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RESOLUCION NUMERO 0328 DE 2025

"Por medio de la cual se adopta el plan de bienestar social e incentivos para los
empleados publicos y trabajadores oficiales del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia - ICANH"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA -ICANH

En uso de sus atribuciones legales, en especial aquellas conferidas en la Ley
489 de 1998, el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 021 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia dispone “El trabajo es
un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”.

Que el articulo 1° del Decreto 021 de 2022 establece que “El Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) es un establecimiento publico
del orden nacional, adscrito al Ministerio de Cultura dotado de personeria
juridica, con patrimonio independiente, autonomia administrativa y financiera y
de caracter cientifico”.

Que el Decreto 1567 del 05 de agosto de 1998 “Por el cual se crea el sistema
nacional de capacitaciéon y el sistema de estimulos para los empleados del
Estado” sefala:

“Articulo 13. SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL
ESTADO. Establézcase el sistema de estimulos, el cual estara conformado
por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactuan
con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.”

“"ARTICULO 14. FINALIDADES DEL SISTEMA DE ESTIMULOS: Se
determinan las finalidades del Sistema de Estimulos:

a) Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion
del talento humano se manejen integralmente en funcion del bienestar
social y del desempefo eficiente y eficaz de los empleados:

b) Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las entidades
publicas para que construyan una vida laboral que ayude al desempefo
productivo y al desarrollo humano de los empleados;

c) Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el
desempeno efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo de las
entidades;

d) Facilitar la cooperacion interinstitucional de las entidades publicas para
la asignacion de incentivos al desempefo excelente de los empleados”.

“"ARTICULO 20. BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.
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PARAGRAFO. Tendré derecho a beneficiarse de los programas de
bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias”.

“"ARTICULO 22. AREAS DE INTERVENCION. Para promover una
atencion integral al empleado y proporcionar su desempefo productivo, los
programas de bienestar deberan estructurarse dentro de las areas de
proteccion y servicios sociales y del area de calidad de vida laboral”.

“"ARTICULO 25. PROCESO DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR. Para el disefio y la ejecucion de los programas de bienestar
social las entidades deberan seguir el proceso de gestion que se describe a
continuacion:

a) Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin
de establecer prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los
lineamientos sefalados en las estrategias de desarrollo institucional y en
las politicas del Gobierno Nacional.

b) Disefo de programas y proyectos para atender las necesidades
detectadas, que tengan amplia cobertura institucional y que incluyan
recursos internos e interinstitucionales disponibles;

c) Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacién con
personas naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de
la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales, segun sea la
necesidad o la problematica a resolver.

d) Evaluaciéon y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la
eficacia de los mismos y decidir sobre su modificacion o continuidad.”

ARTICULO 26. PROGRAMA DE INCENTIVOS. Los programas de
incentivos, como componentes tangibles del sistema de estimulos, deberan
orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el

desempenfo laboral cumpla con los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de
excelencia.

Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al
buen desempeno se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida
laboral. Y los programas de incentivos que buscan reconocer el desempefio
en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de incentivos”.

“"ARTICULO 30. TIPOS DE PLANES. Para reconocer el desempefio en
niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios
y planes de incentivos no pecuniarios. Tendra derecho a incentivos
pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de carrera, asi como los
de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional; técnico,
administrativo y operativo”.

Que el paragrafo del Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que:

"(...) con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefo de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

Que, conforme a lo estipulado por el mencionado Decreto 1567 de 1998, se debe
establecer un “Plan Minimo de Incentivos” por parte del Director(a) del ICANH.

Que este Plan Minimo de Incentivos debe contener las condiciones para la
asignacién de los mismos, teniendo en cuenta:

a) La seleccion y la asignacion de incentivos se basaran en registros e
instrumentos objetivos para medir el desempefo meritorio;
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b) En todo caso los criterios de seleccion consideraran la evaluacion del
desempeno y los resultados del trabajo del equipo como medidas objetivas
de valoracion;

c) Cada empleado seleccionado tendra derecho a escoger el reconocimiento
de su preferencia dentro de los planes de incentivos disefiados por la
entidad de la cual labora;

d) Siempre debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado
por el desempefio en niveles de excelencia.

e) Todo empleado con desempefio en niveles de excelencia debe tener
conocimiento por parte del superior inmediato. Dicho reconocimiento se
efectuara por escrito y se anexara a la hoja de vida”.

Que el ICANH apropiod recursos dentro de su presupuesto para el cumplimiento
de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social e incentivos
adoptados.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.1 trae a colacién el deber
que tienen las Entidades de organizar programas de estimulos para los
empleados, con el fin de motivar su desempefio eficaz y su compromiso, a través
de la implementacidon de programas de bienestar social.

Que el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, determina que:

“Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad
y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

1.Deportivos, recreativos y vacacionales.

2.Artisticos y culturales.

3.Promocion y prevencion de la salud.

4.Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5.Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u
otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, Ia
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.”

Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, establece:

“Plan de incentivos institucionales. E| jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefalara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera
de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico
y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi
como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos
de trabajo. Dicho plan se elaboraréa de acuerdo con los recursos
institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los
incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constituciéon Politica y la ley.

PARAGRAFO. Se entenderd por equipo de trabajo el grupo de personas
qgue laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las
habilidades individuales requeridas para la consecucion de un resultado
concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los
integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma
dependencia o de distintas dependencias de la entidad”.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan
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de Accion por parte de las entidades del Estado” cuando prevé lo correspondiente
a la "Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion” sefiala que las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, y al Plan de Accién de
que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlos, en
su respectiva pagina web:

"1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

CONINRWN

PARAGRAFO 1. La integracidn de los planes mencionados en el presente
articulo se hara sin perjuicio de las competencias de las instancias
respectivas para formularlos y adoptarlos.

Cuando se trate de planes de duracion superior a un (1) aflo, se integraran
al Plan de Accién las actividades que correspondan a la respectiva
anualidad.

PARAGRAFO 2. Hardn parte del Plan de Accidn las acciones y estrategias
a través de las cuales las entidades facilitaran y promoveran la
participacion de las personas en los asuntos de su competencia, en los
términos sefialados en la Ley 1757 de 2015.”

Que, en cumplimiento de la normatividad previamente expuesta, el Area
Funcional de Talento Humano elabord el Plan de Bienestar e Incentivos para las
y los servidores publicos del Instituto, correspondiente a la vigencia 2025.

Que, el Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2025, fue presentado por
la Secretaria General a la Oficina Asesora de Planeacién.

Que la Oficina Asesora de Planeacion publicé dicho Plan en la Pagina Web del
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia -ICANH en cumplimiento del
Decreto 612 del 04 de abril 2018.

Que, asi las cosas, se hace necesario adoptar el Plan de Bienestar e Incentivos
2025, con el animo de darle plena ejecutabilidad en la vigencia para la cual fue
creado.

Que, en mérito de lo anterior, se:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar e Incentivos 2025 del
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH, el cual forma parte
integral de la presente resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO: El Area Funcional de Talento Humano en desarrollo del
Proceso de Gestidén, debera efectuar la ejecucién y seguimiento del Plan de
Bienestar e Incentivos 2025, el cual estara en concordancia con los recursos que
se dispongan para tal fin.

ARTICULO TERCERO: El Plan de Bienestar e Incentivos 2025 y los actos
administrativos que hagan parte del mismo deberdan ser socializados a través de
la pagina web e Intranet del Instituto para el conocimiento de todas y todos los
servidores publicos y la comunidad en general.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR que la presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y contra la presente no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, a los trece (13) dias del mes de marzo de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALHENA CAICEDO FERNANDEZ

/
Directora General.

Proyecto:

M Reviso:
Ary Yanerith Rincon Pérez o
Abogada Contratista Jeyson Rodriguez Pacheco 257"
Area funcional de Gestion del Talento Humano Jefe S

Oficina Asesora Juridica

Javier Enrique Estrada Quintero @&
Lider ~
Area funcional de Gestion del Talento Humano

Silvia Mordn Castaiieda
Abogada Contratista
Direccion General
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