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“Por ef cual se adoptan los estatutos internos det Instituto Colombiano de Antropologfa e
1istoria

EL CONSEIO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
En ejercicio de tas facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere ¢f Jiteral d})
def articulo 76 de la Ley 489 de 1998

ACUERDA:

I. NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, OBIETO, FUNCIONES Y
PATRIMONIQ

ARTICULO 1°. NATURALEZA JURIDICA.- HI Instituto  Colombiano de Antropologla e
Historla, es un Establecimiento Plblico del orden nacional, edscrito al Ministerlo de Cuftura,
dotado de personerfa Jurldica, con patrimonio Independiente, autonomfa administrativa Y
financiera, y de carcter cientifico. La sede principal de! Instituto serd Ia cludad de Bogotd, D, C.

ARTICULO 2°, DENOMINACION.- Para todos los efectos legales, la denominacién de esta
Entidad es: Instituto Colombiano de Antropologia e Historia y se distinguird con la sigla :
“ICANH", :

ARTICULO 39, DOMICILIO,- El Instituto Colombiano de Antropologla e Historla, tiene como
domicilio, sede de sus Srganos principales, la ciudad de Bogota D. C., con Jurisdiccidn en todo el
territorio naclonal,

ARTICULO 49, OBJETO: £ Instituto Colombiano de Antropologia e Histaria tendr por objeto
la realizacién, la publicacién y la divulgacién de investigacianes antropoldgicas, arqueoldgicas,
histdricas y sobre el patrimonio cultural de la Nacidn,

ARTICULO 50, FUNCIONES.- Son funciones del Instituto Colombiano de Antropologia e
Historla, las siguientes: :

1. Establecer los criterios cientificos y técnicos y planificar el desarrollo de 1a investigacion en los
campos de la antropologia social, arqueologia, bioantropologfa, lingiifstica abarigen, historia
colontal, etnohistoria y patrimonio arqueoléglico y etnogréfico calomblano.

2. Difundir y publicar fos resultados de sus invesligaciones.

3. Fomentar, asesorar y apoyar las Investigaciones en las dreas afines al Instituto gue
efectren nstituciones e investigadores naclonales y extranjeras,

4. Prestar asesorfa clentifica a los organismos de cardcter publico o privado en el disefio y
ejecucidn de estudios de impacto cultural, arquecldgico y antropoldgico.

"'—'--m-l-»,-_-...._...,.,.

5. Promover, desarrollar y divulgar fa Investigacidn cientifica sobre los trabajos realizados por la
Expedicldn Botdnica del Nuevo Reing de Granada.
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6. Emitir concepto acerca de los bienes que deban ser considerados como patrimenio
arqueoldgico y antropoldgico de fa Nacion,

ertd y Crka

7. Adelantar los procesos técnicos de las bibliotecas Cervantes y de Antropologfa y preslar el
servicio al publico en los temas de su especialidad,

8. Mantener actualizado el registro del patrimonio arqueoldgico y elnegrdfico naclonal,
desarrollando y aplicando metodologias y programas actualizados.

9, Velar por la conservacion y el mantenimiento de los parques arqueoldgicos cuya cuslodia le
sea encargada, como espacios depositarios de bienes de interés cultural,

10. Promover mecanismos de Integracion y apoyo a las universidades nacionales e
internaclonales que trabajen en dreas del ambito de su competencia.

11. Ffectuar declaratorias de 4reas de potencial arqueoldgico en el territorio nacional.

12, Evaluar y divulgar el estado de la investigacion antropoldgica, arqueoldgica y etnohistdrica,
auspiciando la discusion academica sobre e particular, en un dmbito Interdisciplinario.

13, Las demds funclones que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

ARTICULO 6°, PATRIMONIO,- & patrimonio y rentas del Instituto Colombiano de
Antropologla e Historla estard conformado por:

a. Los recursos que se le asignen en el Presupuesto Nacional.

que por su naturaleza hacen parte

b. Los recursos proplos, rentas contractuales y demas,
las normas

del patrimonio de los establecimientos pliblicos de conformidad con
presupuestales.

Los bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones pertenecientes al Instituto

C.
Colomblane de Cultura Hispanica y los destinados por el Ministerio de Cultura al
cumplimiento de las funciones del Instituto Colombiana de Antropologia.

d. Las sumas y los bienes muebles e inmuebles que le sean donados o cedidos por
entidades pablicas o privadas, de cardcler nacional o internacional.

e, Los blenes muebles e inmuebles que adqulera a cuaiquier titulo,

f. Los derechos que actualmente posce o llegue 2 adquirir a cualquler tituto en desarrallo
de su objeto,

d. Las donaclones, herencias o legados que reciba de personas naturales o juridicas,
naclonales o extranjeras, con sujecion a fas leyes.

h. Toda renta que perciba por servicios prestados.

i Las propledades literarias y cienlificas que actualmente posee y las que en el futuro se

generen,

ARTICULO 7°, MANEJO DEL PATRIMONIO.- Ef manejo del patrimonio del Instituto

Colombiano de Antropalogia e Historla estard sometido a la Ley Orgénica de Presupuesto y a las

disposiclones que fijan para los establecimientes publicos.
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II. ESTRUCTURA

ARTICULO ’80. ESTRUCTURA.- La estructura del Instituto Colombiana de Antropologla e
. Historla, serd la determinada por el Goblerno Nacional, con sujecidn a las disposiciones legales
- vigentes y a los principios y reglas generales contenidas en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998

y atendiendo las necesidades de la enlidad, la cual serd flexible de tal manera que perinita el
cumplimiento eficaz y efictente de sus funciones.

III. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 9°, DIRECCION Y ADMINISTRACION.- La Direccion y Administracién del
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia estard a cargo del Consejo Directivo y del

- Director General,

PEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 10°, INTEGRACION.- El Consejo Directivo del Instituto Co!ombiaﬁo de
Antropologfa e Historia, estara integrado por: :

1. El Ministro de Cultura o su delegado, quien lo presidira.

2. Dos (2) miembros designados por el Presidente de la Republica, expertos en el campo de
acci6n del Instituto Colomblano de Antropologia e Historia, con sus respectivos suplentes.

3. El Director del Instituto Colomblano para €l Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
“Francisco José de Caldas” COLCIENCIAS o su defegado.

4, Un delegado de la Agencla Colombiana de Cooperacién Internacional o de la entidad que
haga sus veces.

5. El Rector de la Universidad Naclonal de Colombia o su delegado.

6. Un experto en el campo de acclén del Instituto Colombiano de Antropologfa e Historia,
elegido por el Cansejo Directivo de una terna presentada por el Ministerlo de Cultura.

Pardgrafo 19, Los miembros designados por el Presidente de la RepUblica fo serdn para un
petfodo de dos (2) afios.

Paragrafo 2°, El Director General del Instituto Colombiano de Antropologla e Historta,
particlpard en el Consejo Directivo, con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 11° FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo del
Instituto Colomblano de Antropologia e Hisloria, tendrd las siguientes funciones:

1. Formular, a propuesta del representante legal, la politica general del organismo, Ioslplanes y
‘programas que, conforme a la Ley Orgénica de Planeacién y a la Ley Organica de

Presupuesto, deben proponerse para su Incorporacion a los planes sectoriales y a través de
estos al Plan Naclonal de Desarrollo.

la politica de mejoramlento continuo de la

2. Formular a propuesta del representante legal,
garantizar el desarrollo administrativo de la

entidad, asl come los programas prientados a
entldad.
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3. Conacer las evaluaciones semestrales de ejecucidn presentadas por la administracion de la
entidad,

4. Propaner al Gobierno Naclonal las modificaciones de la estructura orgénica que considere
pertinentes y adoptar los estalutos Internos de fa entidad y cualquier reforma que a ellos se
intraduzca de conforinidad con lo dispuesto en los actos de creacion o reestructuracion.

5. Aprobar el proyecto de presupuesto anual del respectivo organismio.

6, Las demas que le sefialen la Ley y los Estatutos Internos,

ARTICULO 129, SESIONES DEL CONSEJQ DIRECTIVO.- £l consejo Directivo se reunird

ordinarlamente, una vez (1) cada tres (3} meses y exlraordinariamente cuando lo convoque su
Presidente o el Director del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia,

De las reuniones del Consejo se dejard constancia escrita en Actas que se llevaran ordenadas
cronoldgica y rigurosamente numeradas, con Indicacion del dia, mes y ailo en que se realicen y
estardn bajo la custodia del Secretario Técnico det Consejo. Igual procedimiento se aplicard a

los Acuerdos.

ARTICULO 13° QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.- El Consejo Directivo
deliberard con la presencia de por lo menos cualro (4) de sus miembros y podra decldir
valldamente con la mayoifa absoluta de los asistentes, En caso de exislir empate para tomar
una declsidn, el voto decisorlo serd el del Presidente del Consejo Directiva,

Pardgrafo: E| Consejo Directivo, para efectos de sesionar, podrd Igualmente utilizar el
mecanismo de Junta Directiva no presenclal, que otorgard validez a las decislones adoptadas
por el Consejo Directiva, cuando por escrito todos los miembros expresen ef sentldo de su voto,

ARTICULO 14¢ SECRETARIA TECNICA.- La Secretasfa Técnica del Consejo Direclivo del
Instituto Colomblano de Antropologfa e Historla, 1a ejeicera el Director del Instituto, quien
dejard constancia escrita en el Libro de Actas en las que se consignara lo ocuirido en las
sesiones y las decislones adoptadas, las cuales serén firmadas por el presidente y el secretario

qulen fas mantendré bajo su custodla y cuidado.

: ARTICULO 159 ACTOS DEL CONSEIO DIRECTIVO.- Los actos del Consejo Directivo se

denominaran ACUERDOS, los cuvales deberdn ser numerados en [forma consecullva, con
Indicaclén del dfa mes y afio en que se expidan y firmados por el Presidente y el Secretario

Técnico.

ARTICULC 16°, REGIMEN DISCIPLINARIO, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y SANCIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSFEIO DIRECTIVO Y DEL DIRECTOR GENERAL.-

Los miembros del Consejo Directivo que no sean servidores publicos no adquleren por ese solo
hecho dicha calidad,

Los mlembros del Consejo Directivo y el Director estardn sujetos af régimen disciplinarlo, de
inhabllidades, incompatibliidades, prohibiciones y sanciones previstas en la Constitucién, la Ley
734 de 2002, el Decreto-Ley 128 de 1976 y demds normas concordantes que las modiliguen,

adiclonen o sustituyan.

ARTICULO 179 HONORARIOS.- los miembros del Consejo Directivo, padrdn reclbir
honorarlos por su asistencla a sesfones ordinarlas y extraordinarlas, los cuales seran fijados por

. el Ministerlo de Haclenda y Crédito Pablico, de conformidad con el decrelo reglamentario 1486

de 1999 y demds normas que lo modifiquen.
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ARTICULO 189. ASISTENCIA DE OTROS FUNCIONARIOS.- A las reuniones del Consejo
Directivo, podran asistir, en calidad de invitados, los particulares y los funcionarios que se
considgare convenfente, con el fin de informar o conceptuar sobre temas especificos.

DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 19°, DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL.- E| Director General del
Instituto Colombiano de Antropologia e ifisloria, es agente del Presidente de a Replblica, de

llbre nombramiento v remocion.

ARTICULO 20°. CALIDAD Y FUNCIONES DEL DIRECTOR.- El Director serd el
representante legal def Instituto Colembiano de Antropologia e Historla, celebrara en nombre de
la Entidad los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones;
tendrd la representacién judiclal y extrajudicial del Instituto y podrd nombrar los apoderados
especlales que demande la mejor defensa de los intereses de la Entidad.

A mds de las que les sefialen las leyes v reglamentos correspondientes, el Director General
cumplird todas aquellas funciones que se relacionen con fa organizacion y funcionamiento, con
el ejerclclo de la autonomfa administrativa v la representacidn legal del Instituto, que Ro se
hallen expresamente atribuidas a otra auvtoridad.

En particular, el Director General, ejercerd las siguientes funciones:

a) Dirlgir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucidn de las fundlones o programas del Instituto y
de su personal;

b) Rendir informes generales o periddicos y particulares al Presidente de la Replblica y al
Ministro de Cultura, sobre las actividades desarrolladas, la situacion general de la entidad y
las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de la politica del Gabierno.

c) Autorizar las comislones al Interior y exterior del pafs, de los funcionarios del Institute, con
sujectdn a las disposiciones legales sobre la materia,

d) Asistir a las reunlones de los organismos en los cuales deba participar o nombrar su
representante, '

e) Someter a consideracién del Consejo Directivo los proyectos de reforma a la planta de
personal y el respectivo manual de funciones,

f) Preparar y presentar a consideracién del Consejo Directivo, el proyecto de presupuesto de
rentas y gastos del Instituto v controfar su ejecucion una vez aprobado.

Autorlzar los traslados presupuestales a que hublere lugar para el cumplimiento del objeto

g)
dlel Instituto Colombiang de Antropologla e Historia.

i) Organizar y reglamentar dreas funcionales de gestion o yrupos de rabajo para la adecuada
atencidn de los asuntos propios de las dependencias del Instituto.

i) Delegar funclones administrativas que sean competendia de otros niveles de respon§a.biiidad
y que se requileran, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de

~ reasumlr estas funclones cuando lo crea conveniente.

j) Ordenar los gastos, dictar los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los
contratos y convenlos necesarios para el cumplimlento de los objetivos y funclones de la

entidad, dentro de los iimites legales y estatutarios.
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‘ k) Presentar al Consejo directivo el anteproyecto de presupuesto y las planes de inversidon del
| Instlt'uto, con arreglo a las disposiciones legales que regulan la materia y ejecutar [as .
: declsiones de dicho organismo. .

[tertod ¥ Osen

1y Proponer al Consejo Directivo vy tramitar las madificaciones a la estructura y planta de
personal del Instituto para que sean aprobadas por el Gebierno Nacional.

m) Cumplir y hacer cumplir Tas disposiciones del Consejo Ditectivo.
n) Dictar las disposiclones que regutan los precedimientos y tramites administrativos internos.

o} Nombrar y remover al personal de la entidad conforme a las norimas legales, reglamentarfas
y estatutarias vigentes.

p) Promover la coordinacidn de las actividades del Instituto con fas entidades u organismos
plblicos que tengan relacion con el adelanto de aclividades de proteccidn, conservacidn,
rehabilitacidn, divulgacidn y recuperacion del patrimonio arquealdgico de fa nacién.

q) Designar mandatarios que representen al Institulo en asuntos judiciales y extrajudiciales,
' para la mejor defensa de los intereses de la entidad,

r) Coordinar con el Departamento Naciona! de Planeacion, las acciones relacionadas con los
asuntos Instituclonales. :

5) Presentar a los organismos “de control correspondientes, fos informes de gestion
establecidos.

) Rendlr Informes generales o periddicos y particulares al Presidente de la Republica vy al
Director del Departamento Nacional de Planeacidn, sobre las actividades desarrolladas, la
sltuaclén general de la entidad y las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de 1a

politica del gobierno.

u) Crear y conformar grupos internos de trabajo permanentes o transitorios, mediante acto
adminlstrativo, tenlendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los

planes y programas definidos por la entidad.
v) Ejercer la competencla relacionada con el control disciplinario, de acuerdo con {a Ley.

! w) Delegar en otros servidores publicos de la entidad, funclones atribuidas a su cargo, de
conformidad con las normas vigentes.

: J x) Adoptar y apficar el modelo operativo aprobade por el Consejo Direclivo como marco de

gestidn de la entidad.

y) Ejercer cualquier atribucldn relacionada con el cumplimiento de los objetos y funciones de !a
entidad que no estén expresamente atribuidas a otra auteridad, :

z) Las demds que le asignen las disposiclones legales y reglamentarias.
=

ARTICULO 21°, DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL.- Los actos
administrativos y demds decislones que adopte el Director General en ejerciclo de sus funciones,
se denominan Resoluclones y se numerardn suceslvamente con indicacton del dia, mes y aiio en
gue se expidan y serdn suscritas por €l. Contra estas solo procedera el recurso de reposicién y

una vez surtldo éste se entenderd agotada fa via gubernativa.
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ARTICULO . 229 AUSENCIAS DEL DIRECTOR GENERAL,- las ausencias del Director
General, seran suplidas canforme a lo dispuesto en el Decreto 1679 de 1991 o las narmas que lo
- modifiquen, adiclonen o sustituyan,

ARTICULQ 23° POSESION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DEL
DIRECTOR GENERAL.- Los Miembros del Consejo directiva y del director general se
poseslonaran ante el Ministro de Cultura,

1V,  CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNC Y CONTROL ADMINISTRATIVQ

ARTICULO 24° ,CONTROL FISCAL. Corresponde a la Contralorfa General de la Reptiblica
ejercer la vigilancia de la gestion fiscal, |a cual se hard en forma posterior y selectiva, conforme
a los procedimlentos, sistemas y principics establecidos en el articulo 267 de la Constitucion
Politica, la Ley 42 d e1993 v demds disposiciones que la complementen, adiclonen o

modifiquen.

ARTICULO 25¢ .CONTROL INTERNO. El Institute Colombiano de Antropologia e Historla
establecera el Sistema de Control Interno y disefiard los métodos y procedimientos necesarios
para garantizar que todas [as actividades, asf como el ejercicio de las funciones del cargo de sus
servldores se clfian a los articulos 209 y 269 de lo Constitucidn, la Ley 87 de 1993 y demas
normas reglamentarias que se expidan sobre el particular, con sujecion a los criterios de
moralidad, eficiencla, eficacia, calidad, vy oportunidad, celeridad e lmparcialidad de los

serviclos.

ARTICULO 269, CONTROL ADMINISTRATIVO. El Director General del instituto Colombiano
de Antropologla e Historia, tomara las medidas necesaiias, con el fin de que se suministre la
informacion y documentos que se requieran para la eficacia de las visitas de inspeccidn técnicas,
administrativa, fiscal o judicial que ordene la attoridad competente, ,

V. REGIMEN JURIDICQ DE LOS ACTOS Y CONTRATQS

ARTICULO 279, ACTOS ADMINISTRATIVOS.- los actos administrativos que expida fa
entidad para el cumplimlento de sus funclones estan sujetos al procedimiento gubernativo

contemplado en las disposiclones legales vigentes.

ARTICULO 289, JURISDICCION COACTIVA.- £l Instituto Colombiano de Antropologia e
Historia, tiene jurisdicclén coactiva para hacer exigibles los créditos a su favor, de acuerdo con
las normas establecidas para las entidades publicas del arden nacional, en los términos de las

disposiclones vigentes sobre la materta,

ARTICULO 29° REGIMEN COMTRACTUAL.- Los contratos gque celebre la entidad se
sujetardn a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demds normas que fa modifiquen, adiclonen o
sustituyan,

Vi, REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 30°. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES.--Para todos los efectos legales,
las personas que prestan sus servicios al Instituto Colombiano de Antropologia’ e Historia,
tendran el cardcter de empleados pUblicos y por lo tanto estardn sometidos al régimen legal

vigente para los mismos.,
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Excepcionalmente seran trabajadores oficiales aquellas perscnas que desarrollan actividades de
construcclén y sostenlmiento de obras pblicas.

ARTICULO 31°. REGIMEN DISCIPLINARIO.- Los empleados piblicos y trabajadores

oficiales de! Instituto Colomblano de Antropologfa e Mistoria estdn sujetos al régimen
disciplinario previsto el fa Ley 734 de 2002 y demdas normas que la reglamenten, modiflquen,

adiclonen o sustituyan.

ARTICULO 32° , REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL, Los empleados piblicos y los
trabajadores oficlales del Inslituto Colombiano de Antropologia e Historia, estardn sujetos al
régimen general de salarios y prestaciones soclales que rige para esle tipo de empleados de la

- Rama Ejecutiva del poder publico.

ARTICULO 339, POSESION. Los empleados del Instituto Colombiano de Antropologla e
Historla se posesionarén ante el Director General o el funcionario en quien este delegue tal

funclon

VII. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULC 34°, Salvo disposiclones especiales, contra las decislones y actos del Consejo
Directivo y el Director General en asunlos de su competencia, sdlo procederd el recurso de

reposiclon, surtido este, se entenderd agotada la via gubernativa.

. Paragrafo 1°, Contra los actos que establezcan situaciones individuales y concretas sélo

procede el recurso de reposicion en la forma indicada, y contra las providencias o actos que
contemplen situacicnes jurldicas generales, no procede recurso alguno, sin perjuicio de las
acciones contenciose-administrativas a que haya lugar,

Paragrafo 2°. El recurso de que trata este Articulo, se tramitard de conformidad con las
norimas que rigen {a materia.
ARTICULC 35°. VIGENCIA.- El presente Actterdo rige a partir de la fecha de su expedicidn, vy

para su valldez se requiere conceplo previo favorable del Departamento Adiministrativo de la
Funcion Pdblica y deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial los acuerdos 2 de

2000 y 20 de 2002,
09 MAR. 2004

Dado en Bogotd, D. C., @ 10s.iieeen

El Presidente, E
esigente - Lu@

MARIA CONSUELO ARAUIC

Ef Secretarlo, - ——_— .
Ui tibos (Lece

MARIA VICTORIA URIBE
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