
NIVEL+B8:T12B8:R12B8:B8:E9
% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO

1 25% 0%

% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO

NORMA QUE 

LO 

SUSTENTA
1,1 10% 0%

RESPONSABLE
% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO

1,1,2 Presupuesto para el SGSST
CSECRETARÍA 

GENERAL
1,00% Actualizar presupuesto para el 2024

ARTÍCULO 

2.2.4.6.8 dec 1072

de 2015

Humano

Tecnológico

Financiero

Presupuesto establecido para 

las actividades de SSTA. 

1,1,3 Conformación Comité Paritario 2024-2026 SST 1,00% Acta de conformación 
Resolución 2013

de 1986
Humano

COPASST SST 1,00% Actas de reuniones mensuales
Resolución 2013

de 1987
Humano

1,1,4 Capacitación al COPASST SST 1,00% Programar capacitación al COPASST con la ARL

ARTÍCULO 

2.2.4.6.9 Dec 1072

de 2015

Humano

Tecnológico
Solicitar certificación a la ARL

Conformación Comité Convivencia Laboral 2024-2026 SST 1,00% Acta de conformación 
Resolución 652 de

2011
Humano

1,1,5 Comité de convivencia laboral SST 1,00% Actas de reuniones trimestrales
Resolución 652 de

2012
Humano

1,1,6 Comité de convivencia laboral SST 1,00% Informes de gestión
Resolución 0312

de 2019
Humano

1,1,7 Programa de capacitación anual SST 1,00%
Participación del COPASST en el plan de

capacitación anual

ARTÍCULO 

2.2.4.6.11.Dec 

1072 de 2015

Humano

Tecnológico

El plan de capacitación 

firmado por EL COPASST

1,1,8 Programa de Inducción y reinducción en SST SST 1,00% Plan de inducción a todos los trabajadores
ARTÍCULO 

2.2.4.6.11.Dec 

1072 de 2016

Humano

Tecnológico

Incluída en la jornada de 

inducción y reinducción de la 

entidad.

1,1,9 Curso de SGSST 50 horas SST 1,00%
Certificado de curso 50 horas para COPASST Y

CONVIVENCIA

Artículo 16

Resolución 0312

de 2019

Humano

Tecnológico

Participación del COPASST, 

Control Interno y Jefe Talento 

Humano

% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO

1,2 15% 0%

RESPONSABLE
% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO

1,2,1 Política de SST
SECRETARÍA 

GENERAL
2,50%

Actualizar la política de SST divulgarla a todos los

trabajadores y publicarla

ARTÍCULO 

2.2.4.6.6. Dec 1972 

de 2015

Humano

Tecnológico

1,2,2 Objetivos del SGSST
SECRETARÍA 

GENERAL

SST

2,50% Actualizar los objetivos del SGSST
ARTÍCULO 

2.2.4.6.8. Dec 1072 

de 2015

Humano

Tecnológico

1,2,3 Evaluación inicial del SGSST SST 2,50% Actualización evaluación inicial del SGSST
Resolución 0312

de 2019

Humano

Tecnológico

Cierres de planes de acción 

con base en los resultados de 

la evaluación de dic 2022

1,2,4 Rendición de cuentas del SGSST
SECRETARÍA 

GENERAL
2,50% Informe de rendición de cuentas del SGSST

ARTÍCULO 

2.2.4.6.8. Dec 1072 

de 2015

Humano

Tecnológico

Financiero

Rendición de cuentas del 

SGSST de acuerdo a la 

rendición de cuentas de la 

entidad

1,2,5 Matriz legal del SGSST SST 2,50% Actualización matriz legal 

Paráfrafo 1,

ARTÍCULO 

2.2.4.6.8. Dec 1072 

de 2015

Humano

Tecnológico

Incluye Legislación 

emergencia sanitaria por 

Covid-19

1,2,6 Autoreporte de condiciones SST 2,50%
Informes trimestrales de registros de autoreporte

de condiciones.

Parágrafo 3,

ARTÍCULO 

2.2.4.6.16. Dec

1072 de 2015

Humano

Tecnológico

Inspecciones de seguridad en 

parques y oficinas Bogotá

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

TAREAS

TAREAS

ACTIVIDAD NIVEL 1

META/ ENTREGABLE RECURSOS OBSERVACIONESENE DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMAR

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD NIVEL 1

PLANEAR SGSST

RECURSOS
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PLAN DE TRABAJO 2024

INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA

FEBGESTION INTEGRAL

CRONOGRAMA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



NIVEL
% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO

2 50% 0%

% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO

NORMA QUE 

LO 

SUSTENTA
2,1 20% 0%

RESPONSABLE
% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO

2,1,2 Programa de vigilancia epidemiológica SST 1,82% Creación del procedimiento

Paráfrafo 3,

ARTÍCULO 

2.2.4.6.24. Dec

1072 de 2015

Humano

Tecnológico

De acuerdo a las estadísticas 

de estados de salud de los 

trabajadores

2,1,3 Evaluaciones médicas ocupacionales SST 1,82% Informes de condiciones de salud

ARTÍCULO 

2.2.4.2.2.18. Dec

1072 de 2015

Humano

Tecnológico

Programación Por parte del 

área de Talento Humano

1,82% Semana de la Seguridad Y salud en el Trabajo

Numeral 8,

ARTÍCULO 

2.2.4.6.8. Dec 1072 

Humano

Tecnológico

1,82%
Actividades Ludicas de Prevencion Riesgo

Cardiovascular (Rumboterapia, Yoga, Aerobicos)

Listas de Asistencia

Numeral 8,

ARTÍCULO 

2.2.4.6.8. Dec 1072 

de 2015

Humano

Tecnológico

Con base en el plan de 

bienestar

1,82%
Programa de Vigilancia Epidemiologica DME y

Psicosocial

Numeral 8,

ARTÍCULO 

2.2.4.6.8. Dec 1072 

de 2015

Humano

Tecnológico

Aplicación Batería Riesgo 

Psicosocial

2,1,6 Reporte de accidente de trabajo y enfermedad laboral SST 1,82%
Registro de radicación de la enfermedad laboral a

ARL, EPS 

Numeral 8,

ARTÍCULO 

2.2.4.6.8. Dec 1072 

de 2015

Humano

Tecnológico

Diagnóstico determinado por 

médico, para calificación de 

origen

2,1,7
Investigación del accidente de trabajo y la enfermedad 

laboral
SST 1,82% Investigación de la enfermedad laboral

Resolución 1401

de 2007

Humano

Tecnológico

2,1,8 Estadística de accidentes de trabajo y enfermedad laboral SST 1,82%
Complementar archivo, con incidentes de trabajo

y enfermedades laborales.

Adicionar análisis, conclusiones para seguimiento.

ARTÍCULO 

2.2.4.6.22 Dec

1072 de 2015

Humano

Tecnológico

2,1,9
Linea base de Indicadores Impacto (frecuencia, severidad, 

tasa, incidencia, prevalencia) del accidente de trabajo, la 

enfermedad laboral y común

SST 1,82% Consolidado de indicadores

ARTÍCULO 

2.2.4.6.22 Dec

1072 de 2015

Humano

Tecnológico

2,1,10 Hoja de vida indicadores SST 1,82% Hoja de vida indicadores

ARTÍCULO 

2.2.4.6.19. Dec

1072 de 2015

Humano

Tecnológico

2,1,11 Estadísticas de ausentismo SST 1,82% Estadística de ausentismo

ARTÍCULO 

2.2.4.6.22. Dec

1072 de 2015

Humano

Tecnológico

Ausentismo por accidente de 

trabajo o enfermedad laboral

META/ ENTREGABLE RECURSOS OBSERVACIONESDICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD NIVEL 2

GESTION DE LA SALUD

HACER SGSST

TAREAS

Actividades de promoción y prevención en la salud2,1,5

SS
T,
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% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO

2,2 20% 0%

TAREA

S
RESPONSABLE

% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO

2,2,1 Matriz de peligros SST 2,0%
Levantamiento de la información de identificación

de péligros, a todos los centros de trabajo, de

acuerdo al procedimiento establecido.

ARTÍCULO 

2.2.4.6.7. Dec

1072 de 2015

Humano

Tecnológico

2,2,2 Materias primas y/o materiales peligrosos
SST, Líder del 

parque 

arqueológico

2,0%
Listado de materias primas, insumos o elementos

peligrosos utilizados en las tareas de los centros

de trabajo.

ARTÍCULO 

2.2.4.6.7. Dec

1072 de 2015

Humano

Tecnológico

2,0% Medicion de Iluminacion
Artículo 2.2.4.6.15.

Dec 1072 de 2015

Humano

Tecnológico

Aleatoria en áreas 

consideradas de poca 

iluminación. Puntos de 

medición.

2,2,4 Sistema de acciones correctivas SST 2,0%
Implementar sistema de aciones preventivas y

correctivas

Numeral 6,

ARTÍCULO 

2.2.4.6.21. Dec

1072 de 2015

Humano

Tecnológico

Con base en resultados de 

evaluación inicial

2,0% Programa de inspecciones planeadas

Numeral 6,

ARTÍCULO 

2.2.4.6.21. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos
Acompañamiento de COPASST

2,0% Inspecciones Planeadas de SST

Numeral 6,

ARTÍCULO 

2.2.4.6.21. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos

2,0%
Informe Inspecciones planes de acción

resultantes de las inpecciones

Numeral 6,

ARTÍCULO 

2.2.4.6.21. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos

2,2,7 Mantenimiento preventivo máquinas y equipos
Líder del parque 

arqueológico
2,0%

Informes de mantenimiento preventivo de

maquinas y equipos 

Numeral 6,

ARTÍCULO 

2.2.4.6.21. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos

Cronograma de 

mantenimiento en parques

2,0% Capacitacion en uso y mantenimiento de EPP

ARTÍCULO 

2.2.4.6.24. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos

2,0% Entrega de Elementos de Proteccion Personal

ARTÍCULO 

2.2.4.6.24. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos

RECURSOS OBSERVACIONESENE JUNMAYABR

2,2,6

2,2,8

MARFEB DICNOVOCTSEPAGOJULMETA/ ENTREGABLE

ACTIVIDAD NIVEL 2

GESTION DE PELIGROS

Inspecciones Planeadas SST

Elementos de Protecion Personal SST



EJECUTADO

2,3 15% 0,0%

RESPONSABLE EJECUTADO

2,14%
Actualización de los planes de emergencias de

oficina principal.

ARTÍCULO 

2.2.4.6.25. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos

2,14%
Actualización de los planes de emergencias de los

parques arqueológicos

ARTÍCULO 

2.2.4.6.25. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos

2,14% Socializacion de plan de Emergencias

ARTÍCULO 

2.2.4.6.25. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos

2,14% Simulacro

ARTÍCULO 

2.2.4.6.25. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos

Acompañamiento simulacro 

nacional

SST, Líder del 

parque 

arqueológico

2,14%
Documentación de la conformación de la brigada

de emergencias, hojas de vida de brigadista

ARTÍCULO 

2.2.4.6.25. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos
Parques y Oficina Bogotá

SST, Líder del 

parque 

arqueológico

2,14%
Certificación, lista de asistencia a capacitación de

la brigada de emergencias

ARTÍCULO 

2.2.4.6.25. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos
Parques y Oficina Bogotá

2,3,3
SST, Líder del 

parque 

arqueológico

2,14% Entrega dotación brigada de emergencias

ARTÍCULO 

2.2.4.6.25. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos,

Financieros

Parques y Oficina Bogotá

NIVEL EJECUTADO META/ ENTREGABLE

NORMA QUE 

LO 

SUSTENTA

RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC OBSERVACIONES

3 0,0%

EJECUTADO META/ ENTREGABLE RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC OBSERVACIONES

3,1 5% 0,0%

RESPONSABLE EJECUTADO META/ ENTREGABLE RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC OBSERVACIONES

3,1,1 Indicadores SST 1,25% Actualización de indicadores

ARTÍCULO 

2.2.4.6.19 Dec

1072 de 2015

Humano,

Tecnologico

SST 1,25% Planificación de auditoría

ARTÍCULO 

2.2.4.6.29. Dec

1072 de 2015

Humano,

Tecnologico

Sujeto a cronograma de 

oficina Control Interno y 

acompañamiento del 

COPASST

SST 1,25% Realización de auditoría

ARTÍCULO 

2.2.4.6.29. Dec

1072 de 2015

Humano,

Tecnologico

Sujeto a cronograma de 

oficina Control Interno y 

acompañamiento del 

COPASST

3,1,3 Revision por la Direcion SST 1,25% Informe Revision por la direccion

ARTÍCULO 

2.2.4.6.31. Dec

1072 de 2015

Humanos, 

Tecnologicos

NIVEL
% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO META/ ENTREGABLE

NORMA QUE 

LO 

SUSTENTA

RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC OBSERVACIONES

4 10% 0%

% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO META/ ENTREGABLE RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC OBSERVACIONES

4,1 10% 0%

RESPONSABLE
% PESO 

PROGRAMADO
EJECUTADO META/ ENTREGABLE RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC OBSERVACIONES

SECRETARÍA 

GENERAL
3,3%

Revisión de la matriz de acciones preventivas y

correctivas por la alta dirección

ARTÍCULO 

2.2.4.6.31. Dec

1072 de 2015

Humano,

Tecnologico
Con base en evaluación 

inicial

SST, 

SECRETARÍA 

GENERAL

3,3%
Cierre de acciones preventivas y correctivas

investigaciones 

ARTÍCULO 

2.2.4.6.31. Dec

1072 de 2015

Humano,

Tecnologico,

Financiero

SST, 

SECRETARÍA 

GENERAL

3,3%
Cierre de acciones preventivas y correctivas

requerimiento de ARL

ARTÍCULO 

2.2.4.6.31. Dec

1072 de 2015

Humano,

Tecnologico,

Financiero

ACTUAR SGSST

TAREAS

Plan de emergencias
SST, Líder del 

parque 

arqueológico

Brigada de emergencias

Auditoría

Majoramiento del Sistema

2,3,1

2,3,2

3,1,2

TAREAS

VERIFICACION DEL SGSST

MEJORAMIENTO SGSST

ACTIVIDAD NIVEL 4

ACTIVIDAD NIVEL 3

VERIFICAR SGSST

ACTIVIDAD

RECURSOS OBSERVACIONESENE DICNOVOCTFEB MAR ABR SEPAGOJULJUNMETA/ ENTREGABLE

PORCENTAJE TOTAL CUMPLIMIENTO SST 100% 0,0%

MAY

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD NIVEL 2

GESTION DE PELIGROS

TAREAS



JAVIER ENRIQUE ESTRADA QUINTERO
Jefe talento Humano


