INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE
PLAN DE TRABAJO 2024
CRONOGRAMA
RIDAD A D RABA
% PESO
8:T12B8:R ACTIVIDAD EJECUTADO
¢ PROGRAMADO
1 PLANEAR SGSST 25% 0%
NORMA QUE e | o | > ° s
% PESO w | o z | 2 o %)
ACTIVIDAD NIVEL 1 EJECUTADO z w < 0 < =} Q i} Q e} =
PROGRAMADO META/ ENTREGABLE Lo RECURSOS & w g a < 2 2 2 A 3 g a OBSERVACIONES
SUSTENTA
1,1 RECURSOS 10% 0%
% PESO
TAREAS EJECUTADO
RESPONSABLE PROGRAMADO
P ARTICULO Humano
CSECRETARIA " . Presupuesto establecido para
11,2 1,007 .2.4.6. L
Presupuesto para el SGSST GENERAL % Actualizar presupuesto para el 2024 2.2.4.6.8 dec 1072 Te.cnolo.glco as actividades de SSTA.
de 2015 Financiero
1,13 Conformacién Comité Paritario 2024-2026 SST 1,00% Acta de conformacion zzsloghgcslon 2013 Humano
COPASST SST 1,00% Actas de reuniones mensuales Resolucién 2013 Humano
de 1987
ARTICULO Humano
1,14 Capacitacién al COPASST SST 1,00% Programar capacitacién al COPASST con la ARL 2.2.4.6.9 Dec 1072 Tecnolégico Solicitar certificacion a la ARL
de 2015 s
Conformacién Comité Convivencia Laboral 2024-2026 SST 1,00% Acta de conformacion Z;ﬁluclon 652 de Humano
115 Comité de convivencia laboral ssT 1,00% Actas de reuniones trimestrales g;i;'“c"’" 52.del  umano
11,6 Comité de convivencia laboral ssT 1,00% Informes de gestion ::52"(;‘1;"’" 03121 mano
S ARTICULO o
117 Programa de capacitacién anual ssT 1,00% Partlc!pac.lf)n del COPASST en el plan de 22.4.6.11.Dec Huma/nf] FI plan de capacitacion
capacitacion anual Tecnoldgico firmado por EL COPASST
1072 de 2015
ARTICULO Humano Incluida en la jornada de
1,1,8 Programa de Induccién y reinduccién en SST SST 1,00% Plan de induccién a todos los trabajadores 2.2.4.6.11.Dec L induccién y reinduccién de la
Tecnoldgico N
1072 de 2016 entidad.
. Articulo 16 Participacién del COPASST,
1,1,9 Curso de SGSST 50 horas SST 1,00% Certificado de curso 50 horas para COPASST Y Resoluciéon 0312 Humifn? Control Interno y Jefe Talento
CONVIVENCIA Tecnoldgico
de 2019 Humano
% PESO
ACTIVIDAD NIVEL 1
PROGRAMADO R
1,2 GESTION INTEGRAL 15% 0% META/ ENTREGABLE RECURSOS | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | OBSERVACIONES
% PESO
TAREAS
RESPONSABLE PROGRAMADO EJECUTADO
1 . e . ARTICULO
121 politica de SST SECRETARIA 2,50% Actua.llzar la polltIC.a de SST divulgarla a todos los 2.2.4.6.6. Dec 1972 Huma/nf)
GENERAL trabajadores y publicarla de 2015 Tecnoldgico
SECRETARIA ARTICULO Humano
1,2,2 Objetivos del SGSST GENERAL 2,50% Actualizar los objetivos del SGSST 2.2.4.6.8. Dec 1072 T 16gi
ssT e 2015 ecnoldgico
Resolucié 0312 H Cierres de planes de accién
1,2,3 Evaluacién inicial del SGSST SST 2,50% Actualizacion evaluacion inicial del SGSST esolucion uma,nf) con base en los resultados de
de 2019 Tecnoldgico - .
la evaluacién de dic 2022
. Rendicién de cuentas del
" ARTICULO Humano
1,24 Rendicién de cuentas del SGSST SECRETARIA 2,50% Informe de rendicién de cuentas del SGSST 2.2.4.6.8. Dec 1072|  Tecnoldgico SG??Tde acuerdo la
GENERAL R . rendicién de cuentas de la
de 2015 Financiero .
entidad
Parafrafo L Incluye Legislacion
1,25 Matriz legal del SGSST SST 2,50% Actualizacién matriz legal ARTICULO Huma/nf) emergencia sanitaria por
2.2.4.6.8. Dec 1072| Tecnoldgico Covid-19
de 2015
Parégrafo 3,
126 Autoreporte de condiciones ssT 2,50% Informe.s .trlmestrales de registros de autoreporte| ARTICULO Huma/nf) Inspecciones d.e>segur|dad ,en
de condiciones. 2.2.4.6.16. Dec| Tecnoldgico parques y oficinas Bogotd
1072 de 2015




% PESO

NIVEL EJECUTADO
ACTIVIDAD PROGRAMADO
2 HACER SGSST 50% 0%
NORMA QUE
ACTIVIDAD NIVEL 2 oRoa oo | BECUTADO META/ ENTREGABLE Lo RECURSOS | ENE | FEB |MAR | ABR | MAY | JUN | JuL |AGO | SEP | OCT [NOV | DIc | OBSERVACIONES
SUSTENTA
2,1 GESTION DE LA SALUD 20% 0%
% PESO
TAREAS
RESPONSABLE PROGRAMADO EJECUTADO
::?I’gla)‘;_oo 3 Humano De acuerdo a las estadisticas
2,12 Programa de vigilancia epidemiolégica SST 1,82% Creacion del procedimiento . de estados de salud de los
2.2.4.6.24. Dec| Tecnoldgico trabaiadores
1072 de 2015 !
ARTICULO Humano Programacion Por parte del
213 Evaluaciones médicas ocupacionales ssT 1,82% Informes de condiciones de salud 2242218 Dec e o8 P
Tecnoldgico area de Talento Humano
1072 de 2015
Numeral 8, Humano
s 1,82% Semana de la Seguridad Y salud en el Trabajo ARTICULO T (o
] 22468 Dec1072 ecnologico
2 - . . . Numeral 8,
g ACtI\{IdadES Ludicas de 'Prevenclon ngsgo ARTICULO Humano Con base en el plan de
£ 1,82% Cardiovascular (Rumboterapia, Yoga, Aerobicos) . .
2,15 Actividades de promocién y prevencién en la salud Sz B 8 N 2.2.4.6.8.Dec 1072|  Tecnoldgico bienestar
< Listas de Asistencia
3 de 2015
% Numeral 8,
© 1.82% Programa de Vigilancia Epidemiologica DME y|ARTICULO Humano Aplicacién Bateria Riesgo
2 oL Psicosocial 2.2.4.6.8. Dec 1072| Tecnoldgico Psicosocial
de 2015
Numeral 8 Diagnéstico determinado por
. . Registro de radicacién de la enfermedad laboral a| ARTICULO Humano o e
2,16 SST 1,82% P )
Reporte de accidente de trabajo y enfermedad laboral o ARL, EPS 22.468.Dec1072|  Tecnolégico meédico, pa;;c:lr:flcaclon de
de 2015 &
21,7 Investigacion del accidente de trabajo y la enfermedad ssT 1,82% Investigacion de la enfermedad laboral Resolucion 1401 Huma'nf)
laboral de 2007 Tecnoldgico
Complementar archivo, con incidentes de trabajo|ARTICULO Humano
2,1,8 | Estadistica de accidentes de trabajo y enfermedad laboral SST 1,82% y enfermedades laborales. 2.2.46.22 Dec Tecnolégico
Adicionar andlisis, conclusiones para seguimiento. |1072 de 2015 8
Linea base de Indicadores Impacto (frecuencia, severidad, ARTICULO Humano
2,1,9 | tasa, incidencia, prevalencia) del accidente de trabajo, la SST 1,82% Consolidado de indicadores 2.2.4.6.22 Dec Tecnolégico
enfermedad laboral y comin 1072 de 2015 8
ARTICULO Humano
2,1,10 Hoja de vida indicadores SST 1,82% Hoja de vida indicadores 2.2.4.6.19. Dec Tecnolégico
1072 de 2015 8
ARTICULO Humano Ausentismo por accidente de
21,11 Estadisticas de ausentismo SST 1,82% Estadistica de ausentismo 2.2.4.6.22. Dec o . P
Tecnoldgico trabajo o enfermedad laboral

1072 de 2015




22 ] GESTION DE PELIGROS T

Levantamiento de la informacién de identificacién | ARTICULO Humano
2,21 Matriz de peligros SST 2,0% de péligros, a todos los centros de trabajo, de|2.2.4.6.7. Dec Tecnologico
acuerdo al procedimiento establecido. 1072 de 2015
SST, Lider del Listado de materias primas, insumos o elementos|ARTICULO Humano
2,22 Materias primas y/o materiales peligrosos parque 2,0% peligrosos utilizados en las tareas de los centros|2.2.4.6.7. Dec Tecnologico
arqueolégico de trabajo. 1072 de 2015
Aleatoria en dreas
- L Articulo 2.2.4.6.15. Humano consideradas de poca
20% Medicion de lluminacion Dec 1072 de 2015 Tecnoldgico iluminacion. Puntos de
medicién.
Numeral 6,
224 Sistema de acciones correctivas ssT 2,0% Implemgntar sistema de aciones preventivas y|ARTICULO Humam_) Con base en.resylfa.dos de
correctivas 2.2.4.6.21. Dec| Tecnoldgico evaluacién inicial
1072 de 2015
Numeral 6,
2,0% Programa de inspecciones planeadas IZ\'ZTLC:Z? Dec T:c‘:lrzlao ng?z(l)s Acompafiamiento de COPASST]
1072 de 2015
Numeral 6,
- - ARTICULO Humanos,
2,2,6 Inspecciones Planeadas SST 2,0% Inspecciones Planeadas de SST 224621 Dec| Tecnologicos
1072 de 2015
Numeral 6,
2.0% Informe  Inspecciones planes de  accién|ARTICULO Humanos,
! resultantes de las inpecciones 2.2.4.6.21. Dec| Tecnologicos
1072 de 2015
Numeral 6,
22,7 . - pr N squinas y equipos Lider del parque 2.0% Informes de mantenimiento preventivo de|ARTICULO Humanos, Cronograma de
arqueoldgico ! maquinas y equipos 2.2.4.6.21. Dec| Tecnologicos mantenimiento en parques
1072 de 2015
ARTICULO Humanos,
2,0% Capacitacion en uso y mantenimiento de EPP 2.2.4.6.24. Dec o
. 1072 de 2015 Tecnologicos
2,28 Elementos de Protecion Personal SST =
ARTICULO Humanos,
2,0% Entrega de Elementos de Proteccion Personal 2.2.4.6.24. Dec Tecnologict’)s
1072 de 2015




ACTIVIDAD NIVEL 2 EJECUTADO
2,3 GESTION DE PELIGROS 15% 0,0% META/ ENTREGABLE RECURSOS | ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | OBSERVACIONES
TAREAS RESPONSABLE EJECUTADO
- ’ ARTICULO
2,14% :;tc?::za,?:‘i? adle los planes de emergencias de 22.4.6.25. Dec T:Cl:‘rgzjn?;s
princea’. 1072 de 2015 N
Actualizacion de los planes de emergencias de los ARTICULO Humanos,
P 2,14% . 2.2.4.6.25. Dec .
SST, Lider del parques arqueoldgicos 1072 de 2015 Tecnologicos
2,31 Plan de emergencias parque 2ae
arqueologico ARTICULO Humanos,
2,14% Socializacion de plan de Emergencias 2.2.4.6.25. Dec Tecnolo, ic;s
1072 de 2015 N
ARTICULO Humanos, Acompafiamiento simulacro
2,14% Simulacro 224625 Dec| THTINOY ke
1072 de 2015 N
SST, Lider del o Documentacién de la conformacion de la brigada ARTICULO Humanos, - <
parque 2,14% . . N L 2.2.4.6.25. Dec . Parques y Oficina Bogota
PN de emergencias, hojas de vida de brigadista Tecnologicos
23,2 arqueoldgico 107% de 2015
SST, Lider del Certificacion, lista de asistencia a capacitacion de ARTICULO Humanos,
; ;i 2,14% 4 2.2.4.6.25. Dec ’ Parques y Oficina Bogota
Brigada de emergencias parque g i i i quesy 8
arqueologico la brigada de emergencias 1072 de 2015 Tecnologicos
SST, Lider del ARTICULO Humanos,
233 parque 2,14% Entrega dotacion brigada de emergencias 2.2.4.6.25. Dec| Tecnologicos, Parques y Oficina Bogota
arqueolégico 1072 de 2015 Financieros
NORMA QUE
NIVEL ACTIVIDAD EJECUTADO META/ ENTREGABLE LO RECURSOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT | NOV | DIC OBSERVACIONES
SUSTENTA
3 VERIFICAR SGSST 0,0%
ACTIVIDAD NIVEL 3 EJECUTADO META/ ENTREGABLE RECURSOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |[AGO | SEP | OCT | NOV | DIC OBSERVACIONES
3,1 VERIFICACION DEL SGSST 5% 0,0%
TAREAS RESPONSABLE EJECUTADO META/ ENTREGABLE RECURSOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |[AGO | SEP | OCT | NOV | DIC OBSERVACIONES
ARTICULO Humano,
3,11 Indicadores SST 1,25% Actualizacién de indicadores 2.2.46.19 Dec Tecnolos i;o
1072 de 2015 s
SST 1,25% Planificacion de auditoria 2.2.4.6.29. Dec Tecnolo; iéo e :| oﬁ n(:i ntedoly
1072 de 2015 8 B asar
3,1,2 Auditoria <0l 3
arTicuLo o vieto cronograma de
SST 1,25% Realizacién de auditoria 2.2.4.6.29. Dec Tecl;olaog[ito O;Z:;p:;a::ie:tzrg;y
1072 de 201!
072 de 2015 COPASST
ARTICULO
. - - . N Humanos,
3,13 Revision por la Direcion SST 1,25% Informe Revision por la direccion 2.2.4.6.31. Dec Tecnologicos
1072 de 2015 8
NORMA QUE
NIVEL ACTIVIDAD PRO’;::-:/IOADO EJECUTADO META/ ENTREGABLE LO RECURSOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT | NOV | DIC OBSERVACIONES
SUSTENTA
4 ACTUAR SGSST 10% 0%
ACTIVIDAD NIVEL 4 PRO’;::::ADO EJECUTADO META/ ENTREGABLE RECURSOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC OBSERVACIONES
4,1 MEJORAMIENTO SGSST 10% 0%
TAREAS RESPONSABLE PRO’;RP::/IOADO EJECUTADO META/ ENTREGABLE RECURSOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC OBSERVACIONES
f o ) ! ] ARTICULO )
SECRETARIA 3.3% Revisién de la matriz de acciones preventivas y: 224631 Dec Humano, Con base en evaluacién
370 " . s .£2.4.6.51. . P
GENERAL correctivas por la alta direccién 1072 de 2015 Tecnologico inicial
S5T, Cierre de acciones preventivas correctivas ARTICULO Humano,
Majoramiento del Sistema SECRETARIA 3,3% investigaciones P v 2.24.631 Dec| Tecnologico,
GENERAL 8 1072 de 2015 Financiero
SST, Cierre de acciones preventivas correctivas ARTICULO Humano,
SECRETARIA 3,3% e v 224631 Dec| Tecnologico,
GENERAL q 1072 de 2015 Financiero

PORCENTAJE TOTAL CUMPLIMIENTO SST




JAVIER ENRIQUE ESTRADA QUINTERO
Jefe talento Humano



