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Libertad y Orden
INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA —ICANH

RESOLUCION NUMERO N° 331

(21 de febrero de 2022 )

“Por la cual se organizan Grupos Internos de Trabajo, areas funcionales de
gestién en el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, se designan
unos coordinadores de Grupos Internos de Trabajo y se derogan unas
Resoluciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA —ICANH

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998, el
Decreto 021 del 13 de enero de 2022 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante las Resoluciones N° 16 y 17 del 29 de enero de 2016 y Resolucién 223 del 26
de septiembre de 2018 se crearon y organizaron los Grupos Internos de Trabajo, se
designaron los coordinadores y se crearon Areas funcionales del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia respectivamente.

Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 0021 y 0022 de 2022, modificé la estructura
y la planta de personal del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 14 del articulo 10 del Decreto 021 de
2022, es funcion de la Direcciébn General “Crear, organizar y conformar comités,
comisiones, equipos transversales y grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta la
estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas trazados para
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el adecuado funcionamiento del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia
(ICANH).”

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece que:

“El Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de los organismos y
entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo caso el
director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las
necesidades de organizacion y sus planes y programas.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o entidad, su
representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacién de tales grupos se determinaran las tareas que deberan
cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias
para su funcionamiento”

Que se hace necesario crear y ajustar conforme a la estructura y las necesidades actuales del
servicio los grupos internos de trabajo y las areas funcionales de gestion del Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia para un mejor desarrollo de las actividades a cargo de
la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |
GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO PRIMERO: Crear como Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia, los siguientes:

1. Adscritos a la Subdireccion de Investigacion y Produccion Cientifica
Grupo de Antropologia
Grupo de Historia

2. Adscritos a la Subdireccién de Gestion del Patrimonio
Grupo de Arqueologia
Grupo de Patrimonio
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3. Adscrito a la Secretaria General
Grupo Financiero

AREAS FUNCIONALES DE GESTION

ARTICULO SEGUNDO: Crear como areas funcionales de gestion en el Instituto Colombiano
de Antropologia e Historia, las siguientes:

1. En la Subdireccién de Investigacion y Produccion Cientifica
Area funcional de Publicaciones
Area funcional de Libreria
Area funcional de Investigacién Arqueoldgica

2. Enla Subdireccion de Gestion del Patrimonio
Area funcional de Tecnologias aplicadas al Patrimonio y Patrimonio Cultural
Sumergido

3. Enla Subdireccion de Apropiacién y relacionamiento con el ciudadano
Area funcional de Biblioteca Especializada
Area funcional de Museografia
Area funcional de Relacionamiento con el Ciudadano

4. En la Secretaria General
Area funcional de gestion de Tesoreria
Area funcional de gestion de Contabilidad
Area funcional de gestién de Presupuesto
Area funcional de gestion de Talento Humano
Area funcional de gestion de Contratos y Convenios
Area funcional de gestion documental
Area funcional de Archivo
Area funcional de Correspondencia
Area funcional de Almacén
Area funcional de Tecnologias y Sistemas de Informacion.

CAPITULO Il

FUNCIONES DE GRUPOS DE TRABAJO Y AREAS FUNCIONALES DE GESTION

DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y PRODUCCION CIENTIFICA

ARTICULO TERCERO: Grupo de Antropologia. Son funciones del Grupo de Antropologia
las siguientes:
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Establecer criterios para la investigacién en el campo de la Antropologia que realice
el Instituto, de acuerdo con los proyectos previstos en los planes institucionales.
Programar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacién en el &rea de Antropologia,
correspondientes a los planes que disponga la entidad.

Evaluar los resultados de las investigaciones adelantadas por los profesionales del
grupo y proponer, de ser pertinente, su publicacion.

Programar y divulgar en seminarios o a través de la participacién en congresos
nacionales o internacionales, los resultados de las investigaciones desarrolladas por
el grupo.

Presentar a la Direccion de la entidad propuestas de investigacion tendientes a
generar convenios institucionales con entidades externas nacionales o
internacionales.

Prestar asesoria cientifica y emitir conceptos a entidades oficiales y particulares sobre
la investigacion, defensa y conservacion del patrimonio antropolégico y bio-
antropoldgico colombiano.

Emitir conceptos técnicos sobre la situacion y caracteristicas de los diferentes grupos
humanos del pais a entidades publicas y privadas cuando asi se le requiera.
Promover el intercambio con entidades oficiales y privadas, nacionales e internaciones
que fortalezca el desarrollo y la cualificacion de la investigacion, promocién y difusion
de la Antropologia.

Apoyar los programas de integracion a las universidades nacionales e internacionales
gue trabajen en areas del &mbito de su competencia.

Promover la conformacion de grupos de investigacion en Antropologia.

Presentar los informes parciales y finales que realicen los investigadores del grupo de
Antropologia de acuerdo con los procedimientos y términos sefialados en el Plan
Operativo Anual de Inversion.

Velar por el cumplimiento, actualizacion y divulgacion de la legislacién sobre la
conservacion y proteccién del patrimonio antropolégico colombiano.

Programar cursos y talleres que permitan el desarrollo de la disciplina y la capacitacién
en temas relacionados con la Antropologia.

Asesorar el registro de colecciones etnogréaficas que promuevan el desarrollo y la
preservacion del patrimonio cultural.

Prestar asistencia cientifica y técnica en los asuntos encomendados y rendir informes
periddicos.

Apoyar a la Direccion General en la formulacién, coordinacion y la ejecucion de las
politicas y de los planes asociados al &rea de antropologia.

Apoyar a la Direccion General en la formulacion, coordinacion y la ejecucion de las
politicas y de los planes asociados al area de antropologia.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO CUARTO: Grupo de Historia. Son funciones del Grupo de Historia las siguientes:

1.

2.

Asesorar al Instituto Colombiano de Antropologia e Historia en la formulacion,
coordinacion y la ejecucion de las politicas y de los planes generales.
Prestar asistencia cientifica y técnica en los asuntos encomendados.
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Establecer criterios para la investigaciéon en el campo de Historia que realice el
Instituto, de acuerdo con los proyectos previstos en el plan estratégico y operativo.
Programar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion en el area de Historia, junto
con las actividades de divulgacién correspondientes al Plan Operativo Anual de
Inversion.

Presentar los informes parciales y finales que realicen los investigadores del grupo de
Historia de acuerdo con los procedimientos y términos sefialados en el Plan Operativo
Anual de Inversion.

Presentar propuestas de trabajo a entidades externas nacionales e internacionales,
con el objeto de lograr convenios de cooperacion y cofinanciacién.

Evaluar los resultados de las actividades adelantadas por los profesionales del grupo
y proponer, de ser pertinente, su publicacion.

Promover el intercambio con entidades oficiales y privadas, nacionales e
internacionales que fortalezca el desarrollo y la cualificacién de la promocion y difusién
del patrimonio cultural.

Programar y divulgar en seminarios o a través de la participacion en congresos
nacionales o internacionales los resultados de las investigaciones desarrolladas por el
Area funcional de Historia.

Programar cursos y talleres al ciudadano, que permitan el desarrollo de la disciplina 'y
la capacitacion en temas relacionados con la historia.

Prestar asesoria cientifica a entidades oficiales y emitir conceptos sobre temas de
historia cuando asi se requiera.

Promover la recuperacion y catalogacion de los archivos histéricos colombianos.
Promover la conformacion de grupos de investigacion en historial.

Apoyar los programas de integracion a las universidades nacionales e internacionales
gue trabajen en areas del &mbito de su competencia.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO QUINTO: Area funcional de Publicaciones: son funciones del area funcional de
Publicaciones las siguientes:

1.

2.
3.

Apoyar a la Direccion General en la formulacion, coordinacion y la ejecucion de las
politicas y de los planes que le competan.

Prestar asistencia técnica en los asuntos encomendados.

Programar, ejecutar y evaluar proyectos en las areas de Publicaciones y Libreria, junto
con las actividades de divulgacién correspondientes al Plan Operativo Anual de
Inversion.

Presentar los informes parciales y finales de los proyectos de Publicaciones de acuerdo
con los procedimientos y términos sefialados en el Plan Operativo Anual de Inversion.
Adelantar el plan editorial anual del Instituto en donde se desarrollen las diferentes
colecciones definidas en la politica de publicaciones de la entidad, libros, revistas,
videos, catalogos, discos magnéticos, libros electronicos y publicaciones Web.
Adelantar el proceso editorial de materiales institucionales para la preservacion del
patrimonio antropoldgico, arqueoldgico y etnografico de la Nacion.

Coordinar la distribucion, divulgacion y promocién de las publicaciones, tanto en
sustrato impreso como digital, del Instituto.
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Asegurar el cumplimiento de los contratos de distribucion comercial de las
publicaciones del Instituto.

Difundir textos y revistas a través de la libreria y rendir los informes que le sean
solicitados.

Asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de derechos
de autor para publicaciones impresas y edicion digital.

Mantener actualizada la base de datos para el registro y control del estado de las
cesiones de derechos de autor vigentes.

Realizar la venta de las publicaciones autorizadas por la entidad, asi como tramitar los
debidos registros y gestiones en el area financiera de acuerdo con los parametros
establecidos para el efecto.

Conformar un comité editorial y definir las pautas para la seleccion, evaluacién y
publicacion.

Asesorar en los mecanismos para la agilizacion y optimizacién del proceso editorial.
Asesorar y divulgar sobre las tendencias en edicién académica mundial.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO SEXTO: Area funcional de Libreria. Son funciones de Libreria las siguientes:

1.

2.

Adelantar acciones de apoyo de distribucién, divulgacion y promocion de las
publicaciones del ICANH, tanto en sustrato impreso como en sustrato digital.
Mantener actualizado y organizado el inventario y los titulos disponibles para la venta
y distribucién.

Apoyar el cumplimiento de los contratos de distribucion comercial de publicaciones del
Instituto.

Tramitar los informes que le sean solicitados a la entidad y que tengan relacion con el
area.

Apoyar la gestion y realizacion de eventos de promocion de publicaciones del sello
editorial (ferias, lanzamientos, etc.).

Brindar apoyo y orientacién a los visitantes a la libreria respecto de publicaciones
recientes e histéricas que tengan relacion con la mision de la entidad.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO SEPTIMO: Area funcional de Investigacion Arqueolégica. Son funciones del
area funcional de Investigacion Arqueoldgica las siguientes:

1.

Presentar y adelantar investigaciones en arqueologia, con criterios de excelencia
académica, relevancia cientifica y oportunidad de ejecucién, de acuerdo con los
proyectos previstos en el plan estratégico u operativo.

Preparar los resultados de las investigaciones adelantadas para ser publicadas por la
entidad.

Programar y divulgar en seminarios o a través de la participacion en congresos
nacionales o internacionales los resultados de las investigaciones desarrolladas.
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Apoyar a la subdireccion de Apropiacion Social y Relacionamiento con el Ciudadano
en la divulgacion de técnicas para la investigacion, defensa y conservacion del
Patrimonio Arqueoldgico colombiano.

Apoyar a la subdireccién de Gestidon de Patrimonio en prestar eventual asesoria a los
procesos competentes a esa subdireccion.

Estudiar, evaluar y conceptuar cientificamente acerca de los asuntos de competencia
del Instituto, en apoyo a la defensa y conservacion del patrimonio cultural colombiano.
Elaborar documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestién
misional del Instituto, conforme con los lineamientos definidos.

Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeaciéon
y Gestidn del Instituto.

Promover el posicionamiento de la revista Arqueologia y Patrimonio.

. Presentar los informes parciales y finales que realicen los investigadores del area

funcional de Investigacién Arqueoldgica de acuerdo con los procedimientos y términos
sefalados en el Plan Operativo Anual de Inversién.

Presentar propuestas de trabajo a entidades externas nacionales e internacionales,
con el objeto de lograr convenios de cooperacion y cofinanciacion.

Evaluar los resultados de las actividades adelantadas por los profesionales del area y
proponer, de ser pertinente, su publicacion.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DE PATRIMONIO

ARTICULO OCTAVO: Grupo de Arqueologia. Son funciones del Grupo de Arqueologia las
siguientes:

1.

2.

Apoyar a la Direccion General en la formulacion, coordinacion y la ejecucion de las
politicas y planes generales en lo pertinente a temas de patrimonio arqueoldgico.
Prestar asistencia cientifica y técnica en los asuntos encomendados relacionados con
el patrimonio arqueoldgico.

Establecer criterios para la investigacion en el campo de la arqueologia, de acuerdo
con los proyectos previstos en los planes estratégicos y operativos.

Programar, ejecutar y evaluar proyectos en el area de la Arqueologia, junto con las
actividades de divulgacién correspondientes al Plan Operativo Anual de Inversion.
Presentar los informes parciales y finales de los proyectos del grupo de acuerdo con
los procedimientos y términos sefialados en el Plan Operativo Anual de Inversion.
Programar cursos y talleres que permitan el desarrollo de la disciplina y la capacitacion
en temas relacionados con la arqueologia.

Asesorar y promover la investigacion, conservacion y proteccion de los bienes y
contextos arqueolégicos de la nacion.

Coordinar y asesorar labores de arqueologia preventiva en el pais directamente o a
través de entidades publicas y privadas debidamente autorizadas.
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Emitir concepto para autorizar, a las personas naturales o juridicas, nacionales y
extranjeras, los Programas de Arqueologia Preventiva para el desarrollo de proyectos,
obras o actividades en areas terrestres, fluviales y maritimas nacionales.

Emitir concepto para la autorizacion de intervencién arqueoldgica en el desarrollo de
prospecciones, exploraciones o excavaciones de caracter arqueoldgico, asi como las
demas medidas de manejo relacionadas con el patrimonio arqueolégico de la nacion.
Recibir y dar tramite a las gestiones pertinentes con ocasion de los hallazgos fortuitos
0 casos de afectacibn de bienes o contextos que hagan parte del patrimonio
arqueoldgico y definir las medidas aplicables para su adecuada proteccion.

Emitir concepto sobre la autorizacién de intervenciones de bienes o contextos del
patrimonio arqueoldgico.

Hacer seguimiento a los Programas de Arqueologia Preventiva y demas autorizaciones
de intervencion arqueoldgica aprobadas.

Apoyar el registro de sitios arqueolégicos del pais bajo criterios cientificos y técnicos.
Promover y apoyar la participacion de entidades oficiales y privadas, nacionales e
internacionales que contribuyan a la proteccion y conservacién del patrimonio
arqueoldgico nacional.

Velar por el cumplimiento, actualizaciéon y divulgacion de la legislacion sobre la
conservacion y proteccién del patrimonio arqueoldgico colombiano.

Apoyar los programas de integracion a las universidades nacionales e internacionales
que trabajen en areas del @&mbito de su competencia.

Rendir los informes periddicos que sean requeridos por las Oficinas Asesoras, las
Subdirecciones de la entidad, por la Secretaria General y la Direccién asi como por las
entidades y organismos de control.

Llevar a cabo la revision y evaluacion de las solicitudes allegadas por los profesionales
gue requieran acceder a la base de datos del registro nacional de arquedlogos.
Programar, ejecutar y evaluar proyectos del area de Laboratorio de arqueologia del
ICANH, junto con las actividades de divulgacion correspondientes al Plan Operativo
Anual de Inversion.

Presentar los informes parciales y finales de los proyectos del Laboratorio de
arqueologia del ICANH, de acuerdo con los procedimientos y términos sefialados en el
Plan Operativo Anual de Inversion.

Realizar los tramites para la repatriacibn o restitucion de bienes muebles
arqueoldgicos.

Realizar el trdmite para el registro y tenencia de bienes muebles pertenecientes al
patrimonio arqueolégico colombiano.

Realizar seguimiento de las colecciones registradas ante el ICANH.

Llevar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles pertenecientes al
patrimonio arqueolégico colombiano registrados y en tenencia de terceros.

Remitir anualmente al Ministerio de Cultura el inventario de bienes muebles e
inmuebles pertenecientes al patrimonio arqueoldgico colombiano.

Liderar las actividades necesarias para el manejo de la coleccidon de bienes muebles
arqueoldgicos a cargo del ICANH: registro, documentacién, conservacion, divulgacion
y actualizacion de inventarios.

Realizar el tramite para emitir concepto sobre la definicion de pertenencia al patrimonio
mueble arqueoldgico colombiano.
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Realizar el trAmite para expedir autorizaciones de salida temporal del pais de bienes
muebles pertenecientes al patrimonio arqueoldgico colombiano.

Realizar el tramite para expedir certificados de réplica.

Realizar el tramite para expedir autorizaciones de movilizacién de bienes arqueolégicos
por el territorio nacional.

Emitir concepto sobre las propuestas para el manejo de colecciones en la declaraciéon
de Areas Arqueoldgicas Protegidas y sus Areas de Influencia si las hubiere.

Asesorar las actividades de registro e inventario de bienes muebles del patrimonio
arqueoldgico nacional a personas naturales o juridicas interesadas en la preservacion
de este patrimonio.

Programar y divulgar en seminarios o a través de la participacién en congresos
nacionales o internacionales los resultados de las investigaciones desarrolladas en el
grupo de arqueologia

Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del area.

ARTICULO NOVENO: Grupo de Patrimonio. Son funciones del Grupo de Patrimonio las

siguientes:
1. Prestar asistencia cientifica y técnica en los asuntos encomendados.
2. Programar, ejecutar y evaluar proyectos del &rea, junto con las actividades de

10.

11.

divulgacioén correspondientes al Plan Operativo Anual de Inversion.

Presentar los informes parciales y finales de los proyectos del area, de acuerdo con
los procedimientos y términos sefalados en el Plan Operativo Anual de Inversion.
Presentar propuestas de interoperabilidad a entidades externas nacionales o
internacionales con el objeto de lograr convenios de cooperacién y cofinanciacion.
Realizar las actividades de divulgaciéon del patrimonio arqueoldgico, areas
arqueoldgicas protegidas, parques arqueoldgicos y sitios de Patrimonio Mundial a
cargo del ICANH.

Fomentar programas de mantenimiento, conservacion y preservacion de los
monumentos y bienes de interés arqueoldgico en coordinacién con organismos
especializados y las autoridades competentes.

Apoyar la investigacion cientifica y la divulgacion sobre los bienes de interés
arqueoldgico de caracter nacional.

Adelantar actividades de investigacion cientifica en las areas arqueolbgicas
protegidas, parques arqueoldgicos y sitios de Patrimonio Mundial a cargo del ICANH.
Programar y divulgar en seminarios o a través de la participaciébn en congresos
nacionales o internacionales los resultados de las investigaciones desarrolladas en
areas arqueoldgicas protegidas, parques arqueoldgicos y sitios de Patrimonio Mundial
a cargo del ICANH.

Emitir concepto sobre la pertenencia de bienes al patrimonio arqueoldgico de la
nacion.

Emitir concepto sobre la declaracion de areas arqueoldgicas protegidas y sus areas
de influencia si las hubiere.
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Asesorar las actividades de registro e inventario de bienes inmuebles del patrimonio
arqueoldgico nacional con la participacion de entidades oficiales y privadas,
nacionales e internacionales que promuevan el desarrollo y preservacion del
patrimonio cultural.

Evaluar los planes de manejo arqueoldgico de las &reas arqueoldgicas protegidas en
el pais.

Asesorar los procesos externos de solicitud de declaratoria de nuevas areas
arqueologicas protegidas.

Liderar los procesos internos orientados a la declaratoria de nuevas &areas
arqueologicas protegidas.

Realizar la gestion de los sitios de Patrimonio Mundial a cargo del ICANH en
articulacion con otras dependencias del Instituto.

Liderar los procesos de nominacion de nuevos sitios de Patrimonio Mundial a cargo
del ICANH.

Elaborar, actualizar y hacer seguimiento a los planes de manejo de los parques
arqueoldgicos de San Agustin, idolos, Tierradentro, Teyuna y Santa Maria La Antigua
del Darién, asi como los sitios de Patrimonio Mundial a cargo del ICANH vy los que le
sean asignados en el futuro.

Supervisar las diferentes actividades que realicen personas naturales o juridicas en
parques arqueoldgicos, areas arqueoldgicas protegidas y sus areas de influencia.
Programar, ejecutar y evaluar proyectos de los parques arqueoldgicos, junto con las
actividades de divulgacién correspondientes al Plan Operativo Anual de Inversion.
Atender los requerimientos de informacién sobre los parques arqueolégicos, areas
arqueoldgicas protegidas y sus areas de influencia en cumplimiento de las normas
vigentes.

Evaluar solicitudes e informes de autorizaciones de intervencion al patrimonio
arqueol6gico relacionados con parques arqueolégicos, éareas arqueolbgicas
protegidas y Patrimonio Mundial.

Emitir conceptos técnicos relacionados con parques arqueolégicos, areas
arqueoldgicas protegidas, restauracion y conservacion de bienes arqueolégicos y
gestion del patrimonio arqueoldgico.

Asesorar a entes territoriales, entidades publicas y privadas y ciudadania en general,
sobre la gestion del patrimonio arqueoldgico y la incorporacion del mismo en el
ordenamiento territorial.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO DECIMO: En la subdirecciéon de Gestion del Patrimonio el area funcional de
Tecnologias aplicadas al patrimonio y patrimonio cultural sumergido, tiene las siguientes
funciones:

Prestar asistencia cientifica y técnica en los asuntos encomendados por la
Subdireccion de Gestidn del Patrimonio.

Mantener actualizado el Sistema de registro de bienes inmuebles arqueoldgicos, areas
arqueoldgicas protegidas y sus areas de influencia.
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Adelantar analisis de sistemas de informacién geografica aplicados a la investigacion
arqueoldgica, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

Liderar la implementacion de proyectos y actividades relacionadas con el uso de
tecnologias para la proteccién del patrimonio arqueolégico de la Nacion (geofisica,
fotogrametria, laser, escaner, entre otros).

Emitir conceptos relacionados con tecnologias aplicadas al patrimonio arqueoldgico,
sistemas de informacién geografica y el registro de los bienes inmuebles del
patrimonio arqueoldgico.

Asesorar y apoyar a otras areas de la entidad en relacion con los temas de su
competencia.

Manejar informacién procedente de prospecciones geofisicas terrestres y maritimas
en las investigaciones internas y externas del instituto.

Evaluar solicitudes e informes de autorizaciones de intervencion al Patrimonio
Argqueoldgico relacionados con sensores remotos Yy tecnologias aplicadas al
patrimonio.

Liderar las actividades relacionadas con la protecciéon del Patrimonio Cultural
Sumergido.

Registrar y mantener un inventario de los bienes pertenecientes al Patrimonio Cultural
Sumergido. de la Nacion.

Manejar las imagenes generadas en el proceso de intervencion del Patrimonio Cultural
Sumergido..

. Las deméas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

DE LA SUBDIRECCION DE APROPIACION Y RELACIONAMIENTO CON EL
CIUDADANO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Area funcional de la Biblioteca Especializada. Son
funciones de Biblioteca Especializada las siguientes:

1.

2.

Programar y ejecutar proyectos del area de Biblioteca correspondientes a los planes,
programas y proyectos que disponga la entidad.

Apoyar a las areas misionales en el cumplimiento de sus objetivos de investigacion en
lo relacionado con la busqueda y recuperacion de informacion, acceso a diferentes
fuentes y recursos bibliogréficos.

Preservar y conservar el patrimonio bibliografico que reposa en la coleccion de la
Biblioteca.

Ofrecer a la poblacion interesada y al publico en general una coleccion bibliogréafica
gue esté acorde con las areas en las cuales se especializa el ICANH.

Gestionar el desarrollo, actualizacion y enriquecimiento de la coleccion bibliografica a
través de la compra, canje y donacion, conforme a las necesidades del Instituto y de
los usuarios.

Brindar productos y servicios de biblioteca actualizados y conforme a los
requerimientos de investigacion de los usuarios.
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7. Divulgar los productos y servicios que ofrece la biblioteca y establecer acuerdos con
instituciones afines que permitan la cooperacién mutua.
8. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Area funcional de Museografia. Son funciones de
Museografia las siguientes:

1. Prestar asistencia cientifica y técnica en los asuntos encomendados.

2. Programar, ejecutar y evaluar proyectos del area de museografia, junto con las
actividades de divulgacion correspondientes al Plan Operativo Anual de Inversion.

3. Presentar los informes parciales y finales de los proyectos del area funcional de
Museografia, de acuerdo con los procedimientos y términos sefialados en el Plan
Operativo Anual de Inversion.

4. Presentar propuestas a entidades externas, nacionales o internacionales con el objeto
de lograr convenios de cooperacion y cofinanciacion.

5. Promover la conservacion, investigacion, documentacién, custodia y divulgacion de las
colecciones de patrimonio arqueoldgico y etnografico en exposiciones permanentes,
temporales y las que se encuentren en reserva.

6. Planear y coordinar exposiciones temporales (investigacion, guién, curaduria y
montaje) y proyectos especiales con el Museo Nacional de Colombia.

7. Liderar las actividades necesarias para el manejo de la coleccion etnografica a cargo
del ICANH: documentacién, conservacion, divulgacion y actualizacion de inventarios.

8. Implementar y desarrollar los planes concertados entre el Museo Nacional de Colombia
y del ICANH en cuanto a la curaduria y divulgacién de temas relacionados con
antropologia social, historia colonial, arqueologia y patrimonio.

9. Realizar las actividades de divulgacién de los bienes patrimoniales en custodia del
ICANH asi como de los Parques Arqueoldgicos en articulacion con la coordinacién de
Patrimonio.

10. Asesorar y apoyar a otras areas de la entidad en la formulacién e implementacién de
proyectos museograficos.

11. Apoyar la investigacion cientifica y la divulgacion sobre los bienes de interés
arqueoldgico y antropoldgico de caracter nacional.

12. Asesorar el registro de colecciones etnograficas que promuevan el desarrollo y la
preservacion del patrimonio cultural.

13. Presentar a la Direccion de la entidad el proyecto de Politica Institucional concerniente
a Museos, Exposiciones y Centros de Interpretacion.

14. Las deméds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Area funcional de Relacionamiento con el Ciudadano.
Son funciones de Atencion al Ciudadano las siguientes.

1. Colaborar con la adecuada implementacion de las politicas de participacion ciudadana
en la gestion, transparencia, racionalizacion de tramites y servicio al ciudadano en el
Instituto.

2. Coordinar con otras areas del Instituto la planeacién de la atencion integral a los
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usuarios de la Entidad.

. Promover escenarios de formacion en rendicion de cuentas, control social vy

participacién ciudadana en la gestiébn publica en coordinacion con el Programa
Nacional de Servicio al Ciudadano y otras entidades,

Participar en las reuniones de articulaciéon interinstitucional requeridas para la
implementacion de las politicas de participacion ciudadana en la gestion,
transparencia, racionalizacion de trdmites y servicio al ciudadano.

. Revisar permanentemente los buzones electronicos y demas medios de recepcion de

peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, a fin de remitirlas al area correspondiente
y realizar el seguimiento conforme al procedimiento establecido para ello.

. Facilitar la participacion de la ciudadania en el disefio, ejecucion, evaluacion de las

politicas, planes, programas y actividades de las entidades publicas.

. Llevar y mantener actualizados, los registros de peticiones, quejas, reclamos y

sugerencias presentados por los ciudadanos

. Brindar informacién institucional a los usuarios que lo requieran y participar en eventos

de servicio al ciudadano.

. Proyectar anualmente (o en el momento que sea necesario) la carta de trato digno al

ciudadano que establece los derechos y los deberes de los ciudadanos.
Preparar y presentar un informe trimestral sobre la recepcién y seguimiento de las
peticiones, quejas y sugerencias presentadas ante el Instituto.
apoyar en la caracterizacion de servicios y usuarios del Instituto.
Apoyar en el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestién en
el area, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO DECIMO CUARTO: Grupo Financiero. Son funciones del Grupo Financiero las
siguientes:

1.

2.

Apoyar a la Direccién General en la formulacion, coordinacién y la ejecucion de las
politicas y de los planes generales.

Prestar asistencia técnica en los asuntos encomendados por la Secretaria General.
Presentar los informes parciales y finales de los proyectos del grupo Financiero de
acuerdo con los procedimientos y términos sefialados en el plan de accién y panes
operativos.

Ejecutar los programas y actividades relacionados con la politica institucional en las
areas de presupuesto, contabilidad y tesoreria.

Velar por el registro oportuno de las operaciones presupuestales, de tesoreria y de
contabilidad del Instituto, de acuerdo con los sistemas y normas vigentes.

Adelantar todas las acciones necesarias relacionadas con el manejo del presupuesto,
la contabilidad y la tesoreria del Instituto.

Velar porque la contabilidad y la ejecucion presupuestal se lleven de acuerdo con las
normas vigentes sobre la materia.
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Adelantar los estudios necesarios, los analisis y proyecciones sobre el comportamiento
de los gastos e ingresos, la ejecucion presupuestal y el sistema contable del Instituto.
Adelantar, junto con la Secretaria General, las acciones y tramites necesarios
relacionados con el presupuesto y la contabilidad del Instituto ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y demas organismos estatales.

Apoyar en el seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones del Instituto.

Apoyar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual de gastos general de la
Entidad.

Preparar los informes generales y periddicos sobre las actividades de presupuesto,
contabilidad y tesoreria y sobre las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de
las politicas del Instituto.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Area funcional de gestion de Tesoreria: En el Grupo
financiero son funciones del area de Tesoreria las siguientes:

1.
2.

»w

»

Verificar la ejecucion del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Gestionar los recursos propios, recaudados por el Instituto, asi como los provenientes
del tesoro Nacional.

Realizar los registros pertinentes a la operacion de la tesoreria.

Verificar la concordancia de la gestion de la tesoreria con la informacion contable y
presupuestal.

Garantizar la expedicion de certificados de ingresos y retenciones sobre pagos a
proveedores y contratistas.

Garantizar la constitucion de cuentas por pagar para el cierre de la vigencia.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Area funcional de gestién de Contabilidad. En el Grupo
Financiero son funciones del area de Contabilidad las siguientes:

1.
2.

Registrar y verificar las operaciones financieras y contables de la entidad.

Garantizar la elaboracion de los Estados Financieros de conformidad con lo establecido
en el marco normativo establecido para entidades de Gobierno mediante la adopcion
indirecta de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP).

Elaborar y presentar informes financieros ante las entidades que ejercen Inspeccion,
Control y Vigilancia.

Conciliar los registros contables con la informacién de las areas de presupuesto y
tesoreria.

Garantizar el cumplimiento de los procedimientos contables de conformidad con lo
establecido en el manual de politicas contables y con los parametros y métodos
existentes.
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6. Efectuar las evaluaciones financieras de los procesos de contratacion que realice la
entidad.
7. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Area funcional de gestion de Presupuesto. En el Grupo
Financiero son funciones del area de Presupuesto las siguientes:

1. Apoyar la elaboracién del Anteproyecto Anual de Presupuesto de la entidad.

2. Garantizar y controlar la ejecucién del Presupuesto conforme a los parametros legales
vigentes.

3. Garantizar la realizacion de modificaciones presupuestales necesarias de conformidad
con las necesidades que demande la entidad.

4. Garantizar la expedicion de certificados de disponibilidad y de los registros
presupuestales de la entidad conforme a la disponibilidad de recursos existentes y al
plan anual de adquisiciones.

5. Tramitar las vigencias futuras y constituir las reservas presupuestales conforme a las
directrices normativas aplicables.

6. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Area funcional de gestién de Talento Humano. Son
funciones del Area de Talento Humano las siguientes:

1. Apoyar a la Direccion General en la formulacion, coordinacién y la ejecucion de las
politicas y de los planes generales.

2. Presentar los informes parciales y finales de los proyectos del area funcional de
Talento Humano, de acuerdo con los procedimientos y términos sefialados en el Plan
Operativo Anual de Inversion.

3. Velar por el estricto cumplimiento de las normas de carrera administrativa y de
administracion del talento humano en general.

4. Proyectar y ejecutar las acciones pertinentes a las politicas y programas de
administracion, bienestar social, seleccién, seguridad y salud en el trabajo, registro y
control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano conforme a los
lineamientos establecidos por la Direccion de la entidad y las normas legales vigentes.

5. Proyectar y realizar las gestiones pertinentes a la formulaciéon de las acciones,
politicas y planes relativos a la n6mina de la Entidad.

6. Proyectar o expedir, segun corresponda, los actos administrativos, certificaciones y
demas documentos relacionados con la administracion del talento humano.

7. Adelantar ante otras entidades, publicas y privadas, las gestiones necesarias para
asegurar el cumplimiento de las normas que rigen la administracién del talento
humano.

8. Asegurar que los archivos de personal se mantengan actualizados y con las medidas
de seguridad necesarias.

9. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.
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ARTICULO DECIMO NOVENO: Area funcional Contratos y Convenios. Son funciones del
area de Contratos y Convenios las siguientes:

1.

2.
3.
4

©

10.
11.

12.

13.

Adelantar los procesos de seleccidon necesarios para contratar la adquisicion de bienes
y servicios que requiera el Instituto.

Elaborar y revisar los actos que se deriven de la actividad contractual.

Garantizar la oportuna y eficiente contratacién que requiera el Instituto.

Cumplir con todas las etapas requeridas con la actividad pre-contractual, contractual y
pos-contractual al interior del Instituto.

Adelantar las etapas dentro del tramite del procedimiento sancionatorio ante el
incumplimiento de obligaciones contractuales conforme a la normatividad vigente.
Orientar en la interpretacion y desarrollo de las actividades propias del proceso
contractual.

Coordinar con las diferentes instancias del Instituto el cumplimiento de las directrices
impartidas en materia de contratacion publica.

Mantener actualizado el Manual de Contratacion del Instituto.

Coordinar la actividad contractual de acuerdo con el régimen de contratacion vigente y
las demas normas que regulan la materia.

Presentar los informes correspondientes en materia de contratacion.

Disponer lo conducente para responder por la custodia de los contratos y documentos
gue se aporten o se produzcan como consecuencia de los procesos de contratacion
administrativa bajo su responsabilidad.

Coordinar los procesos de formulacién y elaboracién de estudios previos, asi como de
la supervisién, interventoria y liquidacion de contratos y convenios.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO VIGESIMO: Area funcional de gestion documental. Son funciones del area de
Gestion Documental las siguientes:

1.
2.

I

Disefar y establecer el programa de gestién documental para la entidad.

Implementar los procesos archivisticos al interior del ICANH y velar por su aplicacién
en las diferentes sedes.

Coordinar las trasferencias documentales que deben realizar las oficinas productoras
al archivo central, garantizando la correcta aplicacién de los procesos archivisticos.
Garantizar la elaboracion y actualizacion de los inventarios documentales al interior de
la entidad.

Liderar las reuniones del comité de Archivo.

Gestionar los recursos fisicos, tecnolégicos y humanos necesarios, que garanticen la
adecuada sostenibilidad del proceso documental.

Mantener actualizadas las tablas de retencién documental y los demas instrumentos
archivisticos que se requieran para garantizar el adecuado tratamiento de la
informacion al interior del ICANH.

Preservar y conservar de forma adecuada la documentacion de la entidad.
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Efectuar seguimiento permanente a la normatividad archivistica con el fin de evaluar la
viabilidad frente a la implementacion de la misma al interior del instituto.

Evaluar el modelo de gestién documental con el fin de adecuarlo a las necesidades de
la misma.

Liderar los proyectos tecnoldgicos en materia de gestibn de informacién vy
documentacion.

Suministrar informes periddicos sobre el estado de avance de cada una de las
actividades o frentes de trabajo.

Proponer y ejecutar planes de trabajo acordes a las condiciones y necesidades del
Archivo al interior de la organizacion.

Controlar la correcta ejecucién y aplicacion de los programas, politicas, procesos y
normas, referentes con la gestion documental al interior de la entidad.

Soportar y capacitar al personal de las areas en lo referente a los trAdmites y actividades
en materia de archivos.

Suministrar informes periddicos sobre el estado de avance de cada una de las
actividades o frentes de trabajo.

Administrar la documentacién a través de mecanismos que garanticen el manejo
expedito y controlado de la correspondencia tanto su entrada como su salida, para
mantener actualizado el archivo.

Supervisar que los documentos que ingresen al area de archivo se gestionen de
manera inmediata a través de los tramites que les correspondan con la debida
discrecion y eficiencia, para asegurar su cumplimiento.

Dirigir la organizacion del archivo de manera que permita conservar y localizar los
documentos gestionados, para garantizar su facil localizacion y consulta.

Atender y resolver los problemas que se presenten en el archivo.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral establecidos
por la entidad.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

Realizar inventarios de archivos, para la evacuacion de expedientes inactivos y
documentos que han caducado.

Participar en el disefio y ejecucién de instrumentos técnicos, del PGD y del modelo
archivistico para la entidad.

Coordinar y participar en las actividades de organizacién e inventario documental.
Prestar asistencia técnica relacionada con la Gestion Documental del Instituto.

Velar porque los archivos de gestién, central e histérico de la Entidad, se mantengan
actualizados, preservados y conservados conforme a la normatividad vigente

Apoyar a las areas en la organizacion de los archivos de gestion con base en las
politicas establecidas por la entidad.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Area funcional de Archivo. Son funciones del Area de
Archivo las siguientes:

1.

Prestar asistencia técnica relacionada con la Gestibn Documental del Instituto,
encomendados por la Secretaria General.
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Presentar los informes parciales y finales de los proyectos del grupo de Gestién
Documental de acuerdo con los procedimientos y términos sefialados en el Plan
Operativo Anual de Inversion.

Adelantar la prestacion de los servicios de archivo y correspondencia en el Instituto.
Velar porque los archivos de gestion, central e historico de la Entidad, se mantengan
actualizados y con las medidas de seguridad necesarias.

Garantizar la elaboracién, actualizacion y aplicacion de los instrumentos archivisticos
de la entidad; tales como: PGD, PINAR, CCD, TRD, Inventarios Documentales, Bancos
Terminoldgicos y Tablas de Control de Acceso.

Rendir los informes generales y periddicos sobre las actividades desarrolladas y de las
medidas adoptadas que puedan afectar el curso de las politicas del Instituto.
Asesorar a las areas en la organizacion técnica y clasificacion de los archivos de
gestion.

Programar y ejecutar las transferencias al Archivo Central, garantizando la correcta
aplicacion de los procesos archivisticos.

Adelantar las acciones necesarias para la conservacion técnica de los expedientes en
los archivos de gestién, central e histérico.

Adelantar las acciones necesarias para la adecuada disposicién de documentos de
archivo.

Contribuir con la actualizacion e implementacién de herramientas tecnoldgicas que
faciliten la produccién, distribucién, gestion, consulta y disposicion del material de
archivo.

Preparar los documentos exigidos por el Archivo General de la Nacion.

Contribuir en la elaboracion de documentos que sean requeridos por otras entidades,
relacionados con la Gestion Documental del Instituto.

Gestionar los recursos fisicos, tecnolégicos y humanos necesarios, que garanticen la
adecuada sostenibilidad del proceso documental en la entidad.

Liderar las reuniones del Comité Institucional de Archivo.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Area funcional de Correspondencia. Son funciones de
Correspondencia las siguientes:

1.
2.
3.

4.

Adelantar la prestacién de los servicios de correspondencia y mensajeria en el Instituto.
Rendir los informes generales y periddicos sobre las actividades desarrolladas y de las
medidas adoptadas que puedan afectar el curso de las politicas del Instituto.

Velar por la reserva y la confidencialidad de la informacion de las comunicaciones
oficiales recibidas o enviadas.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Area funcional de Almacén. Son funciones del Area de
Almacén las siguientes:
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Atender y participar en las convocatorias de capacitacion provenientes de la Oficina de
Planeacion del Instituto.

Apoyar en la planeacion y programacion de las adquisiciones de bienes y materiales
del Instituto.

Llevar un sistema de control en el AlImaceén, desde la recepcion, registro y elaboracion
de informes, hasta la entrega al usuario, que permita conocer con oportunidad las
existencias de acuerdo al aplicativo vigente.

Establecer los mecanismos necesarios para proteger, conservar y manejar
adecuadamente los bienes del Instituto.

Supervisar y controlar el uso de los bienes de activo fijo en coordinacién con los
responsables de los mismos.

Tramitar las bajas de activo fijo de acuerdo con la normatividad vigente.

Controlar las entradas y salidas de los activos y/o bienes devolutivos.

Elaborar los informes del area que le sean solicitados.

Mantener actualizados los inventarios de materiales y de activos fijos del Instituto en el
aplicativo contable vigente.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Area funcional de Tecnologias y Sistemas de
Informacion. Son funciones del Area de Tecnologias y Sistemas de la Informacion las
siguientes:

1.

Liderar la gestion estratégica de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la entidad mediante la definicién, implementacion, ejecucion,
seguimiento y divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de
Informacion (PETI).

Apoyar las actividades relacionadas con la implementacién y gestién de la arquitectura
empresarial de la entidad en virtud de las definiciones y lineamientos establecidos en
el marco de referencia de arquitectura empresarial para la gestion de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones (TIC) del Estado y velar por el cumplimiento y
actualizacion de las politicas y estandares en esta materia.

Identificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnolégicas que generen
impacto en el desarrollo de la entidad.

Atender las actividades de auditorias de gestion de calidad que se desarrollen y liderar
la implementacion y seguimiento a los planes de mejoramiento en materia de
tecnologia que se deriven de las mismas.

Liderar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia, mediante la
definicion de criterios de optimizacibn y métodos que direccionen la toma de
decisiones de inversién en tecnologias de la informacion buscando el beneficio
econdmico y de los servicios de la entidad.

Proponer y desarrollar programas de formacion para fortalecer las competencias del
talento de Tl en virtud de las necesidades de la gestion de Tl y adelantar acciones con
el fin de garantizar la 6ptima gestion del conocimiento sobre los proyectos, bienes y
servicios de TI.
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7. Liderar la definicion, adquisicién y supervision de las capacidades de infraestructura
tecnologica, servicios de administracion, operacion y soporte y velar por la prestacion
eficiente de los servicios tecnoldgicos necesarios para garantizar la operacion de los
sistemas de informacién y servicios digitales segun criterios de calidad, oportunidad,
seguridad, escalabilidad y disponibilidad.

8. Apoyar las actividades relacionadas con el uso y apropiacion de las tecnologias, los
sistemas de informacion y los servicios digitales por parte de los servidores publicos,
los ciudadanos y los grupos de interés a quienes estan dirigidos.

9. Promover el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, dentro de los limites establecidos
por la Constitucion y la Ley.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del area.

CAPITULO I
COORDINACIONES DE GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Designese como coordinador del grupo de Arqueologia a
Juan Manuel Diaz Ortiz, identificado con cédula de ciudadania N°. 80.011.436, Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 20, de la planta global del Instituto.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Designese como coordinadora del grupo de Antropologia a
Maria Teresa Salcedo Restrepo, identificada con cédula de ciudadania No. 51.635.318,
Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 20, de la planta global del Instituto.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Designese como coordinadora del grupo de Patrimonio a
Laura Paloma Leguizamén Pineda, identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.428.534,
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, de la planta global del Instituto.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Designese como coordinador del grupo de Historia a Jorge
Augusto Gamboa Mendoza, identificado con cédula de ciudadania No. 88.156.039, Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 15, de la planta global del Instituto.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Designese como coordinadora del grupo Financiero a
Martha Bibiana Fernandez Rios, identificada con cédula de ciudadania N°. 52.364.397,
Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 15, de la planta global del Instituto.

ARTICULO TRIGESIMO: Reconocer a Juan Manuel Diaz Ortiz, Maria Teresa Salcedo
Restrepo, Laura Paloma Leguizamon Pineda, Jorge Augusto Gamboa Mendoza y a Martha
Bibiana Ferndndez Rios, el veinte porciento (20%) de la asignacion basica del empleo de que
sean titulares, por concepto de prima de coordinacion a partir de la entrada en vigencia de la
presente Resolucion.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Los gastos que demande el cumplimiento de esta
Resolucion, se haran con cargo al rubro de Otros de la cuenta de gastos de personal del
presupuesto del ICANH.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga
las Resoluciones 017 de 2016, 223 de 2018.

Dada en Bogota D.C. a los veintitn (21) dias del mes de febrero de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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