REPUBLICA DE COLOMBIA

tEbenu;I y;}rdn
INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA-ICANH

RESOLUCION NUMERO [T 8 ¢

70 AGO 2019

“Por medio de la cual se adopta la Politica integral del Sistema de Gestién de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo y Ambiente del Instituto Colombiano de Antropologia E Historia”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA.

En uso de las facultades legales previstas en los articulos 3 y 9 del Decreto 2667 de 1999
“Por el cual se modifica fa estrr,gctura del Instituto Colornbiano de Culftura Hispanica®, el
articulo 2.2.4.6.5. de! Decreto Unico Reglamentario de sector Trabajo 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que, la ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias” en el Titulo Ill, Articulo 81,
ordena: “La salud de los trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo socio-
econémico del pais; su preservacion y conservacion son actividades de interés social y
sanitario en las que participan el Gobierno y los particulares.”. Asi mismo, el articulo 82 del
mismo tenor reza: “Las disposiciones del presente titulo son aplicables en todo lugar de trabajo
y a toda clase de trahajo cualquiera que sea la forma juridica de su organizacion o prestacion,
requlan las acciones destinadas a promover y proteger la salud de las personas.”

Que el Decreto 1072 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Trabajo”, en su articulo 2.2.4.6.4, establece “El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrolfo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la polftica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, fa auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluary conirolar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.”

Que la Constitucion Politica de Colombia sefiala, en el Articulo 79, que todas las personas
tienen derecho a gozar de un ambiente sano, y que es deber del Estado proteger la
diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia
ecologica y fomentar la educacién para el logro de estos fines,

Que el Decreto 2811 de 1974 (Cddige Nacional de los Recursos Naturales Renovables),
en su articulo 1° reza: “El ambiente es patrimonio comun. El Estado y los particulares
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deben participar en su preservacion y manegjo, que son de utifidad ptblica e interés social.”

La Ley 99 de 1993 “Por la cual se crea el Ministerio def Medio Ambiente, se reordena el
Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y 10s rectrsos
nattrales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental - SINA y se dictan ofras
disposiciones” en su Titulo |, “FUNDAMENTOS DE LA POLITICA AMBIENTAL

COLOMBIANA”, Articulo 1°, numeral 2 expresa: “La biodiversidad del pais, por ser
patrimonio nacional y de inferés de la humanidad, debera ser protegida prioritariamente
y aprovechada en forma sostenible”.

Que corresponde al ICANH dar cumplimiento a lo establecido en otras normas
Ambientales complementarias de nivel Nacional, Regional y Local relacionadas con la
conservacion del agua, la contaminacion atmosférica, por ruido y visual, asi como la

eficiencia energética y la gestion de los residuos, en especial: Ley 373 de 1997, “por la cual
se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua”. Ley 812 de 2003 "Por la cual se
aprueba el Plan Nacional de Desarrolio 2003-2006, hacia un Estado comunitario”, |.ey 1503 de 2011,
Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se
dictan otras disposiciones. Ley 140 de 1994, “Por fa cual se reglamenta la Publicidad Exterior
Visual en el territorio nacional”. Ley 697 de 2001, “Mediante la cual se fomenta el uso racional y
eficiente de la energia, se promueve la utilizacidén de energias alternativas y se dictan olras
disposiciones”. Ley 1252 de 2008, “Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones”, Decreto 4741 de
2005, “Por el cual se reglamenta parcialmente Ia prevencion y manejé de los residuos ¢ desechos
peligrosos generados en ef marco de la gestion integral”, asi como la Directiva Presidencial 08
de 2009 “Ahorro de energia” y Directiva Presidencial 04 de 2012, “Eficiencia administrativa y
lineamientos de la politica cero papel en la administracion publica”. Resolucion 4201 de 2018, “Por
la cual incorporan a la norma RAC 91 de los Reglamentos Aeronauticos de Colombia unas
disposiciones sobre operacion de sisternas de aerohaves no tripuladas UAS y se numeran
como Apéndice 13, y se adoptan ofras disposiciones”

Que de acuerdo con lo previsto en la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifican el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de salud ocupacional”, en
concordancia con la Ley 776 de 2002, “Por /a cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales’, el Sistema
General de Riesgos Laborales “Es ef conjunto de enlidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de
las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirfes con ocasién o como consecuencia
del trabajo que desarrollan.”

Que, segun lo dispuesto en la misma Ley, establece como una de las obligaciones del
empleador en materia de riesgos laborales, procurar el cuidado integral de la salud de sus
trabajadores y de los ambientes de trabajo.

Que, el Decreto 1072 de 2015, decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo, definio la
exigibilidad para todas las empresas sin importar su naturaleza, de implementar un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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Que, en el mismo tenor, en el articulo 2.2.4.6.8. Se establece como obligacion del empleador
“Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a traves de documento
escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el frabajo de la empresa, la
cual deberad proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad vy salud en el trabajo”,

Que, asi mismo, en el mismo Decreto, se determinan los lineamientos para la implementacion
de| Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo disponiendo de treinta (30) meses
para sustituir el Programa de Salud Ocupacional.

Que la Ley 872 del 30 de diciembre de 2003 "Por la cual se crea el Sistema de Gestion
de la Calidad en la Rama Ejecutiva del poder Publico y en otras entidades prestadoras
de servicios”, en su articulo 1° CREACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD, establece “Crease el Sistema de Gestion de la Calidad en las entidades del
Estado, como una herramienta de gestion sistematica y transparente que permita dirigir
y evaluar el desemperio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la
prestacion de servicios a cargo de las entidades y agentes delegados, la cual estara
enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de tales entidades. El Sistema de
Gestion de la Calidad adoptara en cada entidad un enfoque basado en los procesos que
se surten al interior de ella y en las expeclativas de los usuarios, deslinatarios y
beneficiarios de sus funciones asignadas por el ordenamiento juridico vigente.”

Que la Resolucion 243 de 199, del INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA ICANH, en su Articulo Segundo denomina "Sistema Integrado de Gestion” al
Sistema de Gestion de Calidad y en el paragrafo de! Articulo Tercero establece que "Con base
en las necesidades institucionales y/o con base en las normas legales vigentes, el Sistema Integrado
de Gestién podra integrar otros Sistemas tales como el Sistema de Gestién Ambiental, ... "

Que la resolucién 0312 de 2019, “Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” en su articulo 21 establece que el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debera integrarlo a los demas Sistemas de
Gestion que al interior de la organizacién se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales descrito en el Decreto
1072 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar la Politica integral de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente, por
medio de la cual el instituto Colombiano de Antropologia e Historia —|ICANH, sustenta su
compromiso de proteger, mantener, y mejorar la salud de los trabajadores, asi como la
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conservacidn de los recursos naturales, en la ejecucion de sus procesos y de qu:enes
intervienen en los mismos, en los términos y condiciones establecidas en la Ley 99 de 1993
Ley 1562 de 2012, y el Decreto Umco Reglamentario del sector Trabajo 1072 de 2015

ARTICULO 2. POLITICA DE SEGUR!DAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMB[ENTE

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, por medio de esta politica, tiene como
propésito proteger la segundad y salud de sus trabajadores y el medio ambiente, medlante Ia
mejora continua; fa identificacion de peligros y aspectos, evaluacion y control de los rlesgos e
impactos, construyendo ambientes de trabajo mas saludables y eficientes con miras a obtener
un equilibrio social, laboral y ambiental. :

Conscientes de la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la conservacién del
medio ambiente bajo el apoyo de la alta Direccién, la entidad se compromete a cumplir con fa
normatividad legal vigente, a promover una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente, destinando los recursos necesarios que se requieran para implementar acciones
acordes a las prioridades establecidas en la identificacién de peligros, aspectos e impactos,
diagnésticos, planes de accién y mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en los
ambientes laborales de todas sus sedes.

La Entidad se compromete a desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, asl como el sistema de gestién ambiental, fomentando la participacién de todos los
niveles de la Entidad, generando compromiso individual y colectivo de autocuidado en cada
uno de los trabajadores. Ademas, establece que la prevencidn y el control de los factores de
riesgo laborales y los impactos ambientales no son responsabilidad exclusiva del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo y ambiente, sino de cada servidor plblico y especialmente de
aquellos que tienen bajo su responsabilidad grupos internos de trabajo.

El ICANH esta comprometido con la Proteccion del Ambiente y la Conservacion de los
Recursos Naturales en el marco de sus Procesos y Procedimientos, Programas y Proyectos,
a través de la implementacion de Buenas Practicas Ambientales que minimicen, mitiguen y
controlen la generacién de Impactos Ambientales, dando cumplimiento a la Legislacién
Ambiental vigente, a través del Mejoramiento Continuo y con el proposito de contribuir al
Desarrollo Sostenible de Colombia.

ARTICULO 3. Objetivos. E1 INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
—~ ICANH:

o Garantizar el bienestar de todos sus servidores y el desempefio en seguridad y salud en
el trabajo, a través del mejoramiento continuo, la identificacion, evaluacion y control de sus
riesgos, de la mano de una adecuada planeacion e implementacion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema de Gestion Ambiental.
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» Establecer una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente, en todos los areas

-y hiveles del INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA — ICANH

convirtiéndola en un estilo de vida, cumpliendo con las normas y procedimientos
establecidos y, con la legislacion vigente.

¢ Implementar acciones acordes a las prioridades establecidas en la identificacidn de
peligros, diagndsticos, planes de accidén y mejoramiento de las condiciones de seguridad
y salud en los ambientes laborales de todas sus sedes, con el fin de proteger la seguridad
y salud de todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion,
incluyendo los contratisias.

* Aportar ala proteccidon del ambiente y la conservacion de los recursos naturales en
el marco de sus procesos y procedimientos, programas y proyectos, a través de la
implementacion de buenas practicas ambientales que minimicen, mitiguen y
controlen la generacion de impactos ambientales, dando cumplimiento a la
legislacién ambiental vigente, a través del mejoramiento continuo y con el
proposito de contribuir al desarrollo sostenible de Colombia.

ARTICULO 4. Directrices. La Politica integral de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente
del INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA - ICANH se orienta por
las siguientes directrices:

« Integrar ia Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a la estrategia de Gestion de la
entidad.

e Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos vinculados a la seguridad y salud en
el trabajo presentes y/u originados en los procesos e instalaciones de la entidad.

« Divulgar la presente Politica entre todos los funcionarios de la entidad, con el propésito
gue asuman el compromiso y responsabilidad frente al Sistema de Gestion de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo y manteneria a disposicion de las partes interesadas.

« Vincular todos los niveles de la Direccion en el mantenimiento responsable de un ambiente
de trabajo sano y seguro.

« Promover la sensibilizacion y conciencia por la Seguridad y la Salud en el Trabajo mediante
la implementacion de programas de capacitacion y entrenamiento.

« Fomentar en los contratistas una actitud de seguridad en el desarrollo de los trabajos y
actividades que ejecutan para EL INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA - ICANH, gue sean coherentes con la Politica y los principios de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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e Supervisar en los sitios de trabajo el cumplimiento de los procedimientos, normas y
obligaciones legales relacionadas con ia administracién de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo. :

» Monitorear permanentemente la salud de los trabajadores, con la finalidad de prevenir
lesiones y enfermedades laborales mediante examenes medicos de ingre'so y, controles
clinicos periddicos de acuerdo a los riesgos a los que estén expuestos en Ios dlferentes
ambientes de trabajo.

 Establecer una cultura de prevencion de riesgos laborales en los servidores, contratistas,
proveedores y todos aquellos que presten servicios a la entidad, garantizando condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

s Dar cumplimiento a las Normas Ambientales aplicables y a los compromisos
voluntarios que suscriba el ICANH en el ambito de su actuacion.

s Racionalizar el uso de los recursos € insumos, que sean utilizados en la entidad en
desarrollo de sus actividades propias, realizando una gestién ambiental con enfoque
preventivo, promoviendo habitos de responsabilidad en sus colaboradores y
asociados.

o Garantizar el uso eficiente del agua, el fratamiento de sus vertimientos, la mayor
sostenibilidad energética posible a partir de energias alternativas, y la gestion de los
materiales con reduccion en la generacién de residuos, promoviendo la reutilizacién y
separacién de elementos para el reciclaje.

e Realizar una gestion ambiental integral y proactiva, armbnica con la oferta ambiental
del territorio y su biodiversidad, con criterios de Competitividad y Sostenibilidad
ambiental, econdmica y social.

ARTICULO 4. Estrategias de Implementacién. Las Estrategias para implementar la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente son:

» Disefioc e implementacion: Elaborar y poner en marcha el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo y el Plan Institucional Ambiental del ICANH, con
actividades que permitan a la entidad identificar, evaluar, controlar y mitigar los riesgos
laborales e impactos ambientales de su actividad misional y aportar a la sostenibilidad
del pais.

¢ Intervencién: Dinamizar ios programas del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y Plan Institucional Ambiental, que permitan establecer la manera.
de minimizar los riesgos laborales e impactos ambientales significativos del quehacer
institucional y contribuir al mejoramiento de las condiciones Biofisicas,
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Socioecondmicas y Culturales de los Territorios donde el ICANH desarrolla su Mision
Institucional.

» Fortalecimiento Institucional: Consolidar la Cultura del Manejo de la Informacion,
con espacios de reflexion alrededor de la Politica Ambiental de la entidad y actividades
de Gestiéon Ambiental en cumplimiento de las Normas Ambientales vigentes.

. Mejoramiento continuo, seguimiento y evaluacion (Planear, Hacer, Verificar,
Actuar PHVA): Elaborar e implementar el Plan Institucional Ambiental del ICANH para
ciclos temporales de cinco afios, con actividades que permitan a la entidad controlar
y mitigar los impactos ambientales de su actividad misional y aportar a la
sostenibilidad ambiental del pais.

e Educaciony Participacion; A través de acciones educativas y divulgativas, promover
la movilizacion de los diferentes actores institucionales y sociales relacionados con la
conservacion del patrimonio cultural y natural en los lugares de trascendencia
institucional a cargo del ICANH para el reconocimiento, apropiacion, legitimizacion e
implementacion del plan institucional ambiental del ICANH, como una dinamica social
para el desarrollo sostenible.

ARTICULO 5. Ambito de Aplicacién. La Politica de Seguridad y Saiud en el Trabajo y
Ambiente de la que trata la presente resolucién serad aplicable en todas las areas y
dependencias del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia - ICANH.

ARTICULO 6. Plan Institucional Ambiental del ICANH. El plan institucional ambiental
del ICANH, es el instrumento que permite llevar a la practica, de manera organizada y
sistematica la Politica Ambiental, la cual expresa las intenciones y directrices de la
Direccion respecto a la gestion ambiental de la institucion.

ARTICULO 7. Participacion. La implementacién de la Politica de seguridad y Salud en
el trabajo y Ambiente del ICANH involucra la participacién y el compromiso de todos y
cada uno de los colaboradores (funcionarios y contratistas) que hacen parte de la entidad.
sus programas, planes, proyectos y acciones son de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 8. Responsables. Corresponde al Director del ICANH, dirigir el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y Ambiente, asi como llevar a cabo las
siguientes funciones:

o« Aprobar la Politica De seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente y los Planes
Institucionales Ambientales.
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e Asignar los recursos necesarios para implementar y consolidar los Planes
Institucionales de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente del ICANH, . - :

« QOrdenar, impartir instrucciones y asignar responsabilidades en la estructura’ del
ICANH para garantizar la implementacién y consolidacidn del plan institucional
ambiental. : R IR

e Aprobar las modificaciones y ajustes necesarios para la adecuada impIementaCié'n,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo'y
Ambiente del ICANH.

Paragrafo 1: Coordinacion y Supervision. La elaboracion e implementacién de los
Planes Institucionales Ambientales del ICANH estard bajo la coordinacion y
supervisién del area de talento Humano (en el caso de la sede Bogota) y de gquien
haga las veces de Coordinador de Patrimonio {en el caso de las demas sedes). L.a Oficina
de Planeacion, realizara el acompafiamiento hecesario a las sedes y dependencias del
ICANH para la adecuada implementacién de los Planes Institucionales Ambientales del
ICANH.

Las Subdirecciones del ICANH podran presentar y solicitar a la Oficina de Planeacion,
modificaciones y actualizaciones los Planes Institucionales Ambientales, dependencia
encargada de realizar el tramite para la revision y aprobacion del Director.

Paragrafo 2. Primer Plan Institucional Ambiental. El primer Plan Institucional Ambiental
del ICANH tendra vigencia desde la fecha de suscripciéon del mismo hasta el 31 de
diciembre del afio 2020 y se denominara Plan Institucional Ambiental del ICANH - 2020.

ARTICULO 9. Programas. Plan Institucional Ambiental del ICANH - 2020 adoptado
mediante el Decreto 456 de 2008 "Por ef cual se reforma el Plan de Gestion Ambiental del
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” a través de la Resolucion 242 de 2014, “Por la
cual se adoptan los lineamientos para la formulacion, concertacion, implementacion,
evaluacion, control y seguimiento del Plan institucional de Gestion Ambiental (PIGA)”.¢contara
con dos Programas; el primero esta enfocado en la Ecoeficiencia Institucional; el segundo
en la Ecologia para la Conservacion de la Flora, Fauna, los Recursos Naturales y la
educacion ambiental.

ARTICULO 10. EL INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA ~ ICANH,
se compromete con la asignacion de los recursos téchicos, tecnoldgicos, financieros y
humanos, que garanticen la generacion de mecanismos de comunicacion, participacion y
consulta; velando por la mejora continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el frabajo y Ambiente.

ARTICULO 11. Comunicar y Socializar la Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente al Comité Paritario de Seguridad y Salud en Trabajo (COPASST), con la finalidad
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de adoptar un plan de divulgacion y comunicacion al interior del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia — ICANH.

ARTICULO 12. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente, sera revisada por
lo menos una vez al afio, para su actualizacién o confirmacién.

ARTICULO 13. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidén, modifica la
Resolucion 081 de 2017 y deroga todas las que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C. alos 2.0 AGD 2011

E PEREZ
irector Genegal

| Proyecto: Carlos Alberto Alvarez Sepliiveda - Seguridad y Salud gn el Trabajo y Ambien@\ .
Revisd: Javier enrique Estrada Quintero — Jefe Talento Humane %\
Aprobd; Olga Lucia Rivero Diaz - Subdirectora Administrativa y finaihcierd, (/




