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ACTA DE REUNION N°01

TEMA PRINCIPAL DE LA REUNION

Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2020.

FECHA: 17 de febrero de 2021 ‘ HORA INICIO: 10:00 am LUGAR: Google Meet

AGENDA

1. Realizar la Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable Vigencia 2020 — Contaduria General
de la Nacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable

El Jefe de la Oficina de Control Interno, presenta a la de Contabilidad, los items que se evaluaran durante
la reunion, y explica que la idea de realizar dicha evaluacion es poder identificar aquellos aspectos que
no se cumplen a cabalidad, y establecer acciones que permitan mejorar, internamente los procesos de la
entidad y que para futuras vigencias dicha evaluacion arroje un mejor resultado, también se les informa

que esta evaluacién debe ser acorde a la realidad de las operaciones realizadas en el ICANH.

Una vez se da inicio a la calificacidon de los items, se evidencia por parte de la Jefe de contabilidad, que
dicha evaluacién tiene componentes del area de Inventarios, y precisa durante la reunién, que al ser una
evaluacidn cuya responsabilidad recae en ella como lider del area, hace la anotacidn de calificar conforme
a la realidad de la entidad, de tal manera que aquellos items que califica de manera parcial, pueda
implementarse un plan de mejoramiento, en caminado a que ella y su equipo de trabajo se involucre de
manera mas directa con el drea de inventarios, en cuanto a verificacidon y accesibilidad a sitio de campo
y de trabajo, es decir que se puedan hacer visitas a almacén y salidas de campo a parques para revisar
aleatoriamente la informacion reportada por la jefe de inventarios, todo con el fin de realizar, monitoreo,
seguimiento e implementar al interior del area herramientas de autocontrol, que le permitan al finalizar

la vigencia calificar la gestidn de todos los items con la fidelidad de las actividades realizadas por el area.

Durante la reunién, el jefe de contabilidad hace énfasis en la importancia de realizar seguimiento y
verificacién a los derechos y las conciliaciones con relacion a Siglo del Hombre, ademas la importancia
de implementar acciones y seguimientos a dicha actividad.
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Al finalizar la evaluacion, se establece el compromiso agendar una reunion con el Subdirector
administrativo y financiero y la jefa de inventarios, con el fin de mostrar el resultado de la evaluacion y
las acciones a implementar.

COMPROMISOS RESPONSABLE PLAZO
1. Cargar la evaluacion de control interno contable 22 de febrero
en el aplicativo chip de la contaduria general de | Oficina de Control Interno de 2020
la nacion.
2. Envia por correo electronico los resultados de la
evaluacion control interno contable al area de . 25 de febrero de
i . . . Oficina de Control Interno
contabilidad y planeacion para definir acciones 2020
de mejora.

3. Establecer con la Oficina de Control Interno, las
acciones de mejora, encaminadas a fortalecer
los items, con calificacion parcial.

Oficina de Control Interno | 12 de abril de
y area de contabilidad. 2020

4. Programar reunion con el Subdirector
Administrativo y Financiero, la Jefe de Oficina de Control Interno
inventarios y el Area de contabilidad.

15 de marzo de
2020

OBSERVACIONES

La reunidn se llevo a cabo de manera virtual, por medio de la herramienta MEET, que tiene a disposicién
la plataforma G Suite del ICANH y la evidencia de la participacion, se recopild a través de un formulario
de google que los asistentes diligenciaron. El contenido digital de estas evidencias, reposa en el Drive de
la Oficina de Control Interno.

NOMBRE DE LOS ASISTENTES

Carmen Nava - Jefe de Contabilidad

Ruth Nelly Martinez Clavijo — Contratista area de contabilidad

Alejandra Fonseca Sastoque — Contratista area de contabilidad

Edinson Murillo Albornoz — Jefe de la Oficina de Control Interno

Diana Carolina Garzdn — Contratista de Control Interno

En constancia se firma la presente acta de evaluacion del sistema control interno contable en la ciudad
de Bogota el dia 17 de febrero de 2021. NAVA SERRANO CARMEN

Firmante:
CN=NAVA SERRANO CARMEN
c=co
O=INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
7 2.5.4.97=NITCO-8300678922
/ Llave publica:
RSA/2048 bits

/./ 7 7
s z%’ ‘é’&
~~Edinson Murillo Albornoz Carmen Nava

Jefe Oficina de Control Interno Jefe de Contabilidad




