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INFORME N°016. 2024 SEGUIMIENTO A LA TRANSICION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) AL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA PRIMER CUATRIMESTRE VIGENCIA 2024.

OBJETIVO

Verificar la transicion e implementacion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) al Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) como herramienta de control y transparencia al interior de la Entidad; asi mismo
identificar las acciones programadas para la vigencia y el cumplimiento de las mismas durante el primer cuatrimestre del
2024.

Evaluar el cumplimiento de controles respecto de los riesgos de corrupcion identificados para el ICANH, los cuales son
instrumentos preventivos para el control de la gestidn en el entendido que, un acto de corrupcion es inaceptable e intolerable
y requiere de un tratamiento especial.

Reconociendo la necesidad de brindar espacios para que la ciudadania participe y sea informada de la gestidon del Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia, de esta forma se beneficia la transparencia en el accionar del Estado y se recupera la
confianza en las instituciones, sin dejar de lado los elementos que deben integrar una estrategia de servicio al ciudadano,
indicando la secuencia de actividades que deben desarrollarse al interior de la entidad para mejorar la calidad y accesibilidad
de los tramites y servicios que se ofrecen a los ciudadanos y garantizar su satisfaccion en relacidon con la transparencia y
eficiencia en el uso de los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y de talento humano, con el fin de visibilizar el accionar
dentro de la administracion publica.

ALCANCE

Inicia con la verificacion del cumplimiento de las actividades programadas en cada uno de los componentes de control del
Programa de Transparenciay Etica Publica (PTEP), la matriz de Riesgos de Corrupcidn y finaliza con la presentacién del informe
final en la pagina web, a la Alta Direccién y a la Oficina Asesora de Planeacion, para la implementacion de acciones de
mejoramiento a que haya lugar del primer cuatrimestre de la vigencia 2024.

CRITERIO

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia - ICANH, en cumplimiento del

Ley 1474 de 2011: "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica."

Decreto 124 de 2016: “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.
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Circular Externa 100-02-2016 DAFP*: “Que en virtud de lo previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, las entidades del
orden nacional, departamental y municipal deberdn elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de
atencion al ciudadano, sefialando que le corresponde al Programa Presidencial de Modernizacidn, Eficiencia, Transparencia y
Lucha contra la corrupcion establecer una metodologia para disefiar y hacerle sequimiento a la citada estrategia”.

Ley 2195 de 2022: “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion y se dictan otras disposiciones.”

RESULTADO

1. VERIFICACION TRANSICION E IMPLEMENTACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO AL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP.

La Oficina de Control Interno, a través de memorando interno M| 2024130000024923 del 17 de mayo de 2024, solicitd a la
Oficina Asesora de Planeacion responder algunos interrogantes respecto a la transicion del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano al Programa de Transparencia y Etica Publica y en cumplimiento de lo que dicta la Ley 2195 de 2022, de acuerdo
a esto, la Oficina requerida respondidé el dia 12 de junio de 2024 a través de MI 2024110000030913.

De dicha respuesta y a partir de los soportes documentales compartidos, esta Oficina identificé que el ICANH gestion¢ el
respectivo Programa de Transparencia y Etica Publica en el cual se desagregaron 9 componentes, los cuales se denominan de
la siguiente manera:

e (C1: Mecanismos de Transparencia

e (2: Rendicién de Cuentas

e (C3: Mecanismos de Atencién Ciudadana

C5: Apertura de informacién y datos abiertos

C6: Participacion e innovacion en la gestién publica

C7: Promocion de la integridad y la ética publica

C8: Gestion de riesgos de corrupcion - Mapas de riesgo

o (9: Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos
e (C10: Conflicto de intereses y codigo de integridad

Oportunidad de Mejora N°1

Se establece Oportunidad de Mejora a la denominacion de los compontes, toda vez que una vez es consultado el PTEP, se
identifica que existe un salto en la numeracién de estos, por lo que no se evidencian 10 componentes sino solo 9. Es necesario
adelantar acciones que permitan actualizar y nombrar adecuadamente cada uno de los componentes.

Por otro lado, se realizd la verificacion de la construccion del programa de transparencia y ética publica PTEP de la entidad y
se indago acerca del proceso de construccion frente a principales retos y fortalezas de la transicién dentro del Instituto, de lo
cual se pudo identificar que, una vez sale la Ley 2195 de 2022, el ICANH busco herramientas, lineamientos o mecanismos
para su implementacion en la vigencia 2023; no obstante, por falta de lineamientos desde Secretaria de Transparencia y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y acogiéndose al PARAGRAFO 2 del Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022

1 Departamento Administrativo de la Funcién Piblica
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gue cita “Las entidades del orden territorial contaran con el termino mdximo de dos (2) afios y las entidades del orden nacional
con un (1) afio para adoptar Programa de Transparencia y Etica Publica”, el ICANH adopté por continuar durante la vigencia
2023 con el PAAC.

Asi mismo, esta Oficina evidencid que desde la Oficina Asesora de Planeacidon se adelantaron las mesas de trabajo con las
diferentes dreas de la Entidad para la construccién del programa y puesta en marcha en la actual vigencia, lo que permite
establecer que existe cumplimiento del marco normativo.

Dentro de los soportes documentales compartido por el drea evaluada, Control Interno evidencié que, a pesar de la
inexistencia de lineamientos por parte de las entidades rectoras en el asunto, el ICANH dentro de su PTEP 2024 incluyd una
serie de componentes y actividades que al ser ejecutados promueven una cultura Institucional de legalidad, permitiendo de
esta manera realizar monitoreos firmes al manejo y control de los riesgo de corrupcién en el desarrollo de la misionalidad y
los objetivos de la Entidad. Cabe precisar que el ICANH, toma como referente a otras entidades con avances en el tema para
de esta manera alinear y determinar los componentes a trabajar durante la vigencia en curso.

Desde la Oficina de Control Interno resaltamos el trabajo que adelanté la Oficina Asesora de Planeacién frente a la
construccién del programa vy el trabajo de articulacion con las diferentes areas del Instituto, identificando que estas ultimas
tiene previo conocimiento sobre las tematicas frente a la participacion ciudadana, monitoreo de riesgos de corrupcion,
actividades de integridad, entre otras, lo cual favorece el proceso de construccion de actividades a desarrollar y lo que en
gran medida permite generar avances en dicho programa; sin embargo, es importante mencionar que a falta de lineamiento
se generan retos importantes para la Entidad en cuanto a discutir, planear e implementar acciones que le apunten al
cumplimiento de:

e Apertura de informacién y datos abiertos.
e |amedida de debida diligencia y prevencién de lavado de activos

2. EVALUACION DE AVANCE DE CADA UNA DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN LOS COMPONENTES DE PTEP

La Oficina de Control Interno realizé la evaluacion a cada uno de los componentes y las acciones planeadas en lo
concerniente al avance de ejecucién del primer cuatrimestre de la actual vigencia.

2.1. C1: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacidn

Tabla N°1 Matriz de seguimiento componente N°1

P Porcentaje
Subcomponent No. . Meta L . Area
ponente . Actividad < Fecha inicio Fecha Fin < de avance
Programa Actividad producto Responsable %
Mantener actualizada Ila
informacién sobre la 31 de marzo de 2024 31 de marzo de 2024
111 estadistica de tramites de la SUIT 30 de junio de 2024 30 de junio de 2024 Oficina Asesora 33 33%
11 o entidad en el Sistema Unico actualizado 30 de septiembre de 30 de septiembre de de Planeacion =3
Lineamientos de de Informacion de Tramites 2024 2024
Transparencia -SUIT
Activa Informe de Area funcional
112 Publlcaf informacion sobre Igs est.ados 1 de enero de 2024 31 de diciembre de de gestion de 33,33%
la gestion presupuestal financieros 2024 .
) Contabilidad
publicados
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Informacion Area funcional
113 Publlca_r Informacién sobre contractual 1 de enero de 2024 31 de diciembre de de gestion de 20%
la gestidn contractual ) 2024 Contratos y
publicada ;
Convenios
Presentar el informe
trimestral sobre el estado de
:'Zsclamrc))i“c'onezlu eereriJi:zl 31 de marzo de 2024 Subdireccién de
Lineamientos denuncials (PQRgSDF) l 1de enero de 2024 30 de junio de 2024 Apropiacion
de felicitaciones que se recibaz (4) Informes 1 de abril de 2024 30 de septiembre de pSofiaI
Transparencia 1.2.1 en la vi enciaq resentarlo del estado de 1 de julio de 2024 2024 Relacionamyiento 25%
P . g , y P ; las PQRSDF 1 de octubre de 2024 31 de diciembre de
Pasiva al Comité Institucional de ) con el
o o (Trimestral) 2024 )
Gestion y Desempefio para ) Ciudadano
- (Trimestral)
la toma de decisiones y
desarrollo de iniciativas de
mejora si es el caso.
Subdireccion de
Apropiacion
Social y
Actualizar y adecuar el | Informe de Relacionamiento
y Portal Web de la entidad | avance de 1a | 54 4o} i de 2024 | 31 diciembre de 2024 conel
1.3 Elaboracién 131 segin las normas de | actualizacidon (primer semestre) (segundo semestre) Ciudadano 0%
de los accesibilidad a poblacién en | del Portal P g Comunicaciones
Instrumentos de situacion de discapacidad. Web Area funcional
Gestién de la de Tecnologias y
Informacién Sistemas de
Informacién
Actualizar del indice de :Efcilc'iﬁaciénde Area funcional
13.2 informaciéon clasificada vy e 31 de marzo de 2024 | 31 diciembre de 2024 de gestion 20%
clasificada vy
reservada documental
reservada
Subdireccién de
1.4 Monitoreo Monitoreo de acceso a la L:Zonri?lieo ji Apsr(cj)gfluon
del Acceso a la informacion publica (clics, 30 de junio de 2024 31 diciembre de 2024 ; y
- 14.2 - . . acceso a la ) Relacionamiento 0
Informacion visitas, tiempos, secciones | . o (primer semestre) (segundo semestre)
P L informacion con el
Publica mds visitadas) e )
publica Ciudadano
Comunicaciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo identificado en PTEP.

Respecto a este componente la Oficina de Control Interno evidencid que el mismo presenta un avance promedio de
cumplimiento del 22% ; asi mismo identifico que, en los links del drive compartidos por la segunda linea de defensa, reposan
de manera adecuada los soportes documentales que dan cuenta del avance presentado por cada una de las dreas; sin
embargo, existe una oportunidad de mejora identificada por esta Oficina en relacion a la meta o producto de las actividades
1.1.3 “Publicar Informacidn sobre la gestion contractual”; asi como al porcentaje (%) de avance presentado por el area
la actividad 1.3.1 “Actualizar y adecuar el Portal Web de la entidad segun las normas de
accesibilidad a poblacidn en situacion de discapacidad” y la actividad 1.4.2 “Monitoreo de acceso a la informacion publica
(clics, visitas, tiempos, secciones mds visitadas)”, si bien estas se encuentran dentro de términos es necesario ajustar los

responsable de ejecucion,

entregables o metas de los mismos.

Oportunidad de Mejora N°2

La oficina de Control Interno se permite establecer una oportunidad de mejora en cuanto a la formulacién de manera general
en el PTEP de los indicadores y las metas del mismo, ya que debe existir coherencia entre el indicador, la metay los productos

a entregar por parte de cada uno de los responsables del mismo.
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Frente al porcentaje de avance reportado por el responsable en la actividad 1.1.3, no es tan claro, teniendo en cuenta que
no se tiene claridad del total de productos a entregar al afio, si esta actividad debe realizarse mensualmente, quiere decir
gue el area deberd reportar doce (12) evidencias de publicacién y lo concerniente al primer cuatrimestre de avance
corresponderia Unicamente al 33.33%, teniendo en cuenta que la proporcidon mensual en porcentaje corresponde al 8.33%.

2.2. C2: Rendicién de Cuentas

Tabla N°2 Matriz de seguimiento componente N°2

Porcentaje
Subcomponente No. - L ) !
. Actividad Meta producto Fecha inicio Fecha Fin Area Responsable de avance
Programa Actividad %
Publicar el informe de gestion de
211 la vigencia anterior como parte de Informe de gestion 1 de enero 30 de junio Oficina Asesora de 100%
- la Rendicion de Cuentas vy 2023 publicado de 2024 de 2024 Planeacion ’
participacion institucional
Publicar el informe de rendicion
., de cuentas en la Seccién de Micrositio actualizado Subdireccion de
21 Inff)rmauon de 21.2 Transparencia y Menu Participa con el informe de 1 de enero 30 de junio Apropiacion Social 0%
calidady en o de la pagina web de la entidad o de 2024 de 2024 y Relacionamiento °
lenguaje L : . rendicién de cuentas )
- para conocimiento e interés de los con el Ciudadano.
comprensible grupos de valor.
Acciones de sensibilizacion a los Elementos de Subdireccion de
rupos de valor e interés para romocioén . Apropiacion Social
grup L P p o, ¥ 1 de enero 31 de julio P p. )
213 promover la participacion en los divulgacion del y Relacionamiento 0%
L Lo L de 2024 de 2024 )
ejercicios con un enfoque ejercicio de rendicion con el Ciudadano,
inclusivo y diferencial. de cuentas. Comunicaciones
Anélisis de entorno, identificacion . .
. ) ) Subdireccion de
de actores y tema de interés de Matriz de actores, - o )
L ) , 1 de enero 30 de junio Apropiacion Social
2.2.1 cada uno para participar en los grupos de interésy ) ) 40%
o o A de 2024 de 2024 y Relacionamiento
ejercicios de rendicion de matriz de contexto ;
con el Ciudadano
cuentas.
Definir con los grupos de valor e
interés los temas a tratar en el
ejercicio de rendicion de cuentas Cronograma de Subdireccion de
2.2 Didlogo de : didlogos participativos de espacios de 1 de enero 30 de junio Apropiacion Social
doble via con la 222 |V gos partap ; participacion con ; propiacion 5 50%
iud P acuerdo con las metodologias de 2024 de 2024 y Relacionamiento
cludadania y sus existentes y haciendo uso de las temas a tratar (fechas, con el Ciudadano
organizaciones Y , temas, espacios) '
nuevas  tecnologias de la
informacion.
Memorias del ejercicio
Realizar audiencia institucional de de rendicion de 31 de Subdireccion de
rendicion de cuentas anual, cuentas (video - 1 de abril Apropiacion Social
2.2.3 ) ) ) ) agosto de ) ) 0%
contando con mecanismos listados de asistencia) de 2024 2024 y Relacionamiento
inclusivos y enfoque diferencial. Informe de rendicion con el Ciudadano
de cuentas
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Realizar dos espacios de didlogo
participativo de la gestion del
ICANH, los cuales pueden ser a ) .,
. . ) Subdireccion de
través de (foros, mesas de trabajo | Dos espacios 31de o )
. o o 1 de marzo Apropiacion Social
224 0 reuniones priorizadas con | participativos con los agosto de . ) 0%
de 2024 y Relacionamiento
grupos de valor o grupos | grupos de valor 2024 :
; ; ) con el Ciudadano
poblacionales diversos), haciendo
uso de las nuevas tecnologias de
la informacion.
Documento elaborado . .
. ) Subdireccion de
Elaborar y publicar el documento | y publicado de - 31 o )
) S ) 1 de julio . Apropiacion Social
2.2.5 Estrategia de Rendicion de | Informe de Estrategia diciembre ) : 0%
L de 2024 y Relacionamiento
Cuentas de Rendicién de de 2024 ;
con el Ciudadano
Cuentas
2.3Responsabilidad ) o Informe de rendicion Subdireccion de
Publicar Informe de rendicion de ) 31 o )
en la cultura de la L de cuentas publicado 1 de enero . Apropiacion Social
- L, 231 cuentas en la pagina web del . diciembre ) ) 0%
rendicién y peticién en la pagina web del de 2024 y Relacionamiento
ICANH ) de 2024 )
de cuentas Instituto con el Ciudadano
) L Informe de la . .
Realizar encuesta de evaluacion a ) . Subdireccion de
los participantes del ejercicio estrategia de rendicion 1 dejulio 31 Apropiacion Social
24.1 p P ! v de cuentas que J diciembre prop ) : 0%
publicar resultados en la sede ” de 2024 y Relacionamiento
- contenga la evaluacion de 2024 :
electrénica. con el Ciudadano
resultante
il Documentar mejoras del ejercicio | Informe de 31 subdireccion de
24 Rend|c10r.1 ge 24.2 realizado reali;ar se uimJiento a | seguimiento alos 1 dejulio diciembre Apropiacion Social 0%
Cuentas focalizada o v re g € . de 2024 y Relacionamiento ?
las compromisos generados. compromisos de 2024 ;
con el Ciudadano
Realizar seguimiento e mfgrme Informe de evaluacién 31de 31 .
del resultado de la estrategia de s - Oficina de Control
243 o ) ) a la rendicién de enero de diciembre 0%
rendicion de cuentas vigencia Interno
cuentas. 2024 de 2024
2023.
Gestionar ante las entidades | Fortalecer acciones de
. L, integrantes del nodo del sector | comunicacion con
2.5 Articulacién o ) ) -
o cultura la activacién y | otras entidades del Subdireccion de
Institucional a los rogramacion de acciones | sector con el fin de 1de 31 Apropiacion Social
Nodos de 25.1 prog ) ) ) febrero de diciembre Propia : 0%
L, conforme a los lineamientos | prevenir de actos de y Relacionamiento
Rendicién de ) . . 2024 de 2024 ;
Cuentas establecidos por el Sistema | corrupcion en el marco con el Ciudadano
Nacional de Rendicion de | de la rendicién de
Cuentas. cuentas

Fuente: Elaboracidn propia a partir de lo identificado en PTEP.

Una vez se realiza la verificacion de las acciones que presentan porcentaje total de cumplimiento y porcentaje de avance,
Control Interno se permite informar que, en los links de acceso a la informacién compartida por cada uno de los responsables,
reposan los soportes documentales que dan cuenta de los porcentajes presentados en este primer seguimiento ante la
segunda linea de defensa de la Entidad. Por lo anterior se evidencid que este componente en promedio presenta avance de
ejecucion del 15%.

Recomendacion N°1
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La Oficina de Control Interno, se permite recomendar que se evalué la posibilidad de ajustar fechas para aquellas que se
esperaba cumplir al cierre del primer semestre de la vigencia 2024, toda vez que al cierre de este primer informe no se han

desarrollado los espacios de rendicién de cuentas propuestos por la Entidad.

2.3. C3: Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano

Tabla N°3 Matriz de seguimiento componente N°3

Porcentaje
de avance %
i | .
Contmugr . con a Subdireccion de
caracterizacion de los grupos ) L o
. B Subdireccion de Apropiacion
de valor y de interés que ) . - A
311 ermita cualquier Apropiacion  Social y | 1de febrero | 31 diciembre Social y 40%
o p o 'q . Relacionamiento con el de 2024 de 2024 Relacionamiento °
intervencion, disefio, | .
) . Ciudadano con el
implementacién de planes o .
- o Ciudadano
actividades de la gestion.
Subdireccion de
Apropiacion
3.1.2 Formular la estrategia de | Estrategia de servicio al | 1 de febrero | 31 diciembre Social y 100%
o servicio al ciudadano ciudadano de 2024 de 2024 Relacionamiento °
con el
Ciudadano
Fortalecimiento de Subdlre(?ac?? de
) L L Apropiacion
Realizar encuestas de | Tramites % servicio - - A
3.21 ercepcion del servicio teniendo en cuenta los 30dejunio | 31 diciembre social'y 0%
- percep v - de 2024 de 2024 Relacionamiento °
atencion. canales de atencion del con el
ICANH Ciudadano
Realizar capacitacion al
personal de atenciéon al
ciudadano (funcionarios vy | Listas de asistencia o 15 de abril 15 de Area funcional
331 contratistas) sobre atencion | memorias de la diciembre de de gestion de 0%
) o o de 2024
incluyente y actualizaciones de | capacitacién 2024 Talento Humano
la politica de servicio al
ciudadano.
o - Subdireccion d
Disefiar encuestas de | Disefio de encuestas de Y IFE(?CI(?I,] N
satisfaccion para su posterior | satisfaccion ~ para  su Apropiacion
34.1 aplicacion analisis en los | posterior aplicacion 2deenero | 30dejuniode social y 0%
o p ) v L P e P . ¥ de 2024 2024 Relacionamiento °
trdmites y  servicios del | andlisis en los tramites y con el
Instituto servicios del Instituto .
Ciudadano
Subdireccion de
Disefiar y  socializar el | Disefio y socializacion del 31 de Apropiacion
342 documento de recepcidon de | documento de recepcion | 2 de enero diciembre de Social y 0%
o PQRSDF en medios de | de PQRSDF en medios de de 2024 2024 Relacionamiento ?
comunicacion. comunicacién con el
Ciudadano
R Subdireccion de
Socializacion de las o
-, . . L Apropiacion
Construcciéon de herramientas | herramientas priorizadas . )
) ) 1 de febrero | 31 diciembre Social y
351 para el uso de lenguaje Claroy | y de la metodologia de los . ; 15%
; o . de 2024 de 2024 Relacionamiento
laboratorios de simplicidad. laboratorios de
simplicidad con el
Ciudadano
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) ) Dos (2) informes de Oficina de
Realizar un informe semestral o - -
) seguimiento sobre las | 30 de junio 31 diciembre Control
3.6.1 sobre las denuncias de ) . e 0%
L . denuncias de corrupcion de 2024 de 2024 Disciplinario
corrupcion en la entidad )
en la entidad Interno

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo identificado en PTEP.

Una vez consultados los soportes documentales, la Oficina de Control Interno, evidencié que dicho componente presenta en
promedio un 19% de avance para el primer cuatrimestre de la vigencia en curso, no obstante, esta Oficina se permite realizar
una recomendacién a las acciones planeadas para el numeral 3.1.2 respecto a estrategia de servicio al ciudadano.

Recomendacién N°2

La Oficina de Control Interno, se permite recomendar que se realice una evaluacién a la actividad 3.1.2 en cuanto a “Formular
la estrategia de servicio al ciudadano” se sugiere que esta evaluacion sea realizada conjuntamente por la Oficina Asesora de
Planeacidn y el responsable del componente asociado a esta accion, con el objetivo de determinar si es necesario proceder
con su eliminacién o reformulacion, lo anterior teniendo en cuenta que la estrategia que menciona la accién corresponde al
conjunto de acciones que se establecen como componente PTEP, por lo cual no tiene coherencia generar acciones donde no
los productos a entregar sean el resultado de gestion del componente, se deben simplificar acciones cuando estas estan
siendo repetidas en diferentes componentes, planes o programas institucionales de la Entidad,

Teniendo en cuenta que estamos sin lineamientos claros por parte de las entidades rectoras, es importante que las acciones
gue la Entidad decida establecer en el PTEP puedan generar valor agregado como Entidad Publica a los lineamientos emitidos

por el Gobierno Nacional frente a Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

2.4. C4: Apertura de informacidn y datos abiertos

Tabla N°4 Matriz de seguimiento componente N°4

Componente No. . S . P Porcentaje de
o . Actividad Meta producto Fecha inicio Fecha Fin Area Responsable J
Programa Actividad avance %
Subdireccion de
Publicar el informe de gestion Unal & pyt?llcauon 1 de febrero | 31 diciembre Aprop@uon Spual
5.1.1 . L realizada en la pagina web y Relacionamiento 100%
de la entidad en la pagina web ) de 2024 de 2024 ;
de la entidad con el Ciudadano,
. C icaci
Quinto componente: omunicaciones
Apertura de
informacion y datos
abiertos Mantener  actualizada la
blicacion de la inf .
bu |ca(:|o‘nl € 1a informacion 100% de publicaciones . Grupo Financiero,
en la secciéon de Presupuesto ) - 1 de febrero | 31 diciembre .
5.2.1 . realizada en la pagina web dreade 27%
general de ingresos, gastos e ) de 2024 de 2024
; . - ", | dela entidad Presupuesto
inversiones y de Ejecucion
Presupuestal

Fuente: Elaboracidn propia a partir de lo identificado en PTEP.
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Una vez se realiza la revisién de soportes documentales cargados en las unidades drive dispuestas para tal fin, la Oficina de
Control Interno, evidencié que el componente para el primer cuatrimestre de la actual vigencia presenta en promedio un
avance del 63%. No obstante, esta Oficina establece una recomendacién en cuanto el porcentaje de avance presentado a la
actividad 5.2.1 “100% de publicaciones realizada en la pdgina web de la entidad”.

Recomendacién N°3

Nos permitimos recomendar que para el proximo seguimiento se ajusten los porcentajes de avance presentados en la
actividad 5.2.1, toda vez que, al existir un reporte con periodicidad trimestral, el porcentaje proporcional al mismo
corresponde al 25% y no al 27% como se presentd por parte del responsable de la accidn, lo anterior con el fin de presentar
avances aterrizados a la realidad de las actividades ejecutadas y conforme a los periodos reportados.

Por otro lado, se recomienda realizar ajustes en la numeracion y denominacion del componente, ya que actualmente no
corresponde al componente 5, sino al nimero 4 dentro del PTEP. Ademads, es importante verificar la numeracién de los

siguientes componentes, ya que, si este pasa a ser el nimero 4, los demas también requerirdn un cambio en su numeracion.

2.5. C5: Participacion e innovacion en la gestion publica

Tabla N°5 Matriz de seguimiento componente N°5

Componente No. . L ) Porcentaje
P . Actividad Meta producto Fecha inicio Fecha Fin Area Responsable J
Programa Actividad de avance %
6.1.1 Realizar la consulta del Programa de | Una (1) Consulta Publica | 1 de enero 31 diciembre Oficina Asesora 100%
- Transparencia y Etica Publica 2024 realizada de 2024 de 2024 de Planeacion °
Disefiar estrategias de Area Funcional
Disefiar estrategias de experimentacién y | experimentaciény co- - de Gestion de
» R . 1 de febrero | 31 diciembre
6.2.1 co-creacién con participacion institucional | creacién con de 2024 de 2024 Talento Humano 10%
Sexto para encontrar soluciones innovadoras participacion Secretaria
componente: institucional General
Par‘thIpa.(Elon & Implementaciéon de la estrategia de
Innovacidn en ) . o o .
la gestion innovacion, mediacion y apropiacién social
g' . por medio del desarrollo de colaboratorios Subdireccion de
publica o . ) . ) o
comunitarios para la gestion del patrimonio | Realizar 10 . - Apropiacion
,, ) 1 deabrilde | 31 diciembre ;
6.3.1 que fortalezcan la gobernanza, la gestion | colaboratorios en el Social y 0%
o R 2024 de 2024 ; :
territorial y la democratizacion de los | 2024 Relacionamiento
patrimonios arqueoldgicos y bioculturales con el Ciudadano
en perspectiva de integralidad en el
territorio nacional.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de lo identificado en PTEP.

Una vez se verifican los soportes documentales compartidos por los responsables, esta Oficina evidencio que el componente
sujeto de seguimiento presenta avance en promedio del 37% para el primer cuatrimestre de la vigencia 2024. No obstante,
se establecen recomendaciones.

Recomendacion N°4

e FEs necesario realizar ajustes frente a la actividad 6.1.1, teniendo en cuenta que como se encuentra formulada no
permite determinar con que finalidad se realiza la consulta y quien debe realizar la misma al PTEP; por otro lado, es
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necesario actualizar el link compartido por la segunda linea de defensa, toda vez que al consultarlo este genera error
y no permite identificar el soporte documental que da cuenta del porcentaje de avance presentado.

2.6. C6: Promocion de la integridad y la ética publica

Tabla N°6 Matriz de seguimiento componente N°6

Componente No Actividad Meta producto Fecha inicio Fecha Fin Area Responsable Porcentaje
Programa Actividad de avance %
Elabcl),rauon y aprobauon de Elan (je Aprobgaon del Plan de 1 de febrero 31 diciembre Area furlwqonal de
7.1.1 Gestion de Integridad para la vigencia | Integridad ~ para la de 2024 de 2024 gestion de 0%
2024 vigencia 2024 Talento Humano
Publicacion del Plan de Area funcional de
71.2 Socializar el Plan de Gestion de | Gestion de Integridad | 1 de febrero 31 diciembre estion de 0%
o Integridad de la vigencia 2024 en el link de de 2024 de 2024 g °
) Talento Humano
transparencia
1. Ejecutar el plan de Integridad. | Piezas  comunicativas,
2. Realizar los evento programados | correos,  documentos ‘ )
' ) . Area funcional de
en el plan de Integridad para la | generados, listas de| 1 defebrero 31 diciembre o
7.1.3 9 " ) A ) gestion de 0%
promocion de Politica de Integridad, a | asistencia y/o de 2024 de 2024
) . Talento Humano
los servidores de planta vy | fotografias de las
contratistas. actividades
Seguimiento al registro
de declaraciones de
. s . . s conflicto de intereses y
Séptimo Realizar seguimiento y andlisis sobre | . ‘ .
) ) bienes y rentas al total - Area funcional de
componente: las declaraciones de conflicto de . 1 de febrero 31 diciembre i
-, 7.1.4 ) ; de los servidores vy gestion de 0%
Promocién de la intereses y bienes y rentas de los ) de 2024 de 2024
. . . servidoras de la planta Talento Humano
integridad y la colaboradores de la entidad .
- g de la entidad como
ética publica ) o
mecanismo de accién
anticorrupcion.
Realizar un tlaller de apropiacién de ‘ 1 de febrero 31 diciembre Area furl1§|onal de
7.2.1 valores dirigida a los directivos dela | Un (1) Taller realizado gestion de 0%
) de 2024 de 2024
entidad Talento Humano
o o
Participar en las actividades de 100% de palrF|C|paC|on . Area funcional de
73.1 integridad convocadas por el en las actividad de ) 1defebrero 31 diciembre estion de 33%
e 8 ) P integridad del gobierno de 2024 de 2024 g °
gobierno nacional ) Talento Humano
nacional
741 Desarrollar capacitacion sobre Cfepvaec:caig:nde consfoligi 1 de febrero 31 diciembre cicr);rllitteoddee 0%
o prevencién de conflicto de interés. P ; , de 2024 de 2024 ) ?
de interés. intereses
Pact la integridad I .
acto pc?': a integridad pard fa 100% Pactos firmados . Area funcional de
prevencién de eventos de fraude y L 1 de febrero 31 diciembre .,
751 ) L por Directivos de Ila gestion de 0%
soborno, promoviendo principios de ) de 2024 de 2024
. ) - - entidad Talento Humano
integridad, ética y buen gobierno.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de lo identificado en PTEP.
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Se realiza verificacidn al reporte presentado por los responsables del componente se encontraron inconsistencias frente a los
porcentajes de avances, lo cual no permite a esta Oficina determinar el avance del componente para el primer cuatrimestre
de la vigencia 2024, se establecen recomendaciones.

Recomendacién N° 5

e Serecomienda que se revisen y se ajusten en el préximo seguimiento los porcentajes de avance de la actividad 7.1.4,
ya que se reportd avance del 0%, no obstante, en la consulta realizada, se puede identificar que si existen soportes
documentales que dan cuenta de avancen para el primer cuatrimestre de la vigencia 2024.

e Esnecesario ajustar el porcentaje de avance de la actividad 7.3.1, teniendo en cuenta que esta no presento soporte
documental que dé cuenta de avance del 33%, en este sentido no existe manera de verificar el porcentaje real de
avance, es necesario que se relaciones los links de acceso a la informacidn donde se permita identificar que se avanzé
el porcentaje alli relacionado. Debe existir coherencia entre el reporte del porcentaje de avance vy las evidencias
compartidas por los responsables de las acciones.

2.7. C7: Gestidn de riesgos de corrupcion - Mapas de riesgo

Tabla N°7 Matriz de seguimiento componente N°7

Componente No Area S
P o Actividad Meta producto Fecha inicio Fecha Fin de avance
Programa Actividad Responsable %
0
Rewsar y/o.?ctuallz'ar la Politica de Politica de Administracion de | 01 de febrero . 15 de Oficina
8.1.1 Administracién de Riesgo y presentar Riesgos aprobada de 2024 diciembre de | Asesora de 0%
al Comité de Control Interno g P 2024 Planeacion
e Publicacién en pagina web -
. L 1 f
Publicar y socializar la Politica de institucional 01 de febrero - > de Oficina
8.1.2 o . . e diciembre de | Asesora de 0%
Administracion de Riesgos. e Soportes de la socializacion de 2024 .
) ) 2024 Planeacion
presencial y virtual
Llevar a cabo un taller de apropiacion | ® Acta del desarrollo del taller 01 de febrero 15 de Oficina
8.1.3 de la politica de Administracion de | ¢ Resultados de evaluacidn diciembre de | Asesora de 0%
. de 2024 -
Riesgos. del taller 2024 Planeacion
. : . A
Generar la politica y lineamientos del 15 de Co;etia(igs
Sistema de administracion del riesgo | Un (1) manual SARLAFT | 01 de febrero - -
8.1.4 . ) o diciembre de Oficina 0%
de lavado de activos y financiacién del | aprobado de 2024
° 2024 Asesora de
Octavo terrorismo i6
Componente: Planeacion
i6 i A li iolos ri 1 fici
Gestidn del Rl,esgo ctualizar dg{ser necesario los riesgos Mapas de riesgos  de| O1 de febrero . 5de Oficina )
de Corrupcién - 8.2.1 de corrupcién Institucional con las L ) diciembre de | Asesora de 0%
R corrupcion actualizado de 2024 -
Mapas de Riesgo dependencias responsables. 2024 Planeacion
Area de
Revi | i d i6 . . 15d Contrat
elV|s‘ar o rlesggs € c.orrupaon (?n Revision de los riesgos de | 01 de febrero . © on. rg o
8.2.2 trdmites y realizar ajustes segln - . diciembre de Oficina 0%
corrupcion de tramites de 2024
corresponda. 2024 Asesora de
Planeacion
Aprobar de ser necesario los cambios | Correo de aprobacion de 15 de Oficina
) ) ) ) 01 de febrero .
8.2.3 sobre mapa de riesgos de corrupcion | cambios de Mapa de Riesgos diciembre de | Asesora de 0%
i o, de 2024 o
por parte del Lider de proceso. de corrupcion. 2024 Planeacion
licacis -
4 o . lF’ubllca§|on en pagina web 15 de Oficina
Publicar y socializar el mapa de institucional 01 de febrero .
8.2.4 ) . . ) L, diciembre de | Asesora de 100%
riesgos de corrupcién actualizado. e Memorias de socializacién de 2024 .
) - 2024 Planeacion
presencial y virtual
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e Mapas de riesgos de
i6 blicad
Divulgar el mapa de riesgos de corrupcion publicado para -
corrupcion para consulta de la consulta 01 de febrero 15 de Oficina
83.1 ; P . P ) ) . e Mapa de Riesgos de diciembre de | Asesora de 100%
ciudadania y funcionarios y realizar o, ) de 2024 )
) ) corrupcion  ajustado  de 2024 Planeacion
los ajustes pertinentes que resulten.
acuerdo con los
comentarios
S,oFlallzar eﬁ los dlfergntes espacios . o 15 de Oficina
fisicos y virtuales haciendo uso de | Memorias de la socializacion 01 de febrero -
8.3.2 ; S - ) diciembre de | Asesora de 100%
herramientas  audiovisuales, los | fisico y virtual de 2024 L,
. ) 2024 Planeacion
riesgos de corrupcién aprobados.
Realizar monitoreo a los mapas de
riesgos de clorrupuo.n con el fin _c‘ie Acta de comité institucional de | 01 de febrero L 15 de Oficina
8.4.1 detectar algin cambio en la gestidn - N diciembre de | Asesora de 100%
. . | gestiéon y desempefio. de 2024 .
del riesgo y presentar en el comité 2024 Planeacion
institucional de gestién y desempefio.
Elaborar informe trimestral de -
L . L 15 de Oficina
gestion de riesgos del tomando como | Publicacién Informe de 01 de febrero -
8.4.2 ; ) ) diciembre de | Asesora de 0%
insumo los reportes del monitoreo | monitoreo de 2024 .
A ) 2024 Planeacion
realizado por las dependencias.
Eieeasllzjsrdzl ggg:orjz c?)lrrL’jAaCTSn SI: Dos (2) Monitoreos al Mapa 01 de febrero 15 de Oficina
84.3 & 8 ¥ ) P ) P diciembre de | Asesora de 100%
acuerdo con lo establecido en la | de Riesgos de 2024 .
P ) 2024 Planeacion
politica de riesgos.
Rea!lzar y presentar enA el ”Com|te e 3 Actas de  Comité
Institucional de Coordinacion de L -
- Institucional de  Control 31de Oficina de
Control Interno los seguimientos al 31deenerode | . .
8.5.1 . L , Interno. diciembre de Control 0%
mapa de riesgos de corrupcion, asf 2024
o ) 2024 Interno
como la publicacién del informe en la .
L ) o 3 Informes de Seguimiento
pagina web de la entidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo identificado en PTEP.
La Oficina de Control Interno, realizo la revisién de escritorio de dicho componente, identificando que el seguimiento

presentado a la segunda linea de defensa presenta en promedio un avance del 36%; no obstante, al realizar la revision de
evidencias, esta Oficina presenta observaciones y considera que existe oportunidad de mejora:

Oportunidad de Mejora N°3

e Existe oportunidad de mejora en la accion N° 8.2.4 y las evidencias compartidas por el responsable, toda vez que la
actividad esta disefiada en cuanto a “Publicar y socializar el mapa de riesgos de corrupcion actualizado”; asi como en
la meta formulada, en la cual se puntualiza que los entregables de cumplimiento de esta accién corresponden a:
“Publicacion en pdgina web institucional” y “Memorias de socializacion presencial y virtual”. Revisados los soportes
documentales, el drea responsable presenté evidencias de la publicaciéon del primer monitoreo de riesgos de
corrupcién de la entidad, actividad que no se relaciona directamente con las metas establecidas.

De acuerdo a los criterios establecidos en el PTEP, la accién no presenta el 100% de avance como se reportan en el
seguimiento y es necesario ajustar las actividades y metas, con el fin de que los soportes documentales puedan tener
coherencia con lo establecido en el programa y con los porcentajes de avance que se reportan.
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Se establece oportunidad de mejora a la accion N° 8.3.1 respecto a que los responsables de la actividad compartan
como evidencia los resultados, analisis y mejoras producto de las encuestas internas a los riesgos, con el fin de
conocer las gestiones adelantas respecto al asunto.

Es necesario para la accién N° 8.3.2, ejecutar los puntos de control tal y como se establecen en el PTEP, si bien los
riesgos se encuentran publicados en pagina web de manera permanente, la accion como se encuentra planteada
busca establecer espacios fisicos y virtuales para acercar y generar apropiaciéon de la herramienta con funcionarios y
contratistas.

Es necesario replantear el porcentaje de avance, toda vez que la evidencia compartida no corresponde al entregable
establecido, asi mismo, es necesario, en caso que se requiera, ajustar las acciones y las metas.

Se debe realizar una evaluacion a las acciones N° 8.4.1 y 8.4.3 con el fin de unificar las mismas, dado que las dos estan
relacionadas directamente con el monitoreo a riesgos de corrupcién, se podrian unificar las metas en cuanto a las
instancias en las cuales se deben presentar los resultados producto de los seguimientos gestionadas.

Es necesario ajustar el porcentaje de avance de la accién 8.4.1 dado que el soporte documental compartido, no
corresponde a la presentacion de resultados ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, por lo cual el
porcentaje de cumplimiento no obedece al 100% como se presentd en el seguimiento presentado.

Para el préximo seguimiento se deberan presentar los ajustes correspondientes a acciones y porcentajes de avance, con el
fin de mostrar mejoras en la ejecucion de PTEP.

2.8. C8: Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos

Tabla N°8 Matriz de seguimiento componente N°8

Componente No SCIC]
P o Actividad Meta producto Fecha inicio Fecha Fin Area Responsable | de avance
Programa Actividad %
Oficina Asesora
Disefiar y Socializar el proyecto e 01de . de Planeacion
9.1.1 SARLAFT a los colaboradores de la DOS,(Z) socializaciones febrero de 31 de diciembre Area Funcional de 0%
) realizadas de 2024 )
entidad 2024 Convenios y
Contratos
Noveno Oficina Asesora
componente: - . 0lde . de Planeacion
Medidas de debida 9.2.1 Dlslenarsdlmdplementar el SARLAFT 100% proyecto ejecutado febrero de 31 dde dzlglszwbre Area Funcional de 0%
diligencia y €n la entida 2024 € Convenios y
prevencion de Contratos
lavado de activos
Oficina Asesora
Crear o actualizar los 100% de las actividades 01de . de Planeacién
L . 31 de diciembre | )
9.3.1 procedimientos asociados a la programadas a 2024 febrero de Area Funcional de 0%
. s ; > de 2024 .
debida diligencia realizadas. 2024 Convenios y
Contratos
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Un (1) documento que Oficina Asesora
Establecer equipo de trabajo de establece roles y 01de 31 de diciemb de Planeacion
9.3.2 prevencion de LA/FT al interior de | responsabilidades del febrero de de 2'8;? "® | Area Funcional de 0%
la entidad equipo de trabajo al 2024 € Convenios y
interior de la entidad Contratos

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo identificado en PTEP

Una vez se realiza la revisién de escritorio, se evidencia que este componente no presenta avances para el primer cuatrimestre
de la actual vigencia.

Recomendacidn N° 6

e Serecomienda a los responsables del componente para el proximo seguimiento presentar avances de ejecucion.

2.9. C9: Iniciativas adicionales - Conflicto de intereses y codigo de integridad

Tabla N°9 Matriz de seguimiento componente N°9

Componente No Area Porcentaje
P - Actividad Meta producto Fecha inicio Fecha Fin de avance
Programa Actividad Responsable %
Oficina
Asesora de
Incorporar controles a los - Planeacion
10.1.1 | conflictos de interés en los | Mapa de riesgos actualizados 2 de enero de 31 de diciembre Secretaria 20%
: ) . 2024 de 2024
riesgos identificados. General
(Talento
Humano)
Llevar a cabo el seguimiento a Area funcional
la realizacion del Curso de ) - 2 de enero de 30 de junio de de gestion de
1. . . . M 9
1012 integridad, transparencia y atriz de seguimiento 2024 2024 Talento 0%
lucha contra la corrupcion Humano
Publicar y divulgar por los
diferentes canales de |2 Publicacion en pégina web -
L ) S ) o Comité de
L. comunicacién del Instituto vy | institucional e intranet | 2 de enero de 30 de junio de )
Décimo 10.2.1 ) ) . conflicto de 0%
por piezas informativas el 2024 2024 )
componente: o ) a T intereses
S procedimiento de conflicto de | @ Soportes de socializacion
Iniciativas .
. intereses.
Adicionales: - — - -
) Incluir en el Plan Institucional . Area funcional
Conflicto de N Incorporacién del componente de o .
de Capacitacién el| ) ) 2 de enero de 30 de junio de de gestion de
Intereses y 10.2.2 1 codigo de integridad en el Plan 0%
am componente de cddigo de S o 2024 2024 Talento
Caddigo de ) ; Institucional de Capacitacion
X integridad Humano
Integridad . -
Gestionar un espacio de Area funcional
L ) P Listado de asistencia y evaluacion de | 2 de enero de 30 de junio de de gestion de
10.2.3 | capacitaciéon relacionado con o 0%
" ) ) la capacitacién 2024 2024 Talento
el codigo de integridad.
Humano
Socializar por los diferentes ‘ )
canales de comunicacion a Area funcional
. e 2 de enero de 30 de junio de de gestion de o
10.2.4 | todas Igs sedgs del InsAtltuto y | Soportes de socializacién 2024 2024 Talento 0%
por piezas informativas el Humano
codigo de integridad
Realizar seeuimiento 30 de junio de 30 de junio de
monitoreo alg reistro dZ Acta del comité de conflicto de 2024 2024 Comité de
10.3.1 conflictos de intereies e se intereses cuando se presente algin | 31 de diciembre | 31 de diciembre conflicto de 0%
d conflicto de interés de 2024 de 2024 intereses
presenten.
(Semestral) (Semestral)

Péagina 14 de 19




PROCEDIMIENTO AUDITORIA, SEGUIMIENTO O cODIGO: EC-PR-01-FO-03
EVALUACION INTERNA A LA GESTION
VERSION: 01
INFORME DE AUDITORIA, EVALUACION O SEGUIMIENTO
FECHA: 29/11/2022
01 de Area funcional
Ejercicio de evaluacion de | Resultados de evaluacion de ) 31 de diciembre | de gestion de
10.3.2 " ) ) o - ) ) noviembre de 0%
codigo de integridad. apropiacion del cédigo de integridad 2024 de 2024 Talento
Humano
Realizar seguimiento para que 30 de junio de 30 de junio de Area funcional
los funcionarios de la entidad 2024 2024 de sestion de
10.3.3 | realicen el diligenciamiento | Documento de seguimiento 31 de diciembre | 31 de diciembre 'Ig'alento 0%
del formato de bienes y de 2024 de 2024 Humano
rentas. (Semestral) (Semestral)
Disefiar  estrategias  para s
informar al usuario del - ) 1 de febrerode | 31 de diciembre Com.lte de
10.4.1 - -, Estrategia disefiada e implementada conflicto de 0%
servicio en la prevencién de 2024 de 2024 intereses
practicas de corrupcion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo identificado en PTEP

lla Oficina de Control Interno realizd la revision de escritorio, en la cual identificé que dicho componente presenta en
promedio un|avance de ejecucion del 2%.

Recomendacion N° 7

e Priorizar por parte de cada uno de los responsables de las acciones suscritas en el PTEP presentar mayor avance en
cada una de las actividades.

3. EVALUACION RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2024.

A partir de la matriz de riesgos del ICANH vigente, la Oficina de Control Interno evalto alrededor de catorce (14) riesgos de

los diferentes procesos institucionales de la Entidad.

Tabla N°1 Matriz de Riesgos de Corrupcién

PROCESO DE MEJORAMIENTO CONTINUO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE RIESGOS

MAPA DE RIESGOS

Interinstitucional

sectores publicos o privados, que
contribuyan al cumplimiento de los
planes, programas y proyectos que
adelante el Instituto.

recursos tanto econdmicos
como en especie conseguidos
en las alianzas de cooperacién.

nombre propio o
de terceros.

especie conseguidos
en las alianzas de
cooperacion.

No. L .. . Causa Inmediata/ , .
. Proceso Objetivo Descripcidn del Riesgo - Causa Raiz Riesgo
Riesgo Vulnerabilidades
Establecer el direccionamiento | Posibilidad de:
estratégico institucional mediante la | Recibir o solicitar cualquier . . .
& . - o L 9 Recibir o solicitar Modificar la
) . ) formulacion y seguimiento oportuno | dadiva o beneficio a nombre ) L .
Direccionamiento ) cualquier dédiva o formulacion o
- de los planes, programas y proyectos, | propio o de terceros para - o Fraude
RC1 Estratégicoy o e -, beneficio a seguimiento a los
,, para propender por el cumplimiento | modificar la formulaciéon o ) . L Interno
Planeacion - . i nombre propio o proyectos de inversion
eficiente de los objetivos | seguimiento a los proyectos de
N . ) ., de terceros. o planes .
institucionales, sectoriales y metas de | inversion o planes
gobierno. institucionales.
Fortalecer la capacidad técnica, . " . - )
. ’ ) ) , Posibilidad de recibir o solicitar Incidir indebidamente
administrativa y financiera, a través del . o - - . -
S ) o cualquier dadiva o beneficio a Posibilidad de en la asignacién o
desarrollo de iniciativas de articulacion ) . L L
’ . ) nombre propio o de terceros recibir o solicitar destinacion de los
Articulacion y % cooperacion con actores S . ) 4
) ; ) . para incidirindebidamente enla | cualquier dadiva o recursos tanto Fraude
RC2 Cooperacién internacionales y nacionales de los A ) S . P
asignacion o destinacion de los beneficio a econdmicos como en Interno
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Proteger el patrimonio arqueolégico
de la nacién a través de acciones
eficientes de gestion, conservacién,
investigacién y divulgacion con el fin
de promover la valoraciéon social de

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros

Recibir o solicitar

Incidir indebidamente
en el resultado de un

Gestion del ) . ; S . cualquier dédiva o trdmite o solicitud en
) . este patrimonio que sirve de | paraincidirindebidamente en el - . Fraude
RC3 Patrimonio ) ) ) ) s beneficio a asuntos relacionados
. testimonio de la identidad cultural | resultado de un tramite o ) ) ) Interno
Arqueoldgico A . nombre propio o con patrimonio
nacional, tanto en el presente comoen | solicitud en asuntos , .
. ) ) . de terceros. arqueoldgico de la
el futuro, en coherencia con los | relacionados con patrimonio hacidn
lineamientos de la politica estatal en lo | arqueoldgico de la nacion.
referente al patrimonio cultural de la
nacion.
Investigar,  divulgar evaluar | Posibilidad de recibir o solicitar - )
& & Y B L . Incidir indebidamente
oportunamente proyectos de | cualquier dadiva o beneficio a
. . ) ) . - . en el resultado de las
arqueologia, antropologia e historia | nombre propio o de terceros Recibir o solicitar ; o
e o ) ) L . investigaciones que
L generando productos cientificos, con | paraincidirindebidamente enel | cualquier dadiva o - .
Investigacién y ) ) ) ; S - realiza la entidad en Fraude
RC4 o el fin de difundir y atender las | resultado de las investigaciones beneficio a .
Publicacion ) ) : asuntos relacionados Interno
necesidades de los grupos de valor e | Y CONCEPTOS que realiza la nombre propio o con araueolosia
interés en distintos aspectos que se | entidad en asuntos de terceros 4 ,g
) L ) ) , antropologia e
relacionen con la misionalidad de la | relacionados con arqueologia, historia
entidad. antropologia e historia.
Gestionar la comunicacién interna y
externa de la entidad promoviendo - - . )
: ”p ) Posibilidad de recibir o solicitar - - Indebida y/o
procesos de apropiacion social del . L - Recibir o solicitar - L
o ; . cualquier dadiva o beneficio a ) 4 deficiente actuacion
conocimiento y garantizando un flujo ) cualquier dadiva o )
. A -, nombre propio o de terceros - en detrimento de los Fraude
RC5 Comunicaciones de informacion claro y oportuno A ., beneficio a . .
. para entregar informacién que ) intereses de la entidad | Interno
dirigido a los grupos de valor y de A . nombre propio o .
. ) A - se considera privada o o el beneficio
interés, que permita la proyeccion y el . de terceros.
- . A clasificada. personal.
posicionamiento de la  imagen
institucional.
Adelantar las investigaciones
disciplinarias que se puedan generar S - .
P 4 .p ,g ) Posibilidad de recibir o solicitar - -
en contra de los servidores publicos y . 4 - Recibir o solicitar A )
) cualquier dadiva o beneficio a ) L. Incidir indebidamente
ex servidores, de forma oportuna y ) cualquier dédiva o
Control - L nombre propio o de terceros - en el resultado de una Fraude
RC6 T diligente, dando aplicacion a la S ) beneficio a ) o
Disciplinario - . ) para incidir indebidamente en el ) investigacion Interno
normatividad vigente con el fin de . o nombre propio o R
. S resultado de una investigacion disciplinaria.
proteger el ejercicio de la funcidon o de terceros
o ) disciplinaria.
publica y en busca de prevenir la
conducta disciplinaria.
Evaluar la efectividad del Sistema de -
e ) Posibilidad de:
Gestion de la entidad de manera - . -
. ) - Recibir o solicitar dadivas o
independiente, objetiva y oportuna a - ) - .
) = o beneficios a nombre propio o de Recibir o solicitar
través de seguimientos y auditorias . . .
. . terceros para emitir resultados dadivas o Incumplimiento al
Evaluaciony que  permitan  generar alertas ) . - - s Fraude
RC7 . - de las evaluaciones diferentes a beneficios a cédigo de ética del
Control tempranas con el fin de contribuir con , ) ) o Interno
. ; ) la realidad, perdiendo nombre propio o auditor interno.
el mejoramiento continuo en la S : )
- o objetividad, independencia vy de terceros
gestion Institucional de acuerdo con el ’ .
L transparencia en las funciones
Plan Integral de Gestion de Control L
. . de la Oficina de Control Interno.
Interno de cada vigencia.
) ) Posibilidad de recibir o solicitar
Gestionar oportunamente y bajo la ) o - L .
L A cualquier dadiva o beneficio a Recibir o solicitar o
normatividad vigente los procesos ) . 4 Favorecimiento en la
- nombre propio o de terceros | cualquier dddiva o e
Gestion contractuales para atender las ) A - adjudicacién de un Fraude
RC8 ) h con el fin de realizar el beneficio a
Contractual necesidades de bienes, obras y/o . ) contrato o Interno
. ; I favorecimiento en la nombre propio o
servicios requeridos por la institucion proponente.

para su normal operacion.

adjudicacion de un contrato o
proponente.

de terceros.
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Establecer para el Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia - . -
los  pardmetros apra gla ostion Posibilidad de recibir o solicitar
‘p‘ s, P & " | cualquier dadiva o beneficio a Recibir o solicitar Modificar, filtrar o
. administracion y gobernanza de los ) ) 4 . )
Gestion de - . - ) y nombre propio o de terceros | cualquier dadiva o extraer informacion
, servicios de informacién en alineacion o . - ) Fraude
RC9 Tecnologias de la . o por modificar, filtrar o extraer beneficio a reservada contenida
- con los objetivos institucionales y la | | L ) ) Interno
Informacion o ) informacion reservada nombre propio o en los diferentes
adopcién del marco legal, con el fin de ) ) ) )
I . contenida en los diferentes de terceros sistemas de la Entidad
facilitar el acceso, uso eficiente y . .
A sistemas de la Entidad.
seguro de la infraestructura
tecnoldgica de la entidad.
Gestionar la administracion y manejo
eficaz de los documentos producidos -
Az procucidos V-1 posibilidad de: L
recibidos por el ICANH, mediante la o " . Recibir o solicitar
. N L recibir o solicitar cualquier ) L . .
Gestidn definicion y la aplicacion del programa . - cualquier dadiva o entregar informacion
. dadiva o beneficio a nombre . ) Fraude
RC10 Documental y de gestion documental acorde con la ) beneficio a que se considera
) ) propio o de terceros para : ) . Interno
Correspondencia Ley General de Archivo, con el ) L nombre propio o privada o clasificada.
. ) entregar informacién que se
propédsito de garantizar la consulta, - ) o de terceros
L . S considera privada o clasificada.
conservacion, disposicion y
preservacion de la informacion.
Gestionar eficientemente los recursos
financieros  asignados al ICANH | Posibilidad de: Posibilidad de
durante cada vigencia fiscal de | recibir o solicitar cualquier recibir o solicitar . .
o . - ) o Omitir o modificar
o . acuerdo con la normativa vigente para | dadiva o beneficio a nombre | cualquier dddivao | . g ) Fraude
RC11 Gestién Financiera . . . ) L - informacion financiera
reflejar la realidad econdémica y | propio ode terceros para omitir beneficio a de la entidad Interno
optimizar su uso y ejecucién, con el fin | o modificar informacion nombre propio o '
de apoyar el cumplimiento de la | financiera de la entidad. de terceros
mision institucional.
Gestionar eficientemente el talento
humano requerido por la entidad a - . -
) q P Posibilidad de recibir o solicitar - .
través de un ambiente laboral y ) L - Recibir o solicitar
. . A cualquier dadiva o beneficio a ) 4 -
Talentoy bienestar propicio, mediante . cualquier dadiva o | Elfavorecimiento en la
) ; nombre propio o de terceros . ) . Fraude
RC12 Desarrollo estrategias que permitan contar con ) . beneficio a vinculacion de
} L con el fin de realizar el ) Interno
Humano servidores publicos competentes, - ] . nombre propio o personal.
) ) favorecimiento en la vinculacion
comprometidos e innovadores para el de terceros
o ) , de personal.
ejercicio de las funciones propias del
instituto.
Posibilidad de:
Brindar asesoria y acompafiamiento | Recibir o solicitar cualquier o . Indebida y/o
S L - Recibir o solicitar - .
juridico oportuno en todos los asuntos | dadiva o beneficio a nombre ) 4 deficiente actuacion
. L ; ) cualquier dédiva o .
- . relacionados con el que hacer misional | propio o de terceros con el fin - en detrimento de los Fraude
RC13 Gestién Juridica ) - ) . ; beneficio a ) .
de la entidad con el propdsito de | de ejercer una indebida y/o nombre bropio o intereses de la entidad | Interno
disminuir los riesgos e impactos | deficiente actuacion en prop o el beneficio
L e ) ) de terceros.
antijuridicos en la institucion. detrimento de los intereses de personal.
la entidad.
Gestionar eficientemente y conforme
a la normativa vigente, los bienes, | Posibilidad de recibir o solicitar Recibir o solicitar
Gestion obras,  servicios  administrativos, | dadivas en beneficio propio ode dadivas o .
- ) L ) ) ) - Inadecuada gestiéon del | Fraude
RC14 Administrativa y logisticos y temas ambientales, para | un  tercero  para influir beneficios a roceso Interno
Logistica garantizar una adecuada operacion y | indebidamente en la gestién de nombre propio o P
el cumplimiento de los compromisos | activos de la entidad. de terceros
adquiridos por la entidad.

Fuente: Archivo compartido por la Oficina Asesora de Planeacion mediante correo electronico.

La Oficina de Control Interno, realizé la verificacién de soporte documentales de 14 riesgos de corrupcion vigentes para el
periodo sujeto del seguimiento, de lo anterior evidencio que:

o Losresponsables del 50% de riesgos de corrupcion dan cumplimiento y ejecutan las actividades de control, conforme

a las establecidas en la matriz de riesgos vigente.
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Respecto al 21% de riesgos de corrupcion, no se obtuvo acceso a los soportes documentales que den cuenta del
cumplimiento de control que evite la materializacién del riesgo o controle los eventos establecidos en la matriz
vigente, por lo tanto, se establece incumplimiento a los procesos de Articulacion y Cooperacion Interinstitucional,
Investigacion y Publicacidon y Gestién Contractual.

Por ultimo, el 29% restante de riesgos de corrupcion presentan un cumplimiento parcial a las actividades de control
establecidas en la matriz de riesgos, se establecen recomendaciones.

Recomendacion N°8

Gestion Financiera: No se encontraron evidencias de boletines mensuales, controles de contabilidad frente a
reuniones mensuales, consolidado de seguimiento a obligaciones, se recomienda fortalecer las evidencias y realizar
cargue completo de informacion en la unidad del drive dispuesta para tal fin.

Gestidn Juridica: Se recomienda al drea fortalecer la entrega de evidencias de acuerdo a las evidencias, teniendo en
cuenta que del total de controles establecidos, se identificé ausencia de soportes documentales de ejecucion
respecto a: el Jefe de la Oficina Juridica verifica la interiorizacion del codigo de integridad por parte de los servidores
publicos y contratistas vinculados al drea mediante la socializacién del cédigo y los contratistas del drea tienen una
clausula dentro de su contrato con respecto al manejo de la informacion.

Gestiéon Administrativa y Logistica: Se identificd ausencia de evidencias de las actividades de control en cuanto al
disefio de la documentacion aplicable a manejo de activos y el Informe cuatrimestral de inventario de activos
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CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno concluye que, una vez realizada la evaluacion al primer cuatrimestre del Programa de
Transparencia y ética publica PTEP, la Oficina de Control Interno evidencié que existe cumplimiento promedio del
21.63%.

Es necesario que se analice integralmente y con detenimiento el contenido de las recomendaciones y oportunidades
de mejora del presente informe de seguimiento y evaluaciéon, de tal manera que, se presente coherencia entre las
acciones de mejora propuestas por las diferentes dreas y las respectivas evidencias.

Las areas involucradas tienen un término de cinco (5) dias para formular el plan de mejora en el marco de la
actualizacion del programa, el cual debe contener todas las acciones que subsanen las oportunidades de mejora y
recomendaciones realizadas por el grupo auditor, con el fin de mitigar las inconsistencias evidenciadas.
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