PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR - 2023
INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

TEMATICA ESTRATEGIAS ACTIVIDAD FECHA POBLACION VIRTUAL/PRESENCIAL MODALIDAD
Eventos deportivos y recreacionales Torneo de bolos presencial, rana o tejo junio 111 PRESENCIAL CONTRATO
Eventos artisticos y culturales presenciales/virtuales Pines de teatro presencial Continuo 50 PRESENCIAL CONTRATO
Factores psicosociales Bienestar espiritual Talleres oferta Compensar junio 111 VIRTUAL CONTRATO
Promocién de habitos de vida saludable Incentivo uso de la bicicleta Continuo 20 PRESENCIAL SEGUIMIENTO INTERNO
Promocidn de habitos de vida saludable Actividades recreativas Caja de compensacion Abril 111 PRESENCIAL CONTRATO
Horarios flexibles Adopcion de la resolucion de horarios flexibles Junio 111 PRESENCIAL SEGUIMIENTO INTERNO
Equilibrio entre la vida laboral [Horarios flexibles Dia libre fecha de cumpleafios Continuo 111 VIRTUAL RESOLUCION
y familiar Institucionalizar el dia del abuelo Tarjeta virtual de reconocimiento Agosto 20 VIRTUAL COMUNICACIONES
J da de int ion familias, C Caj
. o Dia de la familia ornaca de integracion familias, Lompensar --aja Agosto 111 PRESENCIAL CONTRATO
Eje 1 Equilibrio social parques
Actividad de integracion ICANH, con .
Dia nacional del servidor publico . g junio 111 PRESENCIAL CONTRATO
acompafiamiento de la Compensar
Dia del trabajo decente Promocién, divulgacion del trabajo decente octubre 111 PRESENCIAL COMUNICACIONES
P tacion C itaci - t
Desvinculacion asistida res‘en acion Lapacitaciones - proyecto un nuevo julio 30 PRESENCIAL CONTRATO
Calidad de vida laboral — — cam|nar - — "
Celebracién de cumpleaiios Tarjeta virtual de reconocimiento Continuo 111 VIRTUAL COMUNICACIONES
Entorno laboral saludable Practicas deportivas Continuo 50 PRESENCIAL ARL/ CAJA DE COMPENSACION
Promocion de la lectura y espacios de cultura en familia Descuento en libros del ICANH Continuo 111 PRESENCIAL SEGUIMIENTO INTERNO
Promocidn de la lectura y espacios de cultura en familia Jornada de lectura en familia ICANH junio/octubre 50 PRESENCIAL COMUNICACIONES
Acompafiamiento e implementacién de estrategias para el mantenimiento de la salud SEGURIDAD Y SALUD EN EL
.. P P glasp Charlas de Salud mental: talleres Continuo 50 PRESENCIAL/VIRTUAL
Higiene mental mental TRABAJIO
Estrategias de trabajo bajo presién Charla manejo del estrés Mayo 50 PRESENCIAL CAJA DE COMPENSACION
fomento a la actividad fisica, campafias de CAJA DE COMPENSACION/
Eje 2 salud mental Prevencién de nuevos riesgos a Prevencién del sedentarismo prevencion Continuo 50 PRESENCIAL T;ZGBKE?QZ,TAZ%%Z;E,\E‘ES
2 saled V;fec'tos P Acompafiamiento psicoldgico Caja de CAJA DE COMPENSACION/
pandemia Manejo de ansiedad y depresién por aislamiento panamiento psicologico -3) Continuo 111 PRESENCIAL/VIRTUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Compensacion
TRABAJO
SUBDIRECCION DE
Acciones para promover la inclusién laboral diversidad y equidad Charlas, divulgaciones, acompafiamiento Continuo 111 PRESENCIAL / VIRTUAL INVESTIGACION Y
PRODUCCION CIENTIFICA
SUBDIRECCION DE
Acciones para prevenir y proteger los derechos de los pueblos indigenas Charlas, divulgaciones, acompafiamiento Continuo 111 PRESENCIAL / VIRTUAL INVESTIGACION Y
Fomento de la inclusién PRODUCCION CIENTIFICA
diversidad y representatividad SUBDlREFC'ON DE
. . . . Actividades para concientizar sobre los derechos civiles, politicos econédmicos sociales y [Promocién del comité de prevencién de Violencias Marzo 111 PRESENCIAL APROPIACION SOCIALY
Eje 3 Convivencia social culturales Basadas en Género, dia de la mujer RELACIONAMIENTO CON EL
CIUDADANO
Actividades del comité de prevencidn de Violencias SUBDIRELLIDN T
Campaiias de creacidn de cultura inclusiva dentro de las entidades publicas d , Continuo 111 PRESENCIAL APROPIACION SOCIALY
BaSa as en Genero RCIACIONANIENTO CONEI
L . . Actividades de identificacion y deteccidn de situaciones asociadas al acoso laboral, - - . . . SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Prevencién de situaciones R ¥ Actividades comité de convivencia Continuo 111 PRESENCIAL / VIRTUAL
asociadas al acoso laboral y sexual, ciberacoso, y abuso de poder TRABAJO
Actividades orientadas a la prevencidn de situaciones de acoso laboral sexual, . L, i X . SEGURIDAD Y SALUD EN EL
sexual y el abuso de poder . Actividades comité de convivencia Continuo 111 PRESENCIAL / VIRTUAL
ciberacoso, y abuso de poder TRABAJO




Eje 4 Alianzas

Celebracién de convenios interadministrativos para el cumplimiento de actividades de

DEPARTAMENTO

) . Coordinacion interinstitucional |, Difusién programa Servimos Continuo 111 VIRTUAL ADMINISTRATIVO DE LA
interinstitucionales bienestar . .
FUNCION PUBLICA
Creacién de una cultura digital P!'eparfalcién y desarrollo de com.petencias en ?I u‘so de herramientas d?gita\.lles o ' ' - TEGNOLOGIAS DE LA
. disponibles enfocadas al autocuidado, aprendizaje colaborativo, organizacién del Capacitaciones sobre herramientas informaticas mayo 111 PRESENCIAL / VIRTUAL .
para el bienestar . X . K INFORMACION
trabajo, trabajo en casa y el servicio al ciudadano
Preparar a los servidores para la apropiacion, el uso y la aplicacién de analitica TEGNOLOGIAS DE LA
proi)eccién de datos P prop ! ylaap ¥ Capacitaciones sobre herramientas informaticas julio 111 PRESENCIAL / VIRTUAL INFORMACION
Eje 5 Transformacion digital L L, L, ) ) L, L X X L. i TEGNOLOGIAS DE LA
d J Analitica de datos Creacidn y apropiacion de redes y sistemas de informacion Capacitaciones sobre herramientas informaticas septiembre 111 PRESENCIAL INFORMACION
Actualizacién de redes y sistemas de informacién Capacitaciones sobre herramientas informdticas octubre 111 PRESENCIAL / VIRTUAL TEGNOLOGIAS DE LA
4 para trabajo INFORMACION
Creacion de Ecosistemas Creacidn e implementacion de ecosistemas digitales enfocados en el bienestar de los . . . . . TEGNOLOGIAS DE LA
Capacitaciones sobre herramientas informaticas noviembre 111 PRESENCIAL / VIRTUAL

digitales

servidores.
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