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1. INTRODUCCION

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia - ICANH es una entidad publica del orden
nacional, perteneciente al sector cultura, que aporta al desarrollo de lineamientos de politica publica
a través de la investigacién, generacidon y divulgacién del conocimiento técnico y cientifico en los
campos de antropologia, arqueologia e historia. Es la maxima autoridad en materia de patrimonio
arqueoldgico de la nacidn.

En el marco de las acciones que se adelantan en cada una de sus areas misionales y administrativas,
el ICANH realiza una convocatoria semestral, abierta y publica, para el desarrollo de practicas y
pasantias ad honorem, sin ninguna obligacion laboral, contractual o de remuneracién econédmica.
Estos procesos de formacidn ofrecen una oportunidad invaluable para que los participantes
adquieran experiencia y apliqguen los conocimientos tedricos y metodoldgicos aprendidos en su
curriculo a situaciones del campo disciplinar profesional.

De acuerdo con lo anterior, esta convocatoria 2026-1 tiene como fin seleccionar perfiles que puedan
aportar a las distintas areas funcionales del Instituto. Los seleccionados se beneficiaran del
acercamiento a las labores que adelantan los equipos de expertos del Instituto.
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2. GLOSARIO

Acuerdo de voluntades: concertacion entre el ICANH y la universidad participante que presenta
sus candidatos para realizar la practica o pasantia. En este documento se acuerdan las condiciones
bajo las cuales se desarrollara la misma.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

ICANH: Instituto Colombiano de Antropologia e Historia.

IES: Instituciones de Educacion Superior

Jefe de la dependencia: director, subdirector, jefe de oficina o coordinador de grupo del ICANH.

Supervisor IES: persona designada por la institucion de educacidn para ejercer acompafiamiento y
seguimiento al desarrollo de la actividad formativa del practicante o pasante acorde lo concertado
con el supervisor interno del ICANH.

Pasantia: actividad pedagdgica de caracter practico cuya finalidad es contribuir a la formacién
profesional de los practicantes, a través de su participacion en actividades asistenciales,
académicas e investigativas aplicadas. Una pasantia permite tener contacto con una experiencia
laboral concreta vy aplicada, facilitando la participacion del practicante en equipos
interdisciplinarios, la identificacion de problemas o necesidades formativas de un campo
disciplinar y el acceso a metodologias situadas.

Practica: es una alternativa para desarrollar la uUltima fase del proceso formativo técnico o
profesional, que a la vez permite al practicante acreditar tiempo de experiencia laboral. Se
desarrolla en un ambiente laboral real, durante un tiempo determinado, bajo la coordinacion de un
tutor, sobre asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de formacion.

Practicante: hace referencia a un profesional en formacidon que se encuentra en la etapa de
practicas profesionales en una empresa u organizacion, ya sea como requisito ultimo de su
formacion académica o como primera experiencia laboral acreditada.




Supervisor: persona designada del ICANH que realiza el seguimiento al cumplimiento de las
condiciones y obligaciones establecidas entre el ICANH, el practicante y/o la institucidn educativa
superior, para ejercer monitoreo, acompafnamiento y seguimiento al desarrollo de la actividad
formativa del practicante o pasante.
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3. GENERALIDADES

Para el desarrollo de las practicas y pasantias, el ICANH cuenta con diferentes dependencias y
grupos de trabajo misionales y administrativos, en los que los practicantes podran aplicar los
conocimientos adquiridos durante su programa de formacion. Para la convocatoria de 2026-| se
requerird la realizacion de actividades presenciales y virtuales acorde con las caracteristicas de
cada practica o pasantia formativa.

3.1. Listado de convocatorias por dependencias

Las dependencias, areas y grupos de trabajo del ICANH que ofertan practicas y pasantias
formativas son:

Programas N° de
académicos a practicantes -
los que estd pasantes
dirigida requeridos

Dependencia Convocatoria

SUBDIRECCION DE APROPIACION SOCIAL Y RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA

Convocatoria 1: Antropologia,

Historia,
Centro Regional Apoyo a la estrategia de investigacion Geografia,
oL y divulgacion del conocimiento del Sociologia, 2
proceso de regionalizacién del Centro Trabajo Social
Regional Caribe - ICANH 7 e
Convocatoria 2: Antr.o pol.ogla,
Historia,
Centro Regional Pasantia en Investigacion Territorial, Patrimonio,
Caribe Analisis de Contextos y Apropiacion Licenciatura en 1
Social del Conocimiento Ciencias
Sociales o

Etnoeducacidén



Centro Regional
Caribe

Museologia

Museologia

Museologia

Convocatoria 3:

Pasantia en Investigacion, Produccién
Audiovisual y Divulgacion del
Conocimiento

Convocatoria 4:

Pasantia en Disefio y Conservacion
para Reservas Etnograficas - ICANH

Convocatoria 5:

Pasantia en Museografia, Disefio
Visual y Mediacién Cultural - ICANH

Convocatoria 6:

Pasantia en Investigacion Histdrica y
Gestion de Contenidos Museales -
ICANH.

Ciney
Audiovisuales,
Comunicacion

o Periodismo

Diseio
Industrial,
Conservacion y
Restauracién
de Patrimonio
Cultural
Mueble

Disefio Grafico,
Diseio
industrial,
Artes Plasticas
y Visuales,
Arquitectura y
Diseno de
Interiores

Antropologia
Sociologia
Historia
Pedagogia en
Ciencias
Sociales
Psicologia y
disciplinas
afines a las



Relacionamiento
con la
Ciudadania

Relacionamiento
con la
Ciudadania

Dependencia

Convocatoria 7:

Apoyo para formulacion y desarrollo
de procesos de politicas publicas de
servicio al ciudadano, participacién
ciudadana y gestion del conocimiento

Convocatoria 8:

Apoyo para la revision de contratos,
convenios, convocatorias en los
procesos de la Subdireccion de
Apropiacién Social.

Convocatoria

Ciencias
Humanas.

Administracion
Publica,
Ciencias

Politicas,
Ingenieria
Industrial.

Derecho 1

N° de
practicantes
-pasantes
requeridos

Programas
académicos a los
que esta dirigida

SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO

Grupo de Patrimonio

Convocatoria 9:

Suelos y agroecologia
aplicada al patrimonio
arqueoldgico en el Bajo San
Jorge y la Mojana.

Agronomia,
Agroecologia,
Ingenieria 1
Ambiental o afines
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Dependencia

Grupo de Patrimonio

Grupo de Patrimonio

Grupo de Patrimonio

Convocatoria

Convocatoria 10:

Cartografia y patrimonio
arqueoldgico en el Bajo San
Jorge y la Mojana.

Convocatoria 11:

Analisis y Gestion del Riesgo
en Sitios de Patrimonio
Mundial: Qhapaq Nan

Convocatoria 12:

Gestion de Informacion y
Andlisis Arqueoldgico para
el Qhapag Nan

N° de
practicantes
-pasantes
requeridos

Programas
académicos a los
que esta dirigida

Topografia,
Geomatica,

Ingenieria Catastral

o afines

Ingenieria
Ambiental,
Ingenieria civil,
Planeacién y
Desarrollo 1
Territorial,
Arquitectura,
Arqueologia o
afines

Arqueologia,
Antropologia o 1
afines
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N° de
Programas académicos | practicantes -
a los que esta dirigida pasantes

Dependencia Convocatoria

requeridos

SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO

Convocatoria 13:
Grupo de Arqueologia o

Arqueologia Pasantia en Clasificacion de Antropologia 1
Materiales Arqueoldgicos
Convocatoria 14:
Grupo de Conservacién y 1
Arqueologia Pasantia en primeros Restauracion
auxilios de conservacion
Convocatoria 15:
Grupo de Geografia, Arqueologia
i Pasantia en Sistemas de Ant ot 1
Arqueologia ., - o Antropologia
Informacion Geografica
Fotografia, Artes
e e Gl Visuales, Comunicacion
Grupo de Visual, Conservacion y 5
Arqueologia Documentacion visual de Restauracién,
colecciones arqueoldgicas Antropologia,
Arqueologia
Fotografia, Artes
(Ferrvrereatrer e 17k Visuales, Comunicacion
Grupo de Visual, Conservacion y 5

i Gestion de colecciones i 2
Arqueologia Restauracion,

arqueoldgicas Antropologia,

Arqueologia
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Dependencia

Convocatoria

N° de
practicantes
- pasantes
requeridos

Programas académicos a
los que esta dirigida

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y PRODUCCION CIENTIFICA

Grupo de
Investigadores

Area Funcional de
Publicaciones

Convocatoria 18:

Usos del conocimiento
antropoldgico en las
providencias judiciales de la
Corte Constitucional para la
garantia de derechos
fundamentales

Convocatoria 19:

Comunicacion y disefio
grafico para las revistas
académicas del ICANH

Antropologia

2
Disefio Grafico,
Mercadeo Y Publicidad,
Comunicacion
Audiovisual,
Comunicacién Digital, 1

Comunicacién Social,
Profesional en Medios
Audiovisuales y
Produccion de Medios
Audiovisuales.
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Dependencia

Grupo Financiero -
Area Funcional De
Presupuesto

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Convocatoria

Programas
académicos a los que
esta dirigida

SECRETARIA GENERAL

Convocatoria 20:

Apoyo Técnico en Gestién
Documental y Organizacién
de Archivo para el Area de
Presupuesto

Convocatoria 21:

Apoyo para el
Fortalecimiento del Sistema
de Control Interno y
Cumplimiento Normativo

Convocatoria 22:

Apoyo Técnico en Gestidn
Documental y Auditoria de
Cumplimiento Normativo
para la Oficina de Control
Interno

W

I

Tecnélogo o técnico
en Gestidn
Documental

Derecho

Tecndlogo en Gestion
Documental

N° de

practicantes -

pasantes
requeridos
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3.2. Pueden participar

Estudiantes residentes en Colombia que estén vinculados a una Institucion de Educacion Superior
Colombiana y se encuentren adelantando estudios en los programas académicos requeridos por la
convocatoria, cursando ultimos semestres/afio en su programa de formacion y que hayan cumplido la
mayoria'de edad (18 afos) a la fecha de cierre de la convocatoria.

3.3. No pueden participar:

Quienes residan fuera de Colombia.

Estudiantes que se encuentren adelantando su formaciéon en una universidad ubicada en otro
pais.

Estudiantes menores de edad a la fecha de cierre de la convocatoria.

Estudiantes que no tengan asignado un supervisor de practica por parte de la universidad.

4. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

Apertura y publicacidn de la convocatoria 2 de febrero de 2026
Cierre de la convocatoria 20 de febrero de 2026
Entrevistas con tutores para la seleccidn de 25 de febrero al 6 de marzo de
estudiantes 2026
Publicacion de estudiantes seleccionados 11 de marzo de 2026

5. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

ElL ICANH realiza la convocatoria semestral, abierta y publica, por medio de los canales de
comunicacion oficiales, para asi dar inicio al proceso de seleccion de practicantes o pasantes que
demuestren interés en desarrollar su practica formativa, de acuerdo con los perfiles requeridos por
cada una de las areas y dependencias del Instituto.
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De acuerdo con el procedimiento estipulado, el participante deberd realizar el cargue de sus
documentos, en formato PDF, en el formulario “Convocatoria practicas - pasantias
formativas ICANH 2026-1", disponible en el siguiente link: https://forms.gle/NJNRN3QJvjt1dkqN8

La convocatoria se divide en las siguientes etapas:

Etapa 1. Registro de los postulantes

Los interesados deben diligenciar el formulario dispuesto en la plataforma del ICANH y subir los
siguientes documentos:

1. Documento de identidad escaneado, legible por ambas caras.
2. Carta presentada por la universidad: el estudiante deberd solicitar a la universidad donde

cursa sus estudios una comunicacion escrita donde se indique:

- Nombre completo del estudiante.

- Programa, semestre/aio que cursa.

- Sila practica es 0 no una modalidad de grado.

- El nombre y cargo de la persona delegada para ser el supervisor de la practica o
pasantia.

- Duracion e intensidad de la practica o pasantia para la universidad en horas, dias,
semanas o semestres, segun lo definido en el programa académico.

3. Hoja de vida: En un documento que no supere las dos paginas, el estudiante debera
presentar su hoja de vida. En caso de contar con certificados y soportes que ayuden a verificar
que cumple con el perfil requerido en la convocatoria de su interés, pueden ser anexados.

4. Carta de motivacién personal en la que el estudiante indique la convocatoria de su interés,
de acuerdo con las relacionadas en el presente documento, los motivos por los cuales desea
hacer su pasantia en el ICANH, como su carrera se relaciona con la practica e intereses
personales, entre otros elementos que considere importantes (maximo 2 paginas).

Etapa 2. Evaluacion y seleccion de estudiantes a vincular

La Subdirecciéon de Apropiacién Social y Relacionamiento con la Ciudadania del ICANH remitira al
area correspondiente los documentos enviados por los aspirantes y, de acuerdo con los perfiles
descritos en el apartado 6 de este documento, cada una de las dreas involucradas realizard una
evaluacién conforme a los siguientes criterios:

e Cumplimiento del perfil solicitado en la convocatoria especifica por parte del participante.

e Motivacion para llevar a cabo la practica.
e Entrevista con cada uno de los candidatos seleccionados.
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Cada drea seleccionara a los aspirantes que mas se adecuen al perfil que se requiere, teniendo en
cuenta el nimero de practicantes o pasantes solicitados en la convocatoria especifica. A los
seleccionados los citaran a una entrevista y procederan a realizar la eleccion.

Etapa 3. Publicacién de resultados

Una vez elegidos los practicantes y pasantes, la Subdireccion de Apropiacion Social y
Relacionamiento con la Ciudadania del ICANH publicara los resultados conforme al cronograma
establecido en la pagina web www.icanh.gov.co. Se enviara la notificacion por medio del correo
electronico al practicante o pasante seleccionado. El estudiante debera entregar los documentos
solicitados para la formalizacion de la practica.

6. FORMALIZACION DE LA PRACTICA FORMATIVA

Para la formalizacidn de la practica es indispensable la entrega de los siguientes documentos:

Certificacion de afiliacion activa a salud, ya sea como cotizante o beneficiario.
Formato plan de trabajo diligenciado con informacién sobre el desarrollo de la practica o
pasantia, que incluye informacion actualizada del estudiante, informacion del supervisor de la
universidad e informacién de la pasantia o practica.

e Diligenciar formato con informacién para la afiliacién a la ARL (se adjunta)

Una vez verificados y aprobados los documentos entregados por las partes, el tutor, el supervisor y
el practicante realizaran una reunidon en la que se acordard el plan de trabajo para la
practica/pasantia que incluye actividades, cronograma, resultados esperados y entregables.

La documentacion entregada sera la base con la que se formalizara la vinculacion del estudiante
como practicante o pasante a través de la expedicidn de un acto administrativo que sera firmado por
la Directora General del ICANH.

Luego de la formalizacion de la practica o pasantia se realizard la induccion y el practicante o
pasante iniciara su proceso en el periodo de tiempo contemplado.

Nota: De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 13, Paragrafo 1 de la Ley 1780 de 2016, no es
obligatorio suscribir un convenio, “(...) salvo en los casos en que la Institucién Educativa lo solicite en
el marco de la autonomia universitaria”. Por lo anterior, la institucidon educativa deberd informar si es
requerido o no suscribir un convenio vy, por lo tanto, la practica no iniciara hasta que sea formalizado.
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IMPORTANTE

El estudiante seleccionado no podra iniciar las actividades de su practica
sin la formalizacién correspondiente, pues el ICANH solo certifica las
actividades realizadas dentro del tiempo contemplado en la resolucidon de
vinculacién.

Los practicantes o pasantes NO podran iniciar las actividades propias de sus
practicas formativas hasta tanto no se encuentren afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Riesgos.

Teniendo en cuenta que algunas de las actividades seran realizadas de
manera virtual, el practicante/pasante debera contar con su propio
computador, acceso a internet y todas aquellas herramientas que resulten
indispensables para la correcta ejecucion de las actividades acordadas en el
marco de la practica o pasantia.

Tanto el pasante o practicante como el supervisor de practica de la
universidad deberan asistir a los espacios de seguimiento que convoque el
ICANH.

Las inquietudes sobre el proceso de presentacién de propuestas se
tramitardn a través del correo electrdnico: practicasypasantias@icanh.gov.co

A

IS
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7. CONVOCATORIAS PARA EL PRIMER SEMESTRE DEL 2026

SUBDIRECCION DE APROPIACION SOCIAL Y RELACIONAMIENTO CON LA
CIUDADANIA

CENTRO REGIONAL CARIBE

El Centro Regional Caribe, con sede en Santa Marta, es una apuesta del ICANH para fortalecer la
presencia institucional en el Caribe colombiano mediante la investigacion y la apropiacidn social del
conocimiento. Articulado con comunidades, organizaciones e instituciones locales, promueve la
construccién de conocimiento situado y orientado a transformar desigualdades histdricas. Desde
nuestro centro se impulsan procesos formativos, espacios académicos, redes de colaboracion y
proyectos de investigacion sobre las formas de vida del Caribe Colombiano.

Convocatoria 1: Apoyo a la estrategia de investigacion y divulgacién del

conocimiento del proceso de regionalizacion del Centro Regional Caribe.

1. Apoyar el registro de actividades de investigacion y formativas
realizadas en el marco de la promocion y desarrollo de la politica de
investigaciones del ICANH en el Centro Regional Caribe

2. Analizar y sistematizar datos, documentos, informes vy relatorias de
las actividades realizadas por el Centro regional Caribe en el marco
de los procesos de promocidn y desarrollo de la politica de
investigaciones del ICANH.

Actividades
propuestas

£

Apoyar la planeacion de los procesos de formacién y eventos
académicos desarrollados por el Centro Regional Caribe

4. Entrevistar a investigadores y conocedores de la regidon sobre las
necesidades y oportunidades de la investigacion publica en la
region Caribe

5. Realizar un informe de pasantia de investigacidn segun la estructura
concertada, que ubique las actividades, apuestas y perspectivas que
se desarrollan en el Centro Regional Caribe del ICANH mediante la
politica de investigacion del ICANH.
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Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica
Duracidn minima
en semestres

MOdall,da,d sELe Presencial Virtual Mixta X
practica
N° de estudiantes

requeridos

Programa
académico Antropologia, Historia, Geografia, Sociologia, Trabajo Social y afines.
requerido
Competencias
complementarias
del estudiante

Observaciones La pasantia se desarrollara en la ciudad de Santa Marta.

Convocatoria 2: Pasantia en Investigacion Territorial, Andlisis de Contextos y

Apropiacién Social del Conocimiento

1. Apoyar la investigacion territorial y el analisis de contextos.

Actividades 2. Contribuir a la planeacidn, organizacion y sistematizacion de la
propuestas agenda de apropiacion social y divulgacion del conocimiento en
2026.

Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica
Duracidn minima
en semestres

Modalidad de la

practica Presencial Virtual Mixta X
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N° de estudiantes
requeridos

Programa
académico
requerido

Competencias
complementarias
del estudiante

Observaciones

1

Estudiante de ultimo semestre de Antropologia, Historia, Patrimonio,
Licenciatura en Ciencias Sociales o Etnoeducacién, con conocimientos y
experiencia en investigacion territorial, analisis de contextos y produccion
de documentos etnograficos de los programas de la agenda de
apropiacion social del conocimiento.

Capacidad de analisis critico y lectura de contextos territoriales.
Habilidades para la sistematizacion, organizacién y gestion de
informacidn cualitativa.

Competencia para el trabajo colaborativo en equipos
interdisciplinarios y con comunidades. Comunicacion oral y escrita
clara, orientada a la divulgacion del conocimiento.

Sensibilidad social, ética y cultural en procesos de investigacion y
mediacion del conocimiento.

Capacidad de planificacion, organizacién y cumplimiento de
cronogramas de trabajo.

Actitud propositiva, responsabilidad y autonomia en el desarrollo
de tareas.

La pasantia se desarrollara en la ciudad de Santa Marta.

Convocatoria 3: Pasantia en Investigacion, Produccion Audiovisual y Divulgacion

del Conocimiento

Actividades
propuestas

Apoyar en el disefio y produccién de contenidos audiovisuales
para la agenda de apropiacidn social del conocimiento.

Cubrir actividades audiovisuales, encuentros y eventos del Centro
Regional Caribe.

Apoyar en la sistematizacidon de procesos y resultados de los
proyectos desarrollados.

Difundir productos finales en plataformas digitales y redes
sociales institucionales.
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Nivel de riesgo
laboral de la
practica
Duracidén minima
en semestres

Modalidad de la
practica
N° de estudiantes
requeridos

Programa
académico
requerido

Competencias
complementarias
del estudiante

Observaciones

5. Participar en colaboratorios de innovacion y mediacion, aportando
en la creacion de contenidos, talleres y materiales de divulgacion.

Presencial x Virtual Mixta

Estudiante de ultimo semestre de Cine y Audiovisuales, Comunicacién o
Periodismo, con conocimientos y experiencia en investigacion, produccidon
y divulgacién de contenidos audiovisuales.

Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion interdisciplinaria.

e Habilidades de comunicacion oral y escrita para contextos
académicos y de divulgacion.

e Sensibilidad social y cultural para la mediacidon de saberes y la
apropiacion social del conocimiento.

e Manejo basico-intermedio de herramientas digitales, edicion-
montaje y plataformas de difusion audiovisual.

e Capacidad de organizacion, planificacion y cumplimiento de

cronogramas.

e Actitud propositiva, creatividad e iniciativa en el desarrollo de
contenidos.

e Capacidad de analisis, sistematizacion y documentacion de
procesos.

e Adaptabilidad a distintos contextos de trabajo (campo, talleres,
eventos y entornos digitales).

La pasantia se desarrollara en la ciudad de Santa Marta.
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AREA FUNCIONAL DE MUSEOLOGIA

EL Area de Museologia desarrolla su trabajo con diferentes comunidades con las que complejiza y
genera narrativas y cartografias tematicas de los territorios en los que estan inmersos los
espacios/museos. Cada proyecto se trabaja paralelamente a partir de mesas transversales
curatoriales 'y laboratorios de creacion y mediacion, con instituciones educativas y grupos
conformados por lideresas y lideres representantes de diferentes sectores y organizaciones locales.

Convocatoria 4: Pasantia en Disefio y Conservacion para reservas etnograficas.

1. Diagnosticar las necesidades y requerimientos para el
almacenamiento y conservacion de las piezas de la coleccién
etnografica que actualmente se encuentra en el Museo Nacional.

Actividades 2. Desarrollar una propuesta digital para las unidades de
almacenamiento, acorde a las diferentes piezas seleccionadas y
las determinantes de espacio, conservacion y divulgacién de la
coleccion.

propuestas

3. Desarrollar los prototipos de las unidades de almacenamiento.

Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica
Duracidon minima
en semestres

Modalidad de la

1 a 2 semestres

A Presencial Virtual Mixta X
practica
N° de estudiantes 5

requeridos
Programa - . p 2 . .

g' ) Disefno Industrial, Conservacién y Restauracion de Patrimonio Cultural
académico

. Mueble

requerido
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Trabajo en equipo

Capacidad de organizacién de trabajo
Capacidad creativa

Responsabilidad en el trabajo
Iniciativa

Trabajo interdisciplinar

Competencias
complementarias
del estudiante

Se priorizard en la seleccion a personas con experiencias previas en
Observaciones trabajo con comunidades, con practicas desarrolladas con relacidn a la
conservacion y divulgacion del patrimonio.

Convocatoria 5: Pasantia en Museografia, Diseno Visual y Mediacién Cultural.

1. Apoyar el desarrollo de piezas visuales, graficas y sonoras para la
divulgacién de exposiciones temporales y permanentes de los
museos de los parques arqueoldgicos, asi como para las
actividades en la reserva etnografica.

Actividades 2. Apoyar el desarrollo de disefios museograficos visuales y
propuestas arquitectdnicos para las exposiciones temporales y permanentes
de los museos de los parques arqueoldgicos.

3. Desarrollar propuestas de artes plasticas, visuales, disefio grafico
y de objetos para la mediacion y la articulacion de actores locales
en las actividades del area de museologia.

Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica
Duracién minima

1 a 2 semestres
en semestres

Modalidad de la

et Presencial Virtual Mixta X

N° de estudiantes
requeridos
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Programa
académico

Disefo Grafico, Diseno industrial, Artes Plasticas y Visuales, Arquitectura y

Diseno de Interiores.

requerido

Competencias
complementarias
del estudiante

Trabajo en equipo

Capacidad de organizacidn de trabajo
Capacidad Creativa

Responsabilidad en el trabajo
Iniciativa

Trabajo interdisciplinar

Se priorizard en la seleccidon a personas con experiencias previas en
Observaciones trabajo con comunidades, con practicas desarrolladas con relacidn a la
conservacion y divulgacion del patrimonio.

Convocatoria 6: Pasantia en investigacion histérica y gestion de contenidos

museales.

Actividades
propuestas

Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica

Duracidén minima en

Realizar reconocimiento y evaluacidén de los diferentes grupos y
categorias de objetos que conforman la coleccidn etnografica.

Realizar trabajos de revision bibliografica, contextualizacion y
miradas transversales de grupos de piezas de la coleccién.

Desarrollar contenidos para el disefio de piezas divulgativas sobre
la coleccion.

1 a 2 semestres

semestres
MOdal',dafj Gl Presencial Virtual Mixta X
practica
N° de estudiantes 5

requeridos
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Programa
académico
requerido

Antropologia, Sociologia, Historia, Pedagogia en Ciencias Sociales,
Psicologia y disciplinas afines a las Ciencias Humanas.

Trabajo en equipo

Capacidad de organizacion de trabajo
Capacidad Creativa

Responsabilidad en el trabajo
Iniciativa

Trabajo interdisciplinar

Competencias
complementarias
del estudiante

Se priorizard en la seleccidon a personas con experiencias previas en
Observaciones trabajo con comunidades, con practicas desarrolladas con relacion a la
conservacion y divulgacion del patrimonio.

AREA FUNCIONAL DE RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA

El drea se dedica a establecer y fortalecer los vinculos entre la institucidn y la ciudadania. Su objetivo
principal es promover la participacién activa de la sociedad en los proyectos y actividades del
ICANH, garantizando un acceso inclusivo y equitativo a la informacidn, a los recursos culturales y
antropoldgicos del pais. Las practicas y pasantias ofrecidas por esta area brinda a los estudiantes y
jovenes profesionales la oportunidad de adquirir experiencia en la interaccion con el publico, gestidn
de eventos, y la difusiéon del patrimonio cultural, fomentando un entorno de aprendizaje vy
crecimiento profesional en el campo de la antropologia vy la historia.

Convocatoria 7: Apoyo para formulacion y desarrollo de procesos de politicas

publicas de servicio al ciudadano, participacion ciudadana y gestion del
conocimiento.

1.  Participar en la formulacidn del documento proyecto de
participacion ciudadana en la gestion publica.

Actividades 2. Intervenir en la medicion, evaluacidn y actualizacion de la politica
propuestas de servicio al ciudadano.

3. Apoyar el analisis de informacidn de la caracterizacion de
beneficiarios directos del ICANH.
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Nivel de riesgo
laboral de la
practica
Duracidn minima en
semestres

Modalidad de la
practica

N° de estudiantes
requeridos

Programa
académico requerido

Competencias
complementarias
del estudiante

Observaciones

Presencial Virtual Mixta X

Administracién Publica, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial.

Capacidad para manejar herramientas ofimaticas, especialmente
Microsoft Excel, con conocimientos en analisis de datos y elaboracion de
graficos; asi como habilidades de redaccion clara, coherente y adecuada
al contexto.

Convocatoria 8: Apoyo para la revision de contratos, convenios, convocatorias en

los procesos de la Subdireccion de Apropiacion Social.

Actividades
propuestas

Nivel de riesgo
laboral de la
practica

1. Brindar soporte en la proyeccidon y redaccion de documentos
juridicos, con el fin de comprender el ciclo de contratacién estatal
bajo la guia del equipo juridico de la Subdireccidn.

2. Participar en el andlisis de insumos y la elaboracién de borradores
de respuesta para peticiones y requerimientos, desarrollando
habilidades de analisis legal y atencion a la ciudadania.

3. Asistir en la organizacidn, revision y verificacion de requisitos para
la suscripcidn, cesion o liquidacion de contratos, adquiriendo
experiencia practica en el manejo de expedientes y el
cumplimiento de la normativa vigente.
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Duracidn minima en

1
semestres
MOdall,da,d e Presencial Virtual Mixta X
practica
N° de estudiantes 1
requeridos
P
rograma Derecho.

académico requerido

Competencias
complementarias

. Conocimiento en derecho contractual y uso de herramientas ofimaticas,
del estudiante

Observaciones

SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO

GRUPO DE PATRIMONIO

Convocatoria 9: Suelos y agroecologia aplicada al patrimonio arqueoldgico en el

Bajo San Jorge y la Mojana.

1. Revisar y organizar la informacion existente sobre resultados
palinoldgicos, estudios de sedimentos, tipologias de suelos en el
area de interés.

2. Analizar conceptualmente la aptitud de los suelos para practicas

Actividades sostenibles, considerando ciclos hidricos (como por ejemplo la

propuestas retencién de humedad e inundabilidad), teniendo en cuenta los
impactos y dependencias sobre la biodiversidad en la zona.

3. Brindar apoyo técnico para estructurar un ejercicio de arqueologia

experimental relacionado con manejo del suelo, agua vy
produccion agricola en sistemas hidraulicos prehispanicos.
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Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica
Duracidn minima en
semestres

MOdall,da,d dals Presencial Virtual Mixta X
practica
N° de estudiantes

requeridos

Programa

, . . Estudiante de Agronomia, Agroecologia, Ingenieria Ambiental o afines
académico requerido

Manejo basico de herramientas digitales colaborativas
Competencias e Comunicacion escrita clara y estructurada
complementarias Sensibilidad frente al patrimonio cultural y los contextos
del estudiante territoriales
e Autonomia y organizacion del trabajo

Observaciones

Convocatoria 10: Cartografia y patrimonio arqueoldgico en el Bajo San Jorge y la

Mojana.

1. Apoyar para la produccion de mapas tematicos a partir de
informacidn secundaria ya recopilada.

2. Elaborar piezas cartograficas sencillas para jornadas de
socializacidon y para el documento final de PMA, como Mapas

Actividades claros, esquemas interpretativos, visuales comparativas.

propuestas

3. Brindar apoyo para andlisis espacial integrado a partir de
informacidn secundaria existente, orientado a comprender la
relacion entre el Sistema hidraulico, unidades de suelo vy
sedimentos, hidrografia actual, usos y coberturas del suelo.
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Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica
Duracidn minima en
semestres

MOdall,da,d dals Presencial Virtual Mixta X
practica
N° de estudiantes

requeridos

Programa

.. . Estudiante de Topografia, Geomatica, Ingenieria Catastral o afines
académico requerido

Manejo basico de herramientas digitales colaborativas
Comunicacion escrita clara y estructurada

Sensibilidad frente al patrimonio cultural y los contextos territoriales
Autonomia y organizacion del trabajo

Competencias
complementarias
del estudiante

Observaciones

Convocatoria 11: Analisis y Gestion del Riesgo en Sitios de Patrimonio Mundial:

Qhapaq NEN

1. Apoyar la identificacién, recopilacion y organizacion de
informacién secundaria disponible en linea sobre el Qhapaq Nan -
Sistema Vial Andino, con énfasis en riesgos asociados a factores
climaticos  (lluvias, incendios, erosién, deslizamientos) vy
lineamientos internacionales y nacionales sobre gestién del riesgo
Actividades en sitios patrimoniales.
propuestas
2. Apoyar la identificacion preliminar de riesgos recurrentes que
afectan al Qhapaq Nan en distintos tramos, a partir de
documentos técnicos, informes y publicaciones institucionales y
casos de afectacidn documentados en otros paises del sistema
vial andino.
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3. Apoyar la construccidon de insumos preliminares que sirvan de
base para futuras acciones institucionales, como fichas tematicas
sobre gestién del riesgo aplicada al Qhapaq Nan o esquema
basico de articulacion entre gestion del riesgo, estudios de
impacto patrimonial y manejo del sitio.

Nivel de riesgo

laboral de la 1
practica
Duraciéon minima en 5
semestres
MOdall,da,d de la Presencial Virtual Mixta X
practica
N° de estudiantes 1

requeridos

Programa académico Estudiante de Ingenieria ambiental, Ingenieria civil, Planeaciéon y desarrollo
requerido territorial, Arquitectura, Arqueologia o afines

Manejo basico de herramientas digitales colaborativas
Comunicacién escrita clara y estructurada

Sensibilidad frente al patrimonio cultural y los contextos territoriales
Autonomia y organizacion del trabajo

Competencias
complementarias del
estudiante

Observaciones

Convocatoria 12: Gestidn de Informacion y Analisis Arqueoldgico para el Qhapaq

Nan

1. Apoyar la organizacion y sistematizacion de la informacion
derivada del analisis de materiales, contribuyendo a la
elaboracién de cuadros comparativos, graficos simples y notas
interpretativas preliminares que sirvan de insumo para informes

Actividades técnicos, académicos o de gestién del patrimonio.

propuestas

2. Apoyar el analisis y actualizacién de informacion sobre
estructuras arquitectonicas relacionadas con el Qhapaq Nan,
utilizando la informacidn técnica existente (planos, informes
previos, registros de campo).
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3. Apoyar la construccidon de un documento que contribuya a la
cronologia de las estructuras, comparando datos de excavacion,
contextos asociados y referencias bibliograficas a partir de los
datos ya recopilados por el Instituto.

Nivel de riesgo

1
laboral de la practica
Duracién minima en 5
semestres
MOdall,da.d Cops Presencial Virtual Mixta X
practica
N° de estudiantes 1

requeridos

Programa académico

. Estudiante de arqueologia o antropologia o afines.
requerido g : SRR

Manejo basico de herramientas digitales colaborativas
Comunicacion escrita clara y estructurada

Sensibilidad frente al patrimonio cultural y los contextos territoriales
Autonomia y organizacion del trabajo

Competencias
complementarias del
estudiante

Observaciones

GRUPO DE ARQUEOLOGIA

Conformado por diversos frentes de trabajo relacionados con las actividades que el ICANH, como
maxima autoridad a nivel nacional, realiza en torno al seguimiento y la regulacién de las
intervenciones sobre el patrimonio arqueoldgico de la Nacion. Desde este Grupo se otorga todo tipo
de autorizacion de intervencion arqueoldgica y se atienden los reportes de hallazgos fortuitos de
patrimonio arqueoldgico mueble e inmueble. Ademas, esta a cargo del laboratorio y del manejo y

gestidn de colecciones arqueoldgicas entre otros.
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Convocatoria 13: Pasantia en clasificacion de materiales arqueoldgicos

Actividades
propuestas

Nivel de riesgo
laboral de la
practica
Duraciéon minima en
semestres
Modalidad de la
practica

N° de estudiantes
requeridos

Programa
académico
requerido

1. Adelantar la clasificacion de materiales arqueoldgicos
recuperados en atenciones a reportes de hallazgos fortuitos en
todo el territorio nacional

2. Elaborar salidas graficas relacionadas con los contextos y
materiales recuperados.

3. Apoyar actividades relacionadas con busqueda de informacion
para los reportes de hallazgos fortuitos.

Presencial Virtual Mixta X

Estudiante de Arqueologia o Antropologia de 8 semestre en adelante

Conocimientos bdsicos e interés en clasificacion de materiales
arqueoldgicos (con énfasis en material ceramico y colecciones dseas) y

sistemas de informacidn geografica.
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Competencias
complementarias
del estudiante

Observaciones

Conocimientos en antropologia y arqueologia: comprender los
fundamentos tedricos y practicos de estas disciplinas para
contextualizar las colecciones custodiadas por el Instituto.
Conocimientos en conservacion preventiva: estar familiarizado con
los lineamientos bdasicos de conservacion preventiva asociados a
la gestién y manejo de bienes arqueoldgicos.

Manejo de Excel: utilizar y manejar Excel para catalogar y
organizar bienes arqueoldgicos en los formularios dispuestos por
el Instituto.

Documentacion vy registro: realizar una documentacion precisa de
las colecciones, incluyendo descripciones, fotografias vy
condiciones de conservacion.

Trabajo en equipo: colaborar con otros profesionales vinculados al
proceso de inventario, tales como conservadores, arquedlogos,
antropodlogos y administradores de colecciones.

Planificacidon y organizacion: gestionar el tiempo y los recursos de
manera eficiente.

Comunicacion oral y escrita: redactar informes, presentar
resultados y comunicar de manera efectiva los productos de la
pasantia a diferentes audiencias.

Etica profesional: comprender y aplicar principios éticos en la
gestion de colecciones y en la investigacion.

Fotografia y documentacion visual: aplicar técnicas de fotografia
para la documentacién de bienes arqueoldgicos.
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Convocatoria 14: Pasantia en primeros auxilios de conservacion

Actividades
propuestas

Nivel de riesgo
laboral de la
practica
Duracion minima en
semestres
Modalidad de la
practica

N° de estudiantes
requeridos

Programa
académico
requerido

1. Adelantar primeros auxilios de conservacion y elaborar una hoja
de ruta para la restauracion de materiales recuperados en
atenciones a reportes de hallazgos fortuitos en todo el territorio
nacional

2. Elaborar salidas graficas relacionadas con los contextos y
materiales recuperados.

3. Apoyar actividades relacionadas con busqueda de informacién
para los reportes de hallazgos fortuitos.

Presencial Virtual Mixta X

Estudiante de pregrado en Conservacion y Restauracion de 8 semestre
en adelante.

Conocimientos bdsicos en primeros auxilios en conservacion vy
diagndstico para restauracion de materiales arqueoldgicos
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Competencias
complementarias
del estudiante

Observaciones

Conocimientos en antropologia y arqueologia: comprender los
fundamentos tedricos y practicos de estas disciplinas para
contextualizar los hallazgos fortuitos.

Conocimientos en conservacion preventiva: estar familiarizado con
los lineamientos basicos de conservacion preventiva asociados a
la gestién y manejo de colecciones arqueoldgicas.

Manejo de Excel: utilizar y manejar Excel para catalogar y
organizar bienes arqueoldgicos en los formularios dispuestos por
el Instituto.

Documentacion y registro: realizar una documentacidn precisa de
las colecciones, incluyendo descripciones, fotografias vy
condiciones de conservacion.

Trabajo en equipo: colaborar con otros profesionales vinculados al
proceso de inventario, tales como conservadores, arquedlogos,
antropologos y administradores de colecciones.

Planificacién y organizacion: gestionar el tiempo y los recursos de
manera eficiente.

Comunicacion oral y escrita: redactar informes, presentar
resultados y comunicar de manera efectiva los productos de la
pasantia a diferentes audiencias.

Etica profesional: comprender y aplicar principios éticos en la
gestion de colecciones y en la investigacion.

Fotografia y documentacidn visual: aplicar técnicas de fotografia
para la documentacidn de bienes arqueoldgicos.
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Convocatoria 15: Pasantia en Sistemas de Informacion Geografica

1. Crear expedientes digitales y clasificar los documentos de cada
uno de los Programas de Arqueologia Preventiva, segun sus
modelos de datos o Autorizaciones de Intervencion Arqueoldgica,
desde su inicio hasta la fecha actual.

2. |dentificar la informacién faltante en los documentos de cada

Actividades Programa de Arqueologia Preventiva, segin sus Modelos de

propuestas Datos o Autorizaciones de Intervencion Arqueoldgica y entregar
un reporte quincenal al respecto.

3. Revisar las bases de datos existentes del Programa de
Arqueologia Preventiva y Autorizaciones de Intervencidn
Arqueoldgica, para verificar la informacidn requerida y actualizarla
segun sea necesario.

4.  Apoyar la actualizacion de los insumos para la capa de la
Geodatabase creada por el Grupo de Arqueologia.

Nivel de riesgo

laboral de la 1
practica
Duracién minima 5
en semestres
Modalidad de la
.. Presencial Virtual Mixta X
practica
N° de estudiantes 1
requeridos
Programa Geografia, Arqueologia o Antropologia.
académico Conocimientos bdasicos e interés antropologia y sistemas de informacién
requerido geogrifica
Competencias e Conocimientos en Sistemas de Informacién Geogréfica:
complementarias comprender los fundamentos tedricos y practicos de estas

del estudiante disciplinas para contextualizar los Modelos de Datos.
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e Manejo de Excel: utilizar y manejar Excel para catalogar y
organizar los Modelos de Datos y buscar en los formularios
dispuestos por el Instituto.

e Documentacidn vy registro: realizar una documentacion precisa de
las colecciones, incluyendo descripciones, fotografias vy
condiciones de conservacion.

e Trabajo en equipo: colaborar con otros profesionales vinculados al
proceso de inventario, tales como conservadores, arquedlogos,
antropodlogos y administradores de colecciones.

e Planificacidn y organizacidn: gestionar el tiempo y los recursos de
manera eficiente.

e Comunicacion oral y escrita: redactar informes, presentar
resultados y comunicar de manera efectiva los productos de la
pasantia a diferentes audiencias.

e Etica profesional: comprender y aplicar principios éticos en la
gestion de colecciones y en la investigacion.

e Documentacidn visual: aplicar técnicas de documentacién para
generar salidas visuales que requiera el grupo de arqueologia.

Observaciones

Convocatoria 16: Documentacion visual de colecciones arqueoldgicas

Apoyar la actualizacion, la gestién y el desarrollo del inventario de las
colecciones arqueoldgicas custodiadas por el ICANH, mediante la
documentacion visual de los bienes en las reservas ubicadas en Bogotd

(Casa — ICANH del Museo Nacional y Boyaca Real).
Actividades

propuestas 1. Realizar el registro fotogrdfico de los bienes arqueoldgicos,

garantizando la captura adecuada de detalles relevantes como
texturas, estado de conservacion, posibles deterioros y formas, de
acuerdo con los protocolos establecidos

2. Procesar y editar las imagenes obtenidas, utilizando herramientas
de software especializado, con el fin de optimizar la calidad del
registro fotografico para su incorporacion al inventario institucional.

38



3. Organizar, nombrar y almacenar el material fotografico final en los
formatos y repositorios definidos por el ICANH, asegurando su
correcta trazabilidad y conservacién digital.

4. Almacenar el registro fotografico final en el repositorio indicado por
el ICANH.

5. Apoyar actividades de divulgacion, relacionadas con la importancia
de la documentacién visual en la gestion integral del patrimonio
arqueoldgico, cuando estas se encuentren articuladas con los
procesos misionales del Instituto.

Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica

Duracidn minima en
semestres

Modalidad de la

.. Presencial X Virtual Mixta
practica
N° de estudiantes 5
requeridos
Programa , . ., . y
académico Fotografia, Artes Visuales, Comunicacién Visual, Conservacion vy
. Restauracién, Antropologia, Arqueologia.
requerido
e Técnicas fotograficas: dominio de técnicas de fotografia digital y
analdgica, asi como conocimientos en edicion y retoque de
imagenes.
e Documentacion visual: habilidad para tomar fotografias de objetos
arqueoldgicos que reflejen adecuadamente sus caracteristicas y
condiciones de conservacion.
Competencias e Conocimiento de equipos: manejo de camaras, lentes y equipos de

complementarias
del estudiante

iluminacion.

Interés por el patrimonio cultural: compromiso con la preservacion
y divulgacion del patrimonio arqueoldgico.

Responsabilidad y ética profesional: compromiso con la aplicacidon
de prdacticas éticas en el manejo de colecciones y la documentacion
visual.

Trabajo en equipo: capacidad para colaborar con otros
profesionales en la gestion de colecciones.
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Observaciones

Convocatoria 17: Gestidn de colecciones arqueoldgicas

Apoyar actividades asociadas a la actualizacién, la gestién y el
desarrollo del inventario de las colecciones arqueoldgicas custodiadas
por el ICANH en las reservas ubicadas en Bogota (Casa — ICANH del
Museo Nacional y Boyaca Real).

. En ese sentido, se espera que el estudiante haga parte de los
Actividades

siguientes procesos:
propuestas
1. Ingresar bienes arqueoldgicos al sistema de inventarios del
ICANH.
2. Marcar bienes arqueoldgicos.

Actualizar la documentacion.

e

4. Revisar las actas y tomos del inventario del ICANH que reposar
en la Biblioteca Especializada Alicia Dussan de Reichel.

5. Almacenar y conservar de manera preventiva.

6. Realizar el registro fotografico

Nivel de riesgo

laboral de la 1
practica
Duracion minima en 1
semestres
Modalidad de la . ) )
.. Presencial X Virtual Mixto
practica
N° de estudiantes 5
requeridos
Programa , . ., . >
.. Fotografia, Artes Visuales, Comunicacion Visual, Conservacién vy
acadéemico ., , ,
. Restauracion, Antropologia, Arqueologia
requerido
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Competencias
complementarias
del estudiante

Observaciones

Conocimientos en antropologia y arqueologia: comprender los
fundamentos tedricos y practicos de estas disciplinas para
contextualizar las colecciones custodiadas por el Instituto.
Conocimientos en conservacion preventiva: estar familiarizado
con los lineamientos bdsicos de conservacion preventiva
asociados a la gestién y manejo de colecciones arqueoldgicas.
Manejo de Excel: utilizar y manejar Excel para catalogar y
organizar bienes arqueoldgicos en los formularios dispuestos por
el Instituto.

Documentacion y registro: realizar una documentacion precisa de
las colecciones, incluyendo descripciones, fotografias vy
condiciones de conservacion.

Trabajo en equipo: colaborar con otros profesionales vinculados
al proceso de inventario, tales como conservadores, arquedlogos,
antropdlogos y administradores de colecciones.

Planificacion y organizacion: gestionar el tiempo y los recursos
de manera eficiente.

Comunicacién oral y escrita: redactar informes, presentar
resultados y comunicar de manera efectiva los productos de la
pasantia a diferentes audiencias.

Etica profesional: comprender y aplicar principios éticos en la
gestion de colecciones y en la investigacion.

Fotografia y documentacidn visual: aplicar técnicas de fotografia
para la documentacidn de bienes arqueoldgicos.

41



SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y PRODUCCION CIENTIFICA

GRUPO DE INVESTIGADORES

Convocatoria 18: Usos del conocimiento antropoldgico en las providencias

judiciales de la Corte Constitucional para la garantia de derechos

fundamentales

Actividades
propuestas

Nivel de riesgo
laboral de la practica

Duracién minima en
semestres

Modalidad de la
practica
N° de estudiantes

requeridos

Programa académico
requerido

Competencias
complementarias del
estudiante

1. Contribuir a la sistematizacion y organizacion de la base de datos
de conceptos técnicos del ICANH elaborados en respuesta a
solicitudes de la Corte Constitucional.

2. Contribuir a la sistematizacidn y organizacién de la base de datos
de procesos de tutela de la Corte Constitucional.

3. Realizar la revision y sistematizacion de bibliografia especializada.

4. Coordinar la preparacion logistica y metodoldgica de dos mesas
de trabajo: una con investigadoras e investigadores del ICANH vy
otra con funcionarias y funcionarios de la Corte Constitucional.

5. lIdentificar, revisar y gestionar la solicitud de conceptos técnicos
producidos por otras instituciones en el marco de providencias
judiciales orientadas a la garantia de derechos fundamentales.

Presencial Virtual X Mixto

Antropologia

Disposicion para el aprendizaje y el trabajo en equipo.

Capacidad analitica y de lectura critica.
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Observaciones

Comunicacion asertiva y fluida, oral y escrita.
Aptitud propositiva y autonomia en el desarrollo de tareas.

Habilidad en el manejo de herramientas tecnoldgicas para la organizacion
y sistematizacion de informacion.

La pasantia se articula a un proyecto de investigacion institucional del
ICANH y ofrece al estudiante la posibilidad de aproximarse al uso
aplicado del conocimiento antropoldgico en escenarios judiciales y de
garantia de derechos fundamentales.

AREA FUNCIONAL DE PUBLICACIONES

Convocatoria 19: Comunicacion y disefio grafico para las revistas académicas del

ICANH

Actividades
propuestas

Nivel de riesgo
laboral de la
practica

Duracidn minima
en semestres

Modalidad de la
practica

1. Participar en el disefio de estrategias orientadas a fortalecer la
presencia en redes sociales de las tres revistas del ICANH
(Fronteras de la Historia, Arqueologia & Patrimonio y Revista
Colombiana de Antropologia).

2. Colaborar en la elaboracidn de piezas graficas y audiovisuales
de caracter informativo y divulgativo para las redes sociales
de las revistas del ICANH.

3. Contribuir a la elaboracion de piezas informativas vy
divulgativas destinadas al carrusel de las paginas web de las
revistas del ICANH.

4. Apoyar la revision, actualizacion y mejora de la calidad de la
informacidn disponible en las paginas web de las tres revistas
del ICANH.

Presencial Virtual X Mixto

43



N° de estudiantes

1
requeridos
Programa Disefio grafico, mercadeo y publicidad, comunicaciéon audiovisual,
académico comunicacion digital, comunicacion social, profesional en medios
requerido audiovisuales y produccion de medios audiovisuales.

Conocimiento de redes sociales, manejo de paquete Adobe, Canva y otros
programas de diseno, excelente comunicacidon escrita, interés en la
divulgacion de conocimiento cientifico y académico, responsabilidad. Se
valorara el conocimiento que tenga en ciencias sociales.

Competencias
complementarias
del estudiante

Observaciones

SECRETARIA GENERAL
GRUPO FINANCIERO - AREA FUNCIONAL DE PRESUPUESTO

Convocatoria 20: Apoyo en la gestion documental y organizacion de archivo

para el Area de Presupuesto

1. Organizar el archivo fisico y electrénico segun la TRD del area
de gestion presupuestal
Actividades propuestas 2. Diligenciar el Formato Unico de Inventario Documental para
transferencias documentales.
3. Diligenciar la hoja de control de carpetas y expedientes.
4. Asistir al adrea de gestion presupuestal en las dudas
relacionadas a la gestion documental.

Nivel de riesgo laboral

1
de la practica
Duracidn minima en 5
semestres
Modalidad de |
cdatidad de ta Presencial Virtual Mixto X

practica
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N° de estudiantes
requeridos

Programa académico

) Gestidn documental, Archivistica, Ciencias de la Informacion.
requerido

Competencias
complementarias del
estudiante

Trabajo en Equipo — Aprendizaje Continuo — Colaboracion — Manejo de
la Informacion

Observaciones Adelantar la gestion documental del drea de presupuesto.

CONTROL INTERNO

Convocatoria 21: Apoyo para el Fortalecimiento del Sistema de Control

Interno y Cumplimiento Normativo

1. Apoyo en conceptos juridicos Relacionados con la OCI
Actividades 2. Revisidén normativa de informes de la OCI
propuestas 3. Actualizacién normograma
4. Revisidn cruzada de informes
5. Apoyo en la elaboracion de seguimientos normativos
Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica
Duracion minima en 1
semestres
Modalidad de la
.. Presencial X Virtual Mixto
practica
N° de estudiantes
requeridos
Programa
s Derecho

académico requerido

45



Competencias
complementarias
del estudiante

Observaciones

Conocer las leyes aplicables, fomentar la cultura de control, la auditoria
y seguimiento, y la articulacion interinstitucional para asegurar el
cumplimiento normativo y la proteccién de recursos, velando por la
eficiencia, eficacia y economia en todos los procesos, aplicando
conocimientos legales especificos para prevenir faltas y optimizar la
gestion.

Convocatoria 22: Apoyo Técnico en Gestion Documental y Auditoria de

Cumplimiento Normativo para la Oficina de Control Interno

Actividades
propuestas

Nivel de riesgo
laboral de la practica

Duracién minima en
semestres

Modalidad de la
practica
N° de estudiantes

requeridos

Programa académico
requerido

Competencias
complementarias del
estudiante

1. Consolidacidon de expedientes vigencia 2026

2. Administracién, conservacién, organizacion, radicacion y archivo
de Orfeo

3. Seguimiento interno gestion documental

4. Seguimiento y control de numeracion de informes, actas,
memorandos, requerimientos internos de la OCI

5. Transferencia documental

6. Apoyo técnico en la auditoria del Acuerdo 001 de 2024 Archivo
General de la Nacion - AGN

Presencial X Virtual Mixto

Gestidn documental, Archivistica, Ciencias de la Informacidn.

Aplicar normativas archivisticas, manejar sistemas de gestiéon documental
(SGD), clasificar, organizar, conservar y recuperar informacion fisica y
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electrdnica, ademas de habilidades blandas como comunicacidn efectiva,
trabajo en equipo, atencion al detalle, adaptabilidad.

Observaciones

8. RESPONSABILIDADES EN LA PRACTICA

8.1. Por parte del ICANH

Convocar a la reunidén de concertacion de planes de trabajo entre la persona designada por el
ICANH vy el supervisor externo de la |ES.

Revisar y aprobar el plan de trabajo.

Realizar la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL) de los
practicantes o pasantes durante el término de ejecucion de su practica.

Brindar al practicante o pasante el asesoramiento tedrico, metodoldgico y técnico en lo que
respecta a las actividades en desarrollo durante la practica, por medio del supervisor asignado.
Velar por el correcto desarrollo de las actividades en la ejecucion de la practica laboral.

Hacer una induccién y orientacion al practicante o pasante, asi como el entrenamiento y
supervision requeridos para el desarrollo de las tareas que le sean asignadas de conformidad
con el cronograma establecido.

Participar en las reuniones de seguimiento, junto con el supervisor de la IES y los/las practicantes
o pasantes correspondientes.

Revisar los informes presentados por el/la practicante, en los cuales reporte el avance en el
cumplimiento del plan de practica y realizar la retroalimentacidn respectiva.

Realizar la retroalimentacion de la experiencia académica.

Certificar al término de la practica académica las actividades desarrolladas por el/la practicante o
pasante en el periodo de tiempo establecido por la resolucidn de formalizacidn de la practica.
Convocar a las reuniones de seguimiento con el supervisor y el/la practicante o pasante en el
marco de la practica.

Informar a la institucion educativa cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de la
practica laboral.

Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente cualquier
amenaza o vulneracidon a los derechos del practicante que evidencie en el ejercicio de su
actividad.

8.2. Por parte de la Institucidon de Educacién Superior o Universidad

Realizar la difusidn de las convocatorias ofertadas por el ICANH.
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Acreditar ante el ICANH que el/la practicante o pasante se encuentra activo(a) en el programa
curricular y presentar una carta de aceptacion para el desarrollo de la practica formativa,
posterior al proceso de seleccion.

Asistir a la reunion de concertacion de planes de trabajo entre el supervisor del ICANH vy el
supervisor externo de la |ES junto con el estudiante para la definicién del plan de trabajo.

Revisar y aprobar el plan de trabajo.

Avalar los informes presentados por el/la practicante, en los cuales reporte el avance en el
cumplimiento del plan de practica.

Efectuar el seguimiento a las actividades que el/la practicante o pasante desarrolle y hacer las
recomendaciones correspondientes para la entrega y culminacién adecuada de los productos y
resultados esperados del proceso.

Participar en las reuniones de seguimiento junto al supervisor del ICANH vy los
practicantes/pasantes correspondientes.

Informar al ICANH cualquier situacién que afecte el normal desarrollo de la practica profesional.
Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente cualquier
amenaza o vulneracion a los derechos del practicante que evidencie en el ejercicio de su
actividad.

8.3. Por parte del practicante o pasante

A. Administrativas

Cumplir con los requisitos para el ejercicio de la practica formativa conforme con lo establecido
por la IES y el ICANH, consignados en el plan de trabajo.

Cumplir con los requisitos estipulados por la Institucién de Educacion Superior en los términos de
intensidad horaria, informes o reportes del avance del desarrollo de la practica formativa, asi
como de entregas ante el monitor.

Presentar y mantener vigente, durante todo el desarrollo de la practica, su afiliacidon al Sistema
General de Seguridad en Salud, en calidad de cotizante o beneficiario.

Informar oportunamente cualquier inconveniente presentado con el/la tutor(a) o monitor(a) a los
encargados de convocatorias del ICANH para que se surta el conducto regular.

B. Técnicas

Presentar los informes parciales y finales establecidos para dar cumplimiento a los objetivos de la
practica académica ante el ICANH y la institucion educativa.

Cumplir con las tareas y actividades asignadas conforme con el cronograma establecido para ello.
Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios de la institucidon educativa y el ICANH.
Aportar sus conocimientos, habilidades y capacidades al desarrollo de su practica o pasantia
académica.

Guardar reserva necesaria sobre los asuntos que le sean encomendados.
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e Participar en las reuniones de seguimiento junto al tutor de la practica en el ICANH y supervisor
de practica correspondiente.

9. ;EN QUE CASO SE DECLARA UN INCUMPLIMIENTO Y CUAL ES
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR?

En caso de que el estudiante no cumpla con el cronograma de actividades acordados en el plan de
trabajo aprobado por el tutor del ICANH vy por el supervisor académico de la universidad, la entidad
requerira al estudiante para que dé las explicaciones pertinentes.

De no atender este requerimiento o comprobarse el incumplimiento por parte del estudiante en el
desarrollo del cronograma acordado, la entidad adelantara el procedimiento correspondiente para
declarar incumplimiento de la pasantia, el cual consiste en realizar una reunion en aras de analizar la
situacién particular del estudiante y las pruebas que este haya aportado, se expedira un acta en la
que conste la decision final adoptada por quienes participen en ella. Posteriormente el tutor del
ICANH emitird evaluacion final de la practica, se notificara a la universidad y al supervisor académico
correspondiente la decisién adoptada frente al incumplimiento del estudiante.

Es importante senalar que el estudiante al cual se le haya declarado un incumplimiento, no podra
participar en las préoximas convocatorias de practicas y pasantias que realice el Instituto Colombiano
de Antropologia e Historia - ICANH.

Y

IS
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