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El BEI, es nuestro medio de

comunicación  donde

periódicamente se presentará

información estratégica y avances

en la gestión con el fin de

construir relacionamiento y

articulación entre las áreas y

grupos de la entidad.

PEI1.

PAI2.

PRESUPUESTO3.

SIG4.

SIG- INDICADORES5.

4.DATO IMPORTANTE:
El Plan Estratégico Institucional PEI, es un documento en el que se hace visible el
proceso de Planeación Estratégica

6. DATO CURIOSO

Que un Indicador es una
representación (cuantitativa
preferiblemente)  establecida
mediante la relación entre dos o
más variables, a partir de la
cual se registra, procesa y
presenta información relevante
con el fin de medir el avance o
retroceso en el logro de un
determinado objetivo en un
periodo de tiempo determinado, 8. SIG. SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

informes de gestión y seguimiento, programación presupuestal, mapas de riesgos, 

# DE ACCIONES:

 37

TOTAL INDICADORES  DE
GESTIÓN:    61

Número de acciones: 88

EL ALCANCE DEL PAI
CONTEMPLA TRES ASPECTOS
IMPORTANTES: 
1. METAS, 
2. INDICADORES 
3. OBJETIVOS


