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Bogota D.C., 13 de marzo de 2023
PARA: ALHENA CAICEDO FERNANDEZ

Directora General ICANH.

DE: EDINSON MURILLO ALBORNOZ
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Informe de evaluacion segundo semestre 2022 Sistema de Control Interno.

Estimada Doctora Alhena:

El presente tiene como finalidad dar a conocer el resultado del seguimiento realizado al
Sistema de Control Interno del ICANH en el segundo semestre de 2022.

Cordialmente,

E"D"I'NSON m{%moz

Jefe Oficina Control Interno
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Informe N°011-2023

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Instituto Colombiano de Antropologia e Historia ICANH
DE JULIO A DICIEMBRE 2022

EStado del SiStema de c Interno de Ia entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes

loperando juntos y de manera integrada?

KE fua imente las herramient ES : el SIS lema ae Con rol interno, se encuent ran ODEVBHHO ae manera articulac 1a enel CK qﬂ a En IE 8: Se encuentra en el DEHO; 10 transicional 1e aplicacion e implementacion E e
instrumentos de control para la Entidad, dado que dichas su en Diciembre de 2020 y fueron aprobadas y formalizadas en la vigencia 2021; la ejecucion de acciones que

1. Matriz de Riesgos de Gestion
2. Matriz de Riesgos de Seguridad de la Informacion

permitan mejorar el sistema fueron implementadas en 2021 y parte del primer y segundo semestre de 2022 fueron ejecutadas; aun hacen falta politicas del MIPG por cumplirse el 100%.

que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

(Si ] en proceso / No) (Justifique su Si 3. Politicas de Administracion de Riesgos de Gestion y Politica de la seguridad de la informacion.
respuestal: 4. Manuel de operacion de politica de Seguridad de la Informacion

5. Politicas MIPG

6. Matriz de Indicadores de Gestlén

izacion del Plan é
8 Articulacion del Plan Nacional de desarrollo 2018-2022, Plan Plan y Plan de Accion.
19. Mapa de asequramiento,
¢ Es efectivo el sistema de control El Sistema de Control Interno es efectivo, actualmente el sistema funciona de tal manera que permite realizar jimi ion y monitoreo al objetivos, ademas de conocer los estados de
interno para los objetivos evaluados? Si avance en la ejecucion de proyectos y metas De |gual manera se deben establecer acciones de mejora e implementar actividades que permitan fortalecer el sistema en los componentes: Evaluacion del
|(Si/No) (Justifique su respuesta): Riesgo, Actividades de Control e y

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) s el ICANH, esta monitores y alos casos de éxito y a las funciones de aseguramiento definidas en las lineas de defensa, para determinar su confiabilidad y

cumplimiento; ademas se encuentra en proceso de la definicion de roles y responsables, en materia de control interno, autocontrol y reporte de resultados a la Alta Direccion.

Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento dentro
del marco de las lineas de defensa

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

La Oficina de Control Interno evidencié cumplimiento y ejecucion de acciones
respecto a este C las actividades fueron lidas en el 100%.

No obstante, es importante recomendar mantener los controles, seguimientos y
asi mismo, realizar las respectivas actualizaciones y
evaluaciones pertinentes de acuerdo a la reestructuracion de la planta de
personal de la Entidad, las areas y grupos de trabajo del ICANH.

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacién y comunicacion

Monitoreo

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento dentro
del marco de las lineas de defensa

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento dentro
del marco de las lineas de defensa

Avance final
del componente

La Oficina de Control Interno evidencio que existen oportunidades de mejorar
en las acciones de:

1. Presentacion de un andlisis de los temas més criticos en relacion con el
ausentismo, acoso laboral, solicitudes de traslado y rotacion del personal al
Comité de Gestion y Desempefio Institucional.

2. Seguimiento sobre el avance de la politica de talento humano haciendo
énfasis en los siguientes temas: (actualizaciones hojas de vida SIGEP,
convivencia y ejecucion del plan institucional de capacitacion).

Las actividades estan a cargo del area de Talento Humano y cuentan con plan
de mejoramiento vigente y en términos.

2%

La Oficina de Control Interno evidencié cumplimiento y ejecucion de acciones
respecto a este C las fueron en el 100%.

No obstante, es importante recomendar mantener los controles, seguimientos y
evaluaciones; asi mlsmo realizar las respectivas actualizaciones y

de acuerdo a la reestructuracion de la planta de
personal de la Entidad, las areas y grupos de trabajo del ICANH.

las fueron enel

0%

La Oficina de Control Intemo evidencié cumplimiento y ejecucion de acciones
respecto a este Componente; asi mismo identifico que: existen acciones con

de ala i del mapa y funciones de
aseguramiento de la entidad; asi como la implementacion del 100% del MIPG
y el MSPI.

Es continuar con la de politicas, planes, programas,
procesos, procedimientos y riesgos de acuerdo a la nueva estructura del
ICANH.

Se establece accion de mejoramiento respecto a

El responsable de los casos de éxito y las funciones de aseguramiento en las
lineas de defensa y mapas de aseguramiento tiene la responsabilidad de
reallzar los on y reporte de de las

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento dentro
del marco de las lineas de defensa

23%

La Oficina de Control Interno ewdencm cumplimiento y ejecucion de acciones
respecto a este C las fueron idas en el 100%.

Es importante recomendar mantener los controles, seguimientos y
evaluaciones; asi mismo, realizar las respectivas actualizaciones y
evaluaciones pertinentes de acuerdo a la reestructuracion de la planta de
personal de la Entidad, las areas y grupos de trabajo del ICANH.

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento dentro
del marco de las lineas de defensa

Luego de la evaluacion realizada la OCI, identifico que el ICANH tiene
oportunidad de mejorar en las siguientes acciones:

|Actualizacion de:

Politica de participacion ciudadana en la gestion publica

Politica de transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la
corrupcion

Politica y estategia de racionalizacion de tramites

Politica de Gestion Documental

Gestion y on de

fisicos y

9%

A partir de la evaluacion realizada, lo oficina de Control Interno evidencio que
de un periodo a otro incremento su gestion dando cumplimiento a las acciones
en los planes de sin embargo, es necesario que
para el primer semestre de la vigencia 2023 y luego de la reestructuracion del
ICANH; la actualizacion de procesos, procedimientos y la planeacion
estratégica del ICANH se debe revisar, evaluar y en caso de ser necesario
ajustar o actualizar y socializar la politica de auditoria de la entidad.

A partir de la evaluacion realizada, lo oficina de Control Interno evidencié que
de un periodo a otro incremento su gestion dando cumplimiento a las acciones
i en los planes de mej iento; sin embargo, es necesario que
para el segundo semestre de la vigencia 2022 y luego de la reestructuracion
del ICANH si debe surtir proceso de actualizacion y socializacion la politica de

auditoria de la entidad.

Elaboré: Diana Carolina Garzén - Contratista Oficina de Control Intenro

Fecha de Elaboracién: 09-03-2023

Revisé y aprobo: Edinson Murillo Albomoz - Jefe Oficiana de Control Interno

Fecha de Revision y aprobacién: 10-03-2023

Con respecto a este C v
100%; sin embargo, es importante recomendar mantener los controles,
sequimientos y evaluaciones; asi mismo, realizar las respecivas

y i de acuerdo a la reestructuracion
de la planta de personal de la Entidad, las areas y grupos de trabajo del
ICANH.
De acuerdo a la reestructuracion; se evidecio que existen acciones con
oportunidad de mejoramiento en cuanto al analisis de la reestructuracion de la
plata de personal y la actualizacion del mapa y funciones de aseguramiento de
la entidad; asi como la implementacion del 100% del MIPG y el MSPI.
Es imp: continuar con la izacion de politicas, planes, programas,
procesos, procedimientos y riesgos de acuerdo a la nueva estructira del
ICANH.
El Responsable de la Oficina TIC cuatrimestralmente verifica el avance en los
programas y proyectos desagregados por tema y recursos asociados,
generando alertas sobre retrasos o posibles incumplimientos, a fin de tomar las
acciones o intervenciones necesarias.

Y ?

0%

Edinsdn Murillo Albornoz
Jefe Oficina de Control Interno
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