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INFORME N. 005 - 2026 EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA INFORMACION DEL SISTEMA UNICO DE

GESTION E INFORMACION DE LA ACTIVIDAD LITIGIOSA DEL ESTADO EKOGUI PARA EL || SEMESTRE DE 2025

1. OBIJETIVO

Asegurar el cumplimiento normativo en el seguimiento y control de los casos prejudiciales y procesos
judiciales de la entidad, mediante el uso eficiente y oportuno del Sistema Unico de Gestién e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado — eKOGUI, en cabeza del jefe de la Oficina de Control
Interno, con el propdsito de generar reportes confiables y de valor que fortalezcan la toma de
decisiones estratégicas institucionales.

2. ALCANCE

El seguimiento al Sistema Unico de Gestidn e Informacidn de la Actividad Litigiosa del Estado — EKOGUI,
corresponde al Segundo Semestre del 2025, es decir, desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de
2025, para la generacion de la certificacidn correspondiente.

3. CRITERIO

En el desarrollo del presente informe se ha tomado como referencia el marco normativo que se
relaciona a continuacion:

» Ley 87 del 29 noviembre de 1993: “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.” Articulo 10.

> Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de Sector Justicia y del Derecho.” Articulo 2.2.3.4.1.14. Responsabilidades del rol
de jefe de Control Interno o quien haga sus veces en eKOGUI, modificado por el articulo 2 del
Decreto 104 de 2025.

> Decreto 648 del 19 de abril 2017: “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.” Literal g), articulo 2.2.21.4.9.

> Decreto 104 de 28 de enero del 2025: “Por el cual se adiciona la Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo
3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario de Sector Justicia y del
Derecho, para reglamentar el Sistema de Defensa Juridica del Estado, se modifica la Seccion 1 de
Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 de 2015 y se dictan otras
disposiciones.”

> Circular Externa Nro. 03 del 12 de julio de 2021: “Instrumento del Sistema Unico de Gestion e
Informacion Litigiosa del Estado eKOGUI — Perfil de Control Interno.”

» Guia de Control Interno. Direccién de Gestién de Informacion. Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado. Vigencia 2026 GI-M-02 (v.01) chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ekogui.defensajuridica.gov.co/Pages/NE
W/docs/Gu%C3%ADa%20de%20Control%20Interno%20(eKOGUN%2003-02-2026.pdf
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» Capacitacion de diligenciamiento plantilla de control interno realizada en 2026, sesién 12
“diligenciamiento de la plantilla de control interno segundo semestre 2025” consultable en el
siguiente acceso: https://ekogui.defensajuridica.gov.co/Pages/NEW/cafe ekogui.aspx#.

4. RESULTADOS

La metodologia aplicada para el desarrollo del presente seguimiento se fundamenta en recursos como
la capacitacion dispuesta por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado — ANDJE, asi como la
revisiéon de la Guia de Control Interno emitida en la vigencia 2026, asi como la normativa vigente.

La Oficina de Control Interno mediante el memorando interno ICANH — MI 2026130000000043 del 03
de enero de 2026, con el asunto: Solicitud de informacion en el marco del sequimiento al Il semestre de
la vigencia 2025 al Sistema de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado (e-KOGUI). Realizo las
consultas previas a la Oficina Asesora Juridica, cuyo plazo de respuesta se estimé para el 14 de enero
de 2026. Mediante memorando MI 2026120000000211 del 8 de enero de 2026, se recibid respuesta
del drea.

Para la presente vigencia, la plantilla de eKOGUI tuvo modificacion en la informacion a presentar ante
la Agencia Nacional de Defensa Juridica, por lo que se hizo necesario realizar reunion con el responsable
del proceso. En dicha reunion se resolvieron dudas con la abogada asignada para atender el
requerimiento de la OCI, y en dicha reunion se pudo constatar que el aplicativo se encuentra
desactualizado en tres aspectos importantes, que requieren atencion inmediata por parte de la Oficina
Juridica, los cuales se relacionan a continuacion:

Abogados Litigando:

En la revision que realizo la OCl en eKOGUI se identificd que en el sistema se registran tres abogados
inscriptos y activos pero no hay claridad de cuantos estén litigando?, no obstante, durante la reunién
la abogada Maria Paula Gonzalez Puentes manifestd, que para el periodo sujeto de seguimiento solo
existia un abogado realizando la actividad de litigar.

Por lo expuesto anteriormente, se establece la solitud de la correccion de datos al area, con la finalidad
gue antes del cierre del primer semestre de la vigencia 2026 se actualice la plataforma conforme a la
realidad de actividades realizadas por cada uno de los abogados y las asignadas por la jefatura de la
Oficina, con la finalidad de no presentar en el siguiente reporte de eKOGUI dichas diferencias.
Adicionalmente se solicita informen a la oficina OCI porque se presentan mas abogados activos en la
plataforma eKOGUI de los que estan litigando en el ICANH.

Roles:

Durante el seguimiento adelantado para el segundo semestre de 2025, se identifica que el rol de Jefe
Financiero se encuentra desactualizado. Existe actualmente una exfuncionaria del ICANH, quien
ocupaba el cargo de Secretaria General y a quien se le habia asignado dicho rol. Sin embargo, también
es conocimiento de esta Oficina que, dicha funcionaria no se encontraba activa y vinculada en la

! Abogados litigando para la entidad en el segundo semestre de 2025: Maria Paula Gonzélez Puentes, Miguel Angel
Espinel Aleman, y Rodolfo Alejandro Carrillo Correa.
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Entidad, por lo cual no podia ejercer el rol con corte al 31 de diciembre de 2025. Estas revisiones se
hacen con base en lo descrito en la Guia de Control Interno de febrero de 2026.

Por lo anterior, se recomienda a la Oficina Juridica, adelantar los tramites necesarios para realizar la
actualizacion del rol en el sistema, ademas de modificar el usuario, la nueva persona debe realizar su
respectiva capacitacion y debe hacer entrega del certificado de la capacitacién del rol “Jefe Financiero”
en la plataforma Ekogui a la OCI, con la finalidad de que en el siguiente seguimiento se presente la
informacién conforme a la realidad de los hechos en el ICANH.

Actualizacién de datos Abogados:

En la revisidn realizada por la OCl en eKOGUI, se identificd que el abogado Rodolfo Alejandro Carrillo
Correa no registra su correo electronico institucional en el sistema. Por ello, se hace necesario invitar
a la Oficina Juridica para que lleve a cabo las acciones necesarias de actualizacion en el sistema de
informacién eKOGUI, antes del cierre del primer semestre de la vigencia 2026.

Finalmente, se presenta el estado de diligenciamiento de la plantilla eKOGUI (imagen N°1) ante la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado Colombiano, para conocimiento de las partes.

Imagen N. 01 Plantilla eKOGUI para el segundo semestre de 2025.

Defensa Juridica Fecha de diligenciamiento
del Estado
— 26/01/2026
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
Plantilla de Certificado de Control Interno |l semestre de 2025
Nombre de la Entidad que reporta INSTITUTO COLOMBIANG DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
Nombre del Jefe de Control Intemo que reporta Diana Carolina Garzan Ochoa
INFORMACION USUARIOS ARBITRAMENTOS

Completitad de Roles 100% Procesos arbitrales activos ekDGIA o

Nivel de capacitacion Roles 100% Procesos terminados en ekOGUI o
Abogsdos activos en skDGL 3 Porcentsje de registro 0
Informacién comects sbogados 100%

Nivel de cspscitscion sbogados 100%

REGISTRO CASOS VALORES FENDIENTES DE PAGO

Casos notificados buzin procesos judicisles Total Copitsl

Casos ND registrados con oportunidsd (10 diss) Totsl Interases

Casos notificades buzon concilisciones extrgjudiciales Total Credito Judicial

o @ 9

Casos NO registrados con opertunidsd (10 diss)

Observaciones generales

En ia relacionado con ususrios, se identifics una oportunidad de mejors en relacion s que se identifics durants el seguimientn que: | jefe financisro se encuentrs
desactsiizado, eso teriendo en cuenta que ks funcionaria fue desvinculada en cotubre de 2025

Se idertifica qus & sbogado idertificads con los titimos tres nimeno da caduls XX - 900, no tiene sus datos schuslizados por completo. Faita coreo elecrénico

Bota: Los valores armojedos en esta hoje son Solo pars referencis ¥ control del diligensiamiento, no deben ser wsados pare calificer, cuslificsr 0 comperar & las entidades, no hay
valores buencs ni melos.

(-5 oe 5 e que trata ol s 2.2.3.4. 14 del Decrsta 1083 de 2045, En i calidad da Jafs S Of cn de Caniral isrn o Guen NGgS B veces,

oz ' outatsciasa o Gag 2015, pars [ ————

= Atnea Ltsoas s . canion o Cafamic AFIGES B8 S2tA00 ¥ 0B BrOCESTVANSA 08 SUBLER LSS ENNICE DOr
= Entctad.

Firma Jefe de Control Interno.

Fuente: Plantilla Control Interno 2025 — Instituto Colombiano de Antropologia e Historia.

Pagina3de 4




PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA O SEGUIMIENTO . _
A LA GESTION CODIGO: EC-PR-01-FO-03
VERSION: 02
INFORME DE AUDITORIA O SEGUIMIENTO N ol

5.1.

5.2.

6.1

CONCLUSIONES

Para el segundo semestre del 2025 se cuenta con la creacién de la totalidad de los roles en eKOGUI,
tales como: jefe financiero, jefe juridico, jefe de control interno, secretario técnico y administrador
de la entidad. Por parte de la OCl se genera recomendacion de actualizacién y gestion frente al rol
financiero.

En la actualidad se cuenta con un (1) abogado litigante, no obstante, en el sistema eKOGUI, registra
gue existen tres (3) activos, por lo cual es necesario realizar las actualizaciones correspondientes
de informacion en el sistema, asi como presentar la novedad de inactivacion de abogados, en caso
gue se requiera, antes del cierre del primer semestre 2026.

RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno, recomienda atender las alertas generadas en el presente informe y
realizar las acciones y gestiones de actualizacién del sistema eKOGUI, antes de finalizar el primer
semestre de la vigencia 2026; lo anterior con la finalidad de que en el siguiente seguimiento no se
presente diferencia en la informacién registrada en el sistema y la presentada por la Oficina
Juridica.

RESUMEN

RECOMENDACIONES \ 1

En mi calidad de Representante Legal del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH, y
ante la vacancia del empleo de Jefe de la Oficina de Control Interno, suscribo el presente documento
Unicamente para efectos de su publicacion y cumplimiento del deber legal correspondiente.

Elaboré:
Fecha
Revisé:
Fecha:
Aprobd:
Fecha:

Firmado digitalmente
/|L9)"(/ . por ALHENA CAICEDO
FERNANDEZ

ALHENA CAICEDO FERNANDEZ
Directora General

Eliana Pachon Suarez - Contratista Oficina de Control Interno.

12-01-2026

Laura Vanessa Orjuela Barahona - Contratista Oficina de Control Interno.
23-01-2026.

Myriam Yolanda Carrillo Moncada — Profesional Especializada Grado 15
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