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RESOLUCION NUMERO 0750 DE 2026

"Por medio de la cual se aprueba la vinculacion de un (1) estudiante para el desarrollo
de practicas formativas”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA - ICANH.

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el articulo 6 de la Ley
397 de 1997, modificada por la Ley 1185 de 2008, el articulo 78 de la ley 489 de
1998, el Decreto 1080 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura), la
Ley 1780 de 2016, los articulos 3, 4 y 10 del Decreto 0993 de 2025, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucidén Politica de Colombia plantea como fin esencial del
Estado y de las autoridades "(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 8 establece que es "obligacion
del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacion".

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 72 establece que "el patrimonio
cultural de la Nacion esta bajo la proteccion del Estado. El patrimonio arqueoldgico y
otros bienes culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacién y
son inalienables, inembargables e imprescriptibles"

Que el articulo 206 de la Constitucién Politica de Colombia establece que "“(...) Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que, la "(...) funcién
administrativa esta al servicio del interés general y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.”

Que el articulo 6 de la Ley 397 de 1997 modificado por el articulo 3 de la Ley 1185 de
2008 establece respecto del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia -ICANH-,
que: "(...) El ICANH es la institucion competente en el territorio nacional respecto del
manejo del patrimonio arqueoldgico".

Que de acuerdo con el articulo 2.6.1.7 del Decreto 1080 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura), modificado por el Decreto 138 de 2019, el Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH "(...) es la unica entidad facultada por
las disposiciones legales para aplicar el régimen de manejo del patrimonio arqueoldgico
tanto en el nivel nacional, como en los diversos niveles territoriales”.

Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto 0993 del 17 de septiembre de 2025,
derogé el Decreto 021 y 022 de 2022 y modificéd la estructura y la planta de personal
del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).

Que el articulo 3 del Decreto 0993 de 2025 establece que el ICANH tendra por objeto
“(...) aportar al desarrollo de lineamientos de politica publica a través de la investigacion,
generaciéon y divulgacién del conocimiento técnico y cientifico en los campos de
antropologia, arqueologia e historia, siendo la mdaxima autoridad en materia de
patrimonio arqueoldgico de la Nacidn”.

Que el numeral 7 del articulo 4 del Decreto 0993 del 2025 establece como funcién del
ICANH “(...) Fomentar, asesorar y apoyar las investigaciones en las areas afines al
Instituto que efectuen instituciones de cardacter publico o privado e investigadores
nacionales y extranjeros.”; asimismo, el numeral 6 del mismo articulo faculta al Instituto
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para “(...) establecer vinculos e intercambios con personas, organizaciones, instituciones
u organismos nacionales e internacionales dedicados a la investigacion en los campos
misionales del Instituto”.

Que la Ley 1780 de 2016, tiene por objeto "(...) impulsar la generacion de empleo para
los jovenes entre 18 y 28 afos de edad, sentando las bases institucionales para el disefio
y ejecucion de politicas de empleo, emprendimiento y la creacidon de nuevas empresas
jovenes, junto con la promocion de mecanismos que impacten positivamente en la
vinculacion laboral con enfoque diferencial, para este grupo poblacional en Colombia.”

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la ley 1780 de 2016, establece que: “(...) En caso
de realizar en el sector publico la practica laboral, judicatura o relacion docencia de
servicio en el darea de la salud, las entidades publicas podran realizar la vinculacion
formativa del practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con la Institucion
Educativa, salvo en los casos en que la Institucion Educativa lo solicite en el marco de
la autonomia universitaria.”

Que mediante la Resolucién No. 3546 de 2018 modificada parcialmente por la Resolucion
No. 0623 de 2020, el Ministerio del Trabajo, determind la vinculacion formativa en las
entidades estatales regidas por el derecho publico de la siguiente forma:

“Las practicas laborales a desarrollarse en las entidades estatales regidas en sus
actuaciones por el derecho publico se realizaran mediante la vinculacion
formativa del estudiante a través de acto administrativo que debera expedirse
con anterioridad al inicio de la actividad formativa e indicar como minimo: 1.
Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y nimero del documento de identidad
del practicante. En caso de que el estudiante sea adolescente entre quince (15)
y diecisiete (17) afios de edad, se debera contar con la autorizacién del Inspector
del Trabajo y Seguridad Social, a la que se refiere el articulo 5° de la presente
resoluciéon. 2. Institucion Educativa en la que adelanta sus estudios. 3. Programa
académico al cual se encuentre adscrito el estudiante. 4. Actividades que
desarrollara el practicante. 5. Duracion prevista de la relacion de practica
conforme al programa académico. 6. En caso de establecerse auxilio de practica,
asi sefialarlo expresamente y disponer su fuente de financiamiento y mecanismo
de entrega, conforme lo dispone el numeral 3 del articulo 4° de la presente
resoluciéon. 7. Especificacion del responsable de la afiliacion y cotizacién a
seguridad social del estudiante, en los términos del articulo 9 de la presente
resolucién. 8. Designacion del tutor de practica. 9. Disponer la dependencia
encargada de certificar al estudiante los asuntos relacionados con la practica
laboral. 10. Lugar de ejecucion de las actividades practicas.”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 055 de 2015 vy la
Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto No. 1072 de
2015, los estudiantes en practica laboral deberan contar con afiliacion y cotizacion a
riesgos laborales.

Que el 2 de febrero de 2026 el ICANH publicé en el portal web institucional la
convocatoria para el desarrollo de practicas - pasantias formativas para el primer
semestre del afio 2026 con los respectivos requisitos y condiciones de participacion, ante
la cual, se ofertaron 22 convocatorias a los que se podian vincular estudiantes de ultimos
semestres.

Que luego del cierre de la convocatoria el 1 de marzo de 2026, se evalud el perfil de los
estudiantes que se postularon conforme a los criterios de: a) Pertinencia del participante
frente al perfil solicitado y b) motivacion para llevar a cabo la practica.

Que a la convocatoria se presentd el estudiante JUAN MANUEL PIAMBA CERéN,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.061.775.019, del programa académico de
pregrado en Ingenieria Ambiental de la Universidad del Cauca con el propdsito de
participar en la pasantia denominada "“Convocatoria 11: Analisis y Gestion del
Riesgo en Sitios de Patrimonio Mundial: Qhapaq Nan”.

Que de conformidad con la convocatoria realizada en el mes de febrero del afio 2026 y
los lineamientos del Programa de Practicas y pasantias del ICANH, se encuentra que el
estudiante JUAN MANUEL PIAMBA CERON cumple con los requisitos para desarrollar
la practica formativa en el ICANH.

Pagina2 de 4




87
Culturas

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. SELECCIONAR al estudiante JUAN MANUEL PIAMBA CER()N,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.061.775.019, quien cursa décimo (10°)
semestre del programa académico de en Ingenieria ambiental de la Universidad del
Cauca como practicante para participar en la pasantia denominada "Convocatoria 11:
Andlisis y Gestion del Riesgo en Sitios de Patrimonio Mundial: Qhapaq Nan”.

ARTICULO SEGUNDO. VINCULAR como practicante ad honorem el estudiante JUAN
MANUEL PIAMBA CERON, identificado con cédula de ciudadania No. 1.061.775.019,
quien cursa décimo (10°) semestre del programa académico de en Ingenieria ambiental
de la Universidad del Cauca al Programa de Pasantias en el marco de la convocatoria
denominada “Convocatoria 11: Andlisis y Gestion del Riesgo en Sitios de
Patrimonio Mundial: Qhapaq Nan.”

PARAGRAFO: Durante el tiempo de la practica formativa, no recibird remuneracion
alguna, ni tendrd vinculacion laboral.

ARTICULO TERCERO. ACTIVIDADES. el pasante desarrollard las siguientes
actividades en consonancia con el plan de practica, que hace parte integral de la presente
resolucién:

1. Apoyar la identificacidon, recopilacion y organizacion de informacion
secundaria disponible en linea sobre el Qhapaq Nan - Sistema Vial Andino,
con énfasis en riesgos asociados a factores climaticos (lluvias, incendios,
erosion, deslizamientos) y lineamientos internacionales y nacionales sobre
gestion del riesgo en sitios patrimoniales.

Actividades: Recopilacion para el Estado del Arte (blsqueda de repositorios
de informacién sobre temas de gestién del riesgo).

Revision del marco normativo de la UNESCO / ICCROM / Legislacion
Colombiana.

Matriz bibliografica separada por localizacidon geogréfica.

Establecer mesas de trabajo con la universidad para la recoleccién de
informacion

2. Apoyar la identificacion preliminar de riesgos recurrentes que afectan al
Qhapaq Nan en distintos tramos, a partir de documentos técnicos, informes
y publicaciones institucionales y casos de afectacién documentados en otros
paises del sistema vial andino.

Actividades: Revision de diagnéstico e identificacion de patrones.
Participar activamente en mesas de trabajo relacionadas con gestion de riesgo
en Qhapaqg Nan

3. Apoyar la construccion de insumos preliminares que sirvan de base para
futuras acciones institucionales, como fichas tematicas sobre gestién del
riesgo aplicada al Qhapaq Nan o esquema bésico de articulacién entre gestion
del riesgo, estudios de impacto patrimonial y manejo del sitio.

Actividades: Construccion de una propuesta en fichas que sinteticen registros
de informacién de riesgo segun su nivel.

Propuesta para la realizacion de un esquema que conecte los estudios de
Impacto Patrimonial (EIP) con los planes de emergencias locales.
Flujograma de accién: Definir una propuesta de cdémo debe actuar la
institucion ante una alerta climatica (antes, durante y después del evento).

ARTICULO CUARTO. DURACION: La practica tendrd una duracién total de 576 horas,
distribuidas en 5 dias a la semana, con una intensidad de 5 horas diarias, para un total
de 25 horas semanales, contadas a partir de la vinculacion.
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ARTICULO QUINTO. RESPONSABILIDAD SEGURIDAD SOCIAL: El responsable de
la afiliacion y cotizacion a la ARL sera el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia
ICANH

ARTICULO SEXTO. SUPERVISION. Se designa a ANNY CATALINA LOPEZ PONCE
DE LEON, profesional de la Subdirecciéon de Gestién del Patrimonio como tutora de la
practica.

PARAGRAFO: Para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, el plan
de trabajo suscrito entre la supervision y/o el apoyo a la supervision y el pasante se
incorpora como parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. CERTIFICACION. La dependencia encargada de certificar al
estudiante en los asuntos relacionados con la practica académica sera la Subdireccion
de apropiacion social y relacionamiento con la ciudadania, acorde con lo establecido en
el procedimiento "PDR-PR-05_Procedimiento Pasantias”

ARTICULO OCTAVO. LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucién de las actividades
practicas sera en la ciudad de domicilio del practicante, y el desarrollo de actividades se
realizard de manera virtual. Para ello, el practicante dispondra de los recursos necesarios
para cumplir con las responsabilidades adquiridas.

ARTICULO NOVENO. RECURSOS. Contra el presente acto administrativo procede el
recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del mismo,
gue se presentara por escrito ante la Direccion General del ICANH, en los términos
previstos en los articulos 76 y 77 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota, D.C., a los seis (06) dias del mes de mayo de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado
ILV)"(/ digitalmente por
/ " Alhena Caicedo
Fernandez
ALHENA CAICEDO FERNANDEZ
Directora General
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relacionamiento con la ciudadania relacionamiento con la ciudadania

Nathaly Andrea Bonilla R i1l
Abogada Contratista 1
Oficina Juridica

Silvia Morén Castaieda
Asesora Juridica
Direccion General
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