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INFORME N° 052 - 2022 EVALUACION MAPA DE ASEGURAMIENTO VIGENCIA 2022

INTRODUCCION

El informe que se presenta a la Direccidn General, contiene el resultado de la evaluaciéon correspondiente
a las funciones de aseguramiento contenidas en el Mapa de Aseguramiento disefiados para la vigencia
2022; el cual es la herramienta que permite reunir evidencias y brindar un marco de aseguramiento
efectivo, proporcionando informacién suficiente, oportuna y confiable sobre la efectividad de la gestién
de riesgos, asi como los controles establecidos en la institucion.

La Oficina de Control Interno, para hacer la evaluacién al mapa de aseguramiento tomo como referencia
las funciones de aseguramiento alli descritas; ademas de dar cumplimiento a lo establecido por los
miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en cuanto a la debida y oportuna
priorizacién de dichas funciones en el Plan Integral de Gestidn de Control Interno para la vigencia 2022.

OBJETIVO

Presentar el resultado del seguimiento y la evaluacién realizada por la Oficina de Control Interno, en
cuanto al cumplimiento del Mapa de Aseguramiento vigencia 2022; con el fin de evidenciar el respectivo
cumplimiento y asi emitir nuevamente una evaluacion de criterios para valorar el nivel de confianza que
actualmente tiene cada una de las funciones de aseguramiento.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Mapa de Aseguramiento y funciones de aseguramiento disefiadas por el ICANH con el acompaiiamiento
de la Oficina de Planeacion, Control Interno y cada uno de los responsables de la segunda linea de defensa
del ICANH.
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METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno al cierre de la vigencia 2021 y en concordancia con la construccidon del Mapa
de aseguramiento y la descripcion de las funciones de aseguramiento asimismo con el nivel de confianza
gue presentaba cada una de ella; priorizo en el Plan Integral de trabajo de la vigencia 2022 las auditorias,
evaluaciones y seguimiento a dichas funciones con el fin de evidenciar efectivo cumplimiento de las
mismas y realizar nuevamente la calificacién de criterios para determinar si aumentaba, disminuia o se
mantenia la calificacién inicial la cual fue dada para el periodo uno de implementacién y en cumplimiento
al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, las lineas de defensa y el Mapa de Aseguramiento.
Por lo anteriormente descrito la metodologia implementada por esta Oficina se basé en auditorias,
evaluaciones, seguimiento y monitores

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. Funciones de Aseguramiento

Consiste en asegurar que los controles y procesos de gestidn del riesgo de la 12 Linea de Defensa sean
apropiados y funcionen correctamente, supervisan la implementacién de practicas de gestidon de riesgo
eficaces. Consolidan y analizan informacion sobre temas claves para la entidad, base para la toma de
decisiones y de las acciones preventivas necesarias para evitar materializacidn de riesgos. En este punto
la segunda linea de defensa ha efectuado el monitoreo y seguimiento a las actividades ejecutadas por la
primera linea de defensa.

1.2, Nivel de Confianza

La auditoria interna o tercera linea de defensa, establece el nivel de confianza, evaluando de manera
objetiva la evidencia, el origen y fuente de informacidn, que sea comparable, cotejable, analizable y
oportuna. Es un insumo importante para identificar los diferentes proveedores de aseguramiento, de esta
manera se pueden precisar los usuarios internos de aseguramiento, especialmente los responsables de
las actividades de la segunda linea de defensa, encargados del seguimiento o monitoreo de procesos y
bases de datos organizacionales, asi como la revisién de la informacidn suministrada por la primera linea.
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RESULTADOS

Una vez revisada efectuadas las auditorias, evaluaciones y seguimientos a las funciones de aseguramiento
la Oficina de Control Interno se permite informar a la Alta Direccion que:

I.  Seguimiento anual al cumplimiento de las metas del plan estratégico institucional en
concordancia con el seguimiento mensual del Plan de Accidn Institucional.

Seguimiento anual al cumplimiento de las metas del plan
Funcidn de Aseguramiento estratégico institucional en concordancia con el seguimiento
mensual del Plan de Accidn Institucional.

Mediante los seguimientos anuales al plan estratégico y
bimestrales al plan de accién, el asesor de la Oficina de
Planeacién consolidara el avance sobre la planeacién
institucional de manera articulada con los temas asociados a
los proyectos de inversidn y otros requerimientos externos
(Presidencia, DNP, Ministerios), generando alertas sobre
retrasos o posibles incumplimiento

Actividad de Control para la evaluacién
de confianza

Responsable Asesor de Planeacién

Nivel de Confianza 2021 -2022 Alto aseguramiento

La Oficina de Control Interno mediante evaluacion realizada
al procedimiento de Formulacién de Plan Institucional,
evaluacién al Plan de Accidn evidencié que con cierre a la
vigencia 2021 se dio cumplimiento a las acciones
establecidas en las funciones de aseguramiento; por lo
anterior dicha funcidn para la vigencia 2022 no fue priorizada
Resultado de Ia evaluacion 2022 en. el PI?n Int(egral de Gestidon de Control Interno para la
misma vigencia;

Por la necesidad de realizar actualizacion al Mapa de
Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluard su continuacion, modificacion o actualizacion; asi
mismo se priorizard dentro de las evaluaciones vy
seguimientos durante la vigencia 2023.
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Il.  Seguimiento al cumplimiento de las politicas implementadas para el uso adecuado de las
tecnologias de la informacion adoptadas por la entidad para apoyar el desarrollo de los
procesos y posibles eventos de seguridad de la informacion.

Seguimiento al cumplimiento de las politicas
implementadas para el uso adecuado de las tecnologias
Funcién de Aseguramiento de la informacién adoptadas por la entidad para apoyar
el desarrollo de los procesos y posibles eventos de
seguridad de la informacion.

El Oficial de Seguridad TIC mensualmente verifica el
avance en los programas y proyectos desagregados por
confianza tema y recursos asociados, generando alertas sobre
retrasos o posibles incumplimientos, a fin de tomar las
acciones o intervenciones necesarias.

Actividad de Control para la evaluacion de

Responsable Oficial de Seguridad TIC

Nivel de Confianza 2021 -2022 Medio Aseguramiento

De acuerdo a la priorizacién dentro del Plan de auditoria
vigencia 2022; dicha programacion fue evaluada por los
miembros del Comité de Control Interno, quienes
manifestaron en el pasado comité del mes de agosto
gue se evaluara la posibilidad de asignar recursos para
contratar a un auditor externo con la experticia en
tecnologias de la informacion con el fin de unificar y
realizar una auditoria relacionada con el MSPI y Ia
funcién de aseguramiento programada; pese a los
esfuerzos realizados por la entidad para los recursos el
Resultado de la evaluacién 2022 pasado 22 de diciembre recibimos informacion al
respecto en cuanto a que no fue posible con los saldos
gue quedaron reunir los recursos necesario para la
auditoria; por lo anterior se planea ser priorizada dicha
evaluacidn durante el primer trimestre de la vigencia
2023.

Se mantiene el nivel de confianza 2021-2022
Por la necesidad de realizar actualizacién al Mapa de

Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluara su continuacion, modificacion o actualizacidn;
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asi mismo se priorizard dentro de las evaluaciones y
seguimientos durante la vigencia 2023.

M. Proponer, solicitar aprobacion y socializar la politica y las herramientas para la adecuada
identificacion de los riesgos.

Proponer, solicitar aprobacién y socializar la politica y

Funcidn de Aseguramiento las herramientas para la adecuada identificacion de los
riesgos.
Responsable Asesor de Planeacién

El Asesor de la Oficina de Planeacién construird vy
buscard aprobacion de la politica de gestidn del riesgo y
presentara informacién matricial (mapas de riesgo) que
permita la identificacion de eventos que constituyan
posibles materializaciones del riesgo. Se tendrd como
base la metodologia sugerida por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica.

Actividad de Control para la evaluacion de
confianza

Nivel de Confianza 2021-2022 Medio Aseguramiento

A pesar de su nivel de confianza y la priorizacién en el
plan integral de trabajo de control interno, para la
vigencia 2022; se realizd evaluacion a los riesgos
existentes durante el ejercicio de cada una de las
auditorias ejecutadas por control interno a lo largo de la
vigencia identificando en algunos casos la efectividad de
controles que permiten mitigar la materializacion de los
riesgos y en otras oportunidades de mejora para ajustar
dichos controles.

Ademads, con la reestructuracion de la planta de
personal del ICANH en la vigencia 2022; debe surtir
proceso de actualizacién en cuanto a la gestion
estratégica y de planeacidon de todas las areas; con corte
al cierre de la presente vigencia se identificd que la
Oficina Asesora de Planeacidn se encuentra en la
oportuna actualizacién de procesos, procedimientos;
asi como de riesgos de gestion.

Resultado de la evaluacion 2022

Por lo expuesto anteriormente se mantiene el nivel de
confianza 2021-2022
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Por la necesidad de realizar actualizacién al Mapa de
Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluard su continuacion, modificacién o actualizacién;
asi mismo se priorizard dentro de las evaluaciones y
seguimientos durante la vigencia 2023.

IV.  Seguimiento sobre el avance de la politica de talento humano haciendo énfasis en los siguientes
temas: (actualizaciones hojas de vida SIGEP, convivencia y ejecucion del plan institucional de
capacitacion).

Seguimiento sobre el avance de la politica de talento
humano haciendo énfasis en los siguientes temas:
(actualizaciones hojas de vida SIGEP, convivencia y
ejecucion del plan institucional de capacitacion)

Funcion de Aseguramiento

Responsable Coordinador de Talento Humano

El coordinador de TH, bimensualmente consolidara el
avance sobre PIC, Bienestar, Incentivos y temas de
convivencia laboral, mediante un analisis de variables
relacionadas con la ejecucidon de cada uno de estos
mecanismos, que permita generar alertas en Ia
ejecucion de recursos. En el tema de convivencia
generar informacion sobre quejas reiteradas de acoso
laboral, conflictos internos que no ha sido posible
resolver y aquellos que llegan a instancia disciplinaria.

Actividad de Control para la evaluacién de
confianza

Nivel de Confianza 2021 -2022 Medio Aseguramiento

La Oficina de Control Interno realizo auditoria al proceso
de Talento Humano identificando y estableciendo
cumplimiento; esta oficina se permite informar que su
nivel de confianza aumenta a un nivel medio producto
del resultado de la auditoria y evaluaciones realizadas a
lo largo de la vigencia 2022 y se permite informar a la
Resultado de la evaluacién 2022 Alta Direccidon que pese a su nivel de confianza debe
priorizarse en el Plan de Auditorias de la vigencia 2023,
hasta tanto no se identifique un nivel Alto.

Por la necesidad de realizar actualizacién al Mapa de
Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluara su continuacion, modificacion o actualizacién;
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asi mismo se priorizard dentro de las evaluaciones y
seguimientos durante la vigencia 2023.

V. Seguimiento al proceso de evaluacion de desempeiio del personal de carrera y en
provisionalidad.

Seguimiento al proceso de evaluacidon de desempefio

Funcion de Aseguramiento . .
del personal de carrera y en provisionalidad.

Responsable Coordinador de Talento Humano

El Coordinador de Talento Humano realizard la
evaluacion del desempeno para el personal de carreray

Actividad de Control para la evaluacion de . . . .
en provisionalidad para determinar la competencia

confianza . .
frente al cargo que ocupan. La evaluacién se hard una
vez al afio.

Nivel de Confianza 2021 - 2022 Medio Aseguramiento

La Oficina de Control Interno realizo auditoria al proceso
de Talento Humano identificacion que dicha actividad
durante la auditoria se habia realizado de manera
parcial; estableciendo observaciones a la gestion del
proceso; sin embargo, su nivel de confianza aumenta a
un nivel medio producto del resultado de la auditoria y
evaluaciones realizadas a lo largo de la vigencia 2022 y
se permite informar a la Alta Direccién que pese a su
Resultado de la evaluacién 2022 nivel de confianza debe priorizarse en el Plan de
Auditorias de la vigencia 2023, hasta tanto no se
identifique un nivel Alto.

Por la necesidad de realizar actualizacién al Mapa de
Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluara su continuacion, modificacion o actualizacidn;
asi mismo se priorizard dentro de las evaluaciones y
seguimientos durante la vigencia 2023.

VI. Seguimiento a la gestion judicial y administrativa con alertas en los procesos y las cuantias
asociadas.

.. . Seguimiento a la gestién judicial y administrativa con
Funcién de Aseguramiento , .
alertas en los procesos y las cuantias asociadas.
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Responsable Jefe oficina Juridica o quien haga sus veces

El coordinador del Grupo de Defensa Juridica
mensualmente, verifica el seguimiento a la gestion
judicial adelantada por los abogados asignados,
Actividad de Control para la evaluacion de | generando informacidn sobre alertas en los procesos
confianza gue se encuentran abiertos y las cuantias asociadas. La
fuente de informacion es el sistema para la consulta de
procesos de la Rama Juridicial, el sistema e-Kogui y los
informes de los abogados responsables.

Nivel de Confianza 2021 Alto Aseguramiento

La Oficina de Control Interno realizo auditoria al
adecuado uso del aplicativo EKOGUI, asi como el
reporte oportuno y confiable de la informacién juridica
de la entidad a través del aplicativo para tal fin
dispuesto por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado Colombiano. El nivel de confianza para esta
Oficina debe mantenerse en un nivel medio producto
del resultado de la auditoria y evaluaciones realizadas a
Resultado de la evaluacion 2022 lo largo de la vigencia 2022 y se permite informar a la
Alta Direccidon que pese a su nivel de confianza debe
priorizarse en el Plan de Auditorias de la vigencia 2023.

Por la necesidad de realizar actualizaciéon al Mapa de
Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluard su continuacion, modificacién o actualizacién;
asi mismo se priorizara dentro de las evaluaciones y
seguimientos durante la vigencia 2023.

VII.  Seguimiento al avance en el cumplimiento del Programa de Gestion Documental -PGD (uso,
organizacion y adecuacion de la informaciéon documental)

Seguimiento al avance en el cumplimiento del Programa
Funcidn de Aseguramiento de Gestiéon Documental -PGD (uso, organizacién vy
adecuacién de la informacidon documental).

Actividad de Control para la evaluacién de El Subdirector Administrativo y Financiero, a través de su
equipo de Gestién Documental realizara trimestralmente

confianza el seguimiento al cumplimiento del Programa de Gestion
Documental.
Responsable Subdirector Administrativo y Financiero
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Nivel de Confianza 2021

Medio Aseguramiento

Resultado de la evaluaciéon 2022

Analizados los soportes presentados por el area y
realizadas las visitas de campo se concluye que El
Subdirector Administrativo y Financiero, a través de su
equipo de Gestion Documental realiza de manera
trimestral y oportuna el seguimiento a los Planes vy
Programas de Gestidon documental presentando por ello
un alto porcentaje de cumplimiento, no obstante, como
este es un proceso continuo, se mantiene su nivel de
confianza y asimismo debe priorizarse en el Plan de
Auditorias,hasta tanto no se identifique un nivel Alto.

Por la necesidad de realizar actualizacién al Mapa de
Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluard su continuacidon, modificacion o actualizacion;
asi mismo se priorizara dentro de las evaluaciones y
seguimientos durante la vigencia 2023.

VIIL. Seguimiento al adecuado manejo y

disposicion de los bienes de la entidad (estado de

inventarios, traslados y bajas) y hacer el cruce contable (informacion relacionada con los activos

de la entidad).

Funcidn de Aseguramiento

Seguimiento al adecuado manejo y disposicion de los
bienes de la entidad (estado de inventarios, traslados y
bajas) y hacer el cruce contable (informacidn relacionada con
los activos de la entidad).

Actividad de Control para la evaluacion de

confianza

El Subdirector Administrativo y Financiero, a través del
Almacén realizara el seguimiento a los inventarios asignados
a los colaboradores del ICANH.

Responsable

Subdirector Administrativo y Financiero

Nivel de Confianza 2021-2022

Alto Aseguramiento

Resultado de la evaluacion 2022

La Oficina de Control Interno observo en el area de Almacén,
el cumplimiento de la funcién de aseguramiento en cuanto
al adecuado manejo y disposicidn de los bienes de la entidad,
asimismo, los parametros establecidos en sus planes,
programas y procedimientos interno. Se resalta la oportuna
y debida custodia, control, registro y adecuado
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almacenamiento de las compras adquiridas por el ICANH de
manera coherente con el PAA, se evidencio cumplimiento en
la gestidn realizada por parte del area en cuanto a las
actividades de control para evitar la materializacién de
riesgos al interior del ICANH, para esta oficina es importante
mantener su nivel de confianza en cumplimiento del 100%
de la funcién de aseguramiento y la responsabilidad de la
segunda linea de defensa en el ICANH.

Por la necesidad de realizar actualizaciéon al Mapa de
Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluard su continuacidon, modificacion o actualizacidn; asi
mismo se priorizard dentro de las evaluaciones vy
seguimientos durante la vigencia 2023

IX. Seguimiento sobre la oportunidad de respuestas a las PQRSD incluyendo alertas en

incumplimientos de términos y quejas.

Funcidn de Aseguramiento

Seguimiento sobre la oportunidad de respuestas a las PQRSD
incluyendo alertas en incumplimientos de términos y quejas.

Actividad de Control para la evaluacion de

confianza

El Profesional Atenciéon al Ciudadano trimestralmente,
evalla la prestacion del servicio a los grupos de valor,
mediante el andlisis de las PQRD y la evaluacién de
percepcién de los usuarios por los diferentes medios de
atencion, generando alertas en semaforo sobre
incumplimiento en términos, reiteraciones de consultas,
guejas y denuncias. La fuente para el andlisis es el sistema
gue consolida las encuestas de satisfacciéon aplicadas a los
grupos de valor.

Responsable

Profesional Atencidn al Ciudadano

Nivel de Confianza 2021 -2022

Medio Aseguramiento

Resultado de la evaluacion 2022

La Oficina de Control Interno como conclusién del
seguimiento a los mecanismos implementados por el ICANH,
para la atencion del ciudadano; evidencid el buen
funcionamiento de los canales de atencién al ciudadano,
dando cumplimiento a las directrices de las normas antes
citadas, en lo referente a la transparencia y acceso a la
informacién. De otro lado, se resalta la gestidn de la Oficina
de Atencidn al Ciudadano; sin embargo, es importante
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conocer la caracterizacion de los grupos de valor en el ICANH
no obstante como este es un proceso continuo, se mantiene
su nivel de confianza y asimismo debe priorizarse en el Plan
de Auditorias, hasta tanto no se cuente con la debida
caracterizacion de usuarios.

Por la necesidad de realizar actualizaciéon al Mapa de
Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluard su continuacidon, modificacion o actualizacidon; asi
mismo se priorizard dentro de las evaluaciones vy
seguimientos durante la vigencia 2023

X. Seguimiento al estado del proceso de contratacion, (Numero de contratos gestionados, en

ejecucion, finalizados, con prorroga, con adicién y pendientes).

Funcién de Aseguramiento

Seguimiento al estado del proceso de contratacidn, (NUmero
de contratos gestionados, en ejecucién, finalizados, con
prérroga, con adicion y pendientes).

Actividad de Control para la evaluacion de

confianza

El Profesional Gestién Contractual mensualmente, consolida
el seguimiento al estado del proceso de contratacién de
acuerdo a cada modalidad de contrataciéon, generando
alertas en semaforo frente a retrasos o posibles
incumplimientos en los planes, programas o proyectos a los
cuales se encuentran asociados los contratos analizados. La
fuente para el analisis se basa en los informes de supervision
o interventoria (segun corresponda) de los contratos en
ejecucion.

Responsable

Profesional Gestidon Contractual

Nivel de Confianza 2021 -2022

Medio Aseguramiento

Resultado de la evaluacion 2022

La Oficina de Control Interno realizo auditoria al drea de
Contratos identificando que de forma general se gestionan
las actividades del drea. El nivel de confianza para esta
Oficina debe mantenerse y asimismo debe priorizarse en el
Plan de Auditorias, hasta tanto no se identifique un nivel
Alto.

Por la necesidad de realizar actualizacion al Mapa de
Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluard su continuacidon, modificacion o actualizacion; asi
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mismo se priorizard dentro de las evaluaciones vy
seguimientos durante la vigencia 2023.

Xl.  Seguimiento al estado de avance a la

politica ambiental (Consumo de papel, aplicaciéon de

politicas de ahorro de energia y agua, campanas de reciclaje, manejo de viaticos, consumo de

combustible, entre otros aspectos)

Funcion de Aseguramiento

Seguimiento al estado de avance a la politica ambiental
(Consumo de papel, aplicacion de politicas de ahorro de
energia y agua, campafias de reciclaje, manejo de viaticos,
consumo de combustible, entre otros aspectos)

Responsable

Coordinador de Talento Humano

Actividad de Control para la evaluacion de
confianza

El Profesional de Talento Humano realizard el seguimiento
trimestral al estado de avance a la politica ambiental
(Consumo de papel, aplicacion de politicas de ahorro de
energia y agua, campafias de reciclaje, manejo de viaticos,
consumo de combustible, entre otros aspectos).

Nivel de Confianza 2021 -2022

Medio Aseguramiento

Resultado de la evaluacion 2022

La Oficina de Control Interno realizo auditoria al proceso de
Talento Humano y evidencio el cumplimiento de la funcidn
de aseguramiento dado que desde el area se compartieron
las respectivas evidencias de ejecucion para la actual
vigencia generando cumplimiento. El nivel de confianza para
esta Oficina debe aumentarse y asimismo debe priorizarse
en el Plan de Auditorias, hasta tanto no se identifique un
nivel Alto.

Por la necesidad de realizar actualizacion al Mapa de
Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluard su continuacidon, modificacion o actualizacion; asi
mismo se priorizard dentro de las evaluaciones vy
seguimientos durante la vigencia 2023.
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Xll.  Seguimiento al cumplimiento del programa (manejo de los riesgos a que estan expuestos los
empleados, ausentismo, accidentes de trabajo, uso de elementos de proteccién, campanas de

prevencidn, entre otras actividades)

Funcidén de Aseguramiento

Seguimiento al cumplimiento del programa (manejo de los
riesgos a que estan expuestos los empleados, ausentismo,
accidentes de trabajo, uso de elementos de proteccion,
campafias de prevencidn, entre otras actividades)

Responsable

Coordinador de Talento Humano

Actividad de Control para la evaluacion de
confianza

El Profesional de Talento Humano realizara trimestralmente
el seguimiento al estado de avance a la politica ambiental
(Consumo de papel, aplicacion de politicas de ahorro de
energia y agua, campafias de reciclaje, consumo de
combustible uso eficiente y racional, entre otros aspectos).

Nivel de Confianza 2021

Bajo Aseguramiento

Resultado de la evaluacion 2022

La Oficina de Control Interno realizo auditoria al proceso de
Talento Humano evidencio cumplimiento parcial de la
funcion de aseguramiento dado se presentaron
observaciones en el cumplimiento de requisitos en parques
arqueoldgicos del ICANH. El nivel de confianza para esta
Oficina debe aumentarse dado que debe dar cumplimiento
al Plan de Mejoramiento para subsanar las recomendaciones
establecidos en dicha auditoria.

El nivel de confianza para esta Oficina debe aumentarse y
asimismo debe priorizarse en el Plan de Auditorias, hasta
tanto no se identifique un nivel Alto.

Por la necesidad de realizar actualizacién al Mapa de
Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluara su continuacion, modificacion o actualizacion; asi
mismo se priorizard dentro de las evaluaciones vy
seguimientos durante la vigencia 2023.
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CONCLUSIONES

La Evaluacién de las funciones y mapa de aseguramiento de la vigencia 2022 del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia ICANH, permitid evidenciar que existen funciones de aseguramiento que deben
aumentar la evaluacidn de criterios para aumentar su nivel de confianza en el ICANH. De lo expuesto por
esta Oficina se permite concluir que de las auditorias realizadas durante la vigencia 2022 y en
cumplimiento del Plan Integral de Gestion de Control Interno para la actual vigencia.

Control Interno evidencio cumplimiento en la ejecucién de actividades de control dispuesta para tal fin,
entre las funciones de aseguramiento que cumplen con los criterios descritos en el mapa de
aseguramiento ademads de su rol y responsabilidad como segunda linea de defensa son: Seguimiento al
proceso de evaluacién de desempeifio del personal de carrera y en provisionalidad a cargo del area de
Talento Humano, Seguimiento a la gestién judicial y administrativa con alertas en los procesos y las
cuantias asociadas a cargo de la Oficina Juridica y Seguimiento anual al cumplimiento de las metas del
plan estratégico institucional en concordancia con el seguimiento mensual del Plan de Accién Institucional
a cargo de la Oficina de Planeacién, Seguimiento al adecuado manejoy disposicidn de los bienes de la
entidad (estado de inventarios, traslados y bajas) y hacer el cruce contable (informacidn relacionada con
los activos de la entidad) a cargo del area de Almacén.

Las funciones de aseguramiento que no se encuentran descritas anteriormente deberan ser priorizadas
en el plan de auditoria de la vigencia 2023, con el fin de evidenciar la respectiva gestiéon y cumplimiento
de los lineamientos alli descritos para cada uno de los responsables que hacen parte de la segunda linea
de defensa.

De acuerdo a la nueva estructura de la planta de personal de ICANH; se hace necesario realizar
actualizacién de roles, funciones, procesos, y responsables de las funciones de aseguramiento del Mapa
actualmente aprobado por el Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno; por dicha
necesidad de realizar actualizacién al Mapa de Aseguramiento bajo la nueva estructura de la Entidad se
evaluara la continuacién, modificacion o actualizacidn, incorporacién o eliminaciéon de funciones de
aseguramiento en la Entidad; al tratarse de una actualizacidn de estructura; posiblemente su nivel de
confianza inicial sea bajo aseguramiento, por lo tanto se priorizard dentro de las evaluaciones vy
seguimientos durante la vigencia 2023
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RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno, con base en la evaluacion realizada a cada una de las funciones de
aseguramiento, a la responsabilidad y funciones de la segunda linea de defensa, considera pertinente
realizar las siguientes recomendaciones:

e Realizar la evaluacion de criterio de cada una de las funciones de aseguramiento con el fin de
evidenciar el nivel de confianza que alcanza cada una de ella y luego de los resultados obtenidos
en las auditorias y evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno.

e Presentar ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el comparativo de la
evaluacion de criterios de funciones de aseguramiento asimismo el resultado del nivel de
confianza para su respectivo analisis y observaciones correspondientes.

e Priorizar por parte de la Oficina de Control Interno aquellas funciones de aseguramiento que
presenten nivel de confianza bajo y medio e incorporarlos en el Plan de Auditoria de la vigencia
2023.

e Por ultimo, que desde el Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno se evalue la
informacidn presentada por la Oficina de Control Interno y priorice y apruebe las respectivas
auditorias, evaluaciones y seguimientos a que haya lugar con el fin de cumplir con los criterios
descritos en el Mapa de Aseguramiento y las funciones de las lineas de defensa en cada uno de
los roles que intervienen como mecanismo de control y autocontrol en la entidad.

EJinan Murillo Albornoz
Jefe de la Oficina de Control Interno

Elaboré: Diana Carolina Garzon — Contratista Profesional OCI
Fecha de elaboracion: 23 — 12 - 2022
Revisé y Aproba: Edinson Murillo Albornoz — Jefe de la Oficina de Control Interno

Fecha de Aprobacioén: 27 - 12- 2022
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