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1. INTRODUCCION

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia - ICANH es una entidad publica del orden
nacional, perteneciente al sector cultura, que aporta al desarrollo de lineamientos de politica publica
a través de la investigacion, generacidon y divulgacion del conocimiento técnico y cientifico en los
campos de antropologia, arqueologia e historia. Es la maxima autoridad en materia de patrimonio
arqueoldgico de la nacion.

En el marco de las acciones que adelanta en cada una de sus areas misionales y administrativas, el
ICANH realiza una convocatoria semestral, abierta y publica, para el desarrollo de practicas y
pasantias ad honorem, sin ninguna obligacidn laboral, contractual o de remuneracion econdémica.
Estos procesos de formacion ofrecen una oportunidad invaluable para que los/las participantes
adquieran experiencia y apliquen los conocimientos tedricos y metodoldgicos aprendidos en su
curriculo a situaciones del campo disciplinar profesional.

De acuerdo con lo anterior, la convocatoria 2026-Il tiene como propdsito seleccionar perfiles que
contribuyan al fortalecimiento de las diversas areas del Instituto. Esta convocatoria esta dirigida a
estudiantes de posgrado (maestria y doctorado), pregrado, asi como de niveles técnico y tecnoldgico.
Con esto, se busca promover la investigacion y el desarrollo de capacidades en distintas etapas de la
formacidn académica, ofreciendo a los seleccionados la oportunidad de integrarse y aportar a las
labores desarrolladas por nuestros equipos de expertos.

Se recomienda a los/las aspirantes consultar previamente con sus universidades de origen sobre los
procesos de convalidacidon o reconocimiento de créditos académicos para garantizar la viabilidad de
su pasantia en Colombia.
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2. GLOSARIO

Acuerdo de voluntades: concertacion entre el ICANH vy la universidad participante que presenta
sus candidatos para realizar la practica o pasantia. En este documento se acuerdan las condiciones
bajo las cuales se desarrollara la misma.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

ICANH: Instituto Colombiano de Antropologia e Historia.

IES: Instituciones de Educacidn Superior

Jefe de la dependencia: director, subdirector, jefe de oficina o coordinador de grupo del ICANH.

Supervisor |IES: persona designada por la institucién de educacion para ejercer acompanamiento y
seguimiento al desarrollo de la actividad formativa del practicante o pasante acorde lo concertado
con el supervisor interno del ICANH.

Pasantia: actividad pedagdgica de cardcter practico cuya finalidad es contribuir a la formacion
profesional de los/las pasantes, a través de su participacion en actividades asistenciales,
académicas e investigativas aplicadas. Una pasantia permite tener contacto con una experiencia
laboral concreta y aplicada, facilitando la participacion del pasante en equipos interdisciplinarios,
la identificacion de problemas o necesidades formativas de un campo disciplinar y el acceso a
metodologias situadas.

Practica: es una alternativa para desarrollar la ultima fase del proceso formativo técnico o
profesional, que a la vez permite al practicante acreditar tiempo de experiencia laboral. Se
desarrolla en un ambiente laboral real, durante un tiempo determinado, bajo la coordinacion de un
supervisor, sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de
formacion.

Practicante: hace referencia a un profesional en formacién que se encuentra en la etapa de
practicas o pasantias profesionales en una empresa u organizacidn, ya sea como requisito ultimo
de su formacidon académica o como primera experiencia laboral acreditada.

Pagina | 2

Programa

- PRASANTIRS ‘&

ANH2026 -1} [




Supervisor: persona designada del ICANH que realiza el seguimiento al cumplimiento de las
condiciones y obligaciones establecidas entre el ICANH, el/la practicante y/o la institucidn
educativa superior, para ejercer monitoreo, acompanamiento y seguimiento al desarrollo de la
actividad formativa del practicante o pasante.

W
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3. GENERALIDADES

Para el desarrollo del programa de practicas y pasantias, el ICANH cuenta con diferentes
dependencias, areas y grupos de trabajo, a los que los aspirantes podran aplicar los
conocimientos adquiridos durante su programa de formacidn. Para la convocatoria 2026-Il se
requerird la realizacion de actividades presenciales y virtuales acorde con las caracteristicas de
cada practica o pasantia formativa.

3.1 Listado de convocatorias por dependencias

Las dependencias, areas y grupos de trabajo del ICANH que ofertan practicas y pasantias
formativas son:

N° de

Dependencia, . Programas académicos a los que | practicantes
; Convocatoria ) . .
area o grupo esta dirigida -pasantes

requeridos

SUBDIRECCION DE APROPIACION SOCIAL Y
RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA

Convocatoria 1:

Pasantia en politicas
publicas, participacién Administracion Publica, Ciencias 2
Politicas, Ingenieria Industrial.

Relacionamiento

con la ciudadania
ciudadana y gestién del

conocimiento.

Comunicacion Social,

Convocatoria 2: Comunicacion Audiovisual,

Pasantia en produccién y Disefo Grafico, Cine y Television,
Comunicaciones creacion de contenidos Producciéon Audiovisual, Medios 2

audiovisuales para la Audiovisuales, Publicidad,

divulgacion del patrimonio. Periodismo, Produccién de Radio

y Televisién o programas afines.

Ingenieria de Sistemas,

Convocatoria 3: Informatica, Comunicacién Social,
Biblioteca Pasantia en gestién, Ciencias de la Informacidn, 3
Especializada  ,ganizacién y preservacién Sistemas de la Informacién,
de archivos digitales de la Bibliotecologia y Archivistica,

Gestion Bibliotecaria, Gestion
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Biblioteca Especializada Documental, Gestion y

Alicia Dussan de Reichel. procesamiento de datos, Gestién

Digital, o programas afines.

N° de

Programas .
practicantes

Dependencia, area

Convocatoria académicos a los que

0 grupo . .. -pasantes
esta dirigida .
requeridos

SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO

Convocatoria 4:

Arqueologia,
Antropologia.

Grupo de , , . Ingeniera Catastral y
X . Pasantia en tecnologias aplicadas al . ., 3
Patrimonio patrimonio Geodesia, Ingenieria
' Topografica o
programas afines.
Convocatoria 5:
Grupo de Maestria en .
Patrimonio Pasantia en creacion y gestion Museologia.
museoldgica en la Lindosa.
Grupo de e
A pl ' Convocatoria 6: Antropologia con
rqueologia — , .
Laboratorio y Apoyo en la gestidn e investigacion enfasis e’n 1
Colecciones en torno al Patrimonio Cultural Arqueologia o
Arqueoldgicas Sumergido Arqueologia
Conservacién y
Convocatoria 7: restauracion del
G d patrimonio cultural
rupo de ,
Arqueologia Gestién de Colecciones mueble, Arqueologia, 2
Arqueoldgicas (Casa — ICANH del Antropologia con
Museo Nacional y Boyaca Real). enfasis en
Arqueologia.
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Convocatoria 8:

Grupo de

Apoyo clasificacién de colecciones Antropologia 5
Arqueologia

arqueoldgicas procedentes del
Cauca medio

N° de

Dependencia, . Programas académicos a practicantes
, Convocatoria S
area o grupo los que esta dirigida -pasantes

requeridos

SECRETARIA GENERAL

Convocatoria 9:

Grupo
Financiero - Tecndlogo o técnico en

gestion documental.

Practica en gestién documental
y organizacién de archivos
presupuestales.

OFICINA DE TECNOLOGIAS

Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Software,

Area Funcional
De Presupuesto

Convocatoria 10:

Grupo Apoyo Integral a la Gestidn de Ingenieria Informatica,
_Financiero - geryicios Tl, Soporte Ingenieria Electrénica, 2
Area Funcional  Tecnolégico y Desarrollo de Ingenieria Eléctrica o
De Presupuesto  gjstemas de Informacién del programas afines
ICANH
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3.2 Pueden participar
Estudiantes que estén vinculados a una Institucion de Educacion Superior y se encuentren
adelantando estudios en los programas académicos requeridos por la convocatoria, cursando ultimos

semestres/afio en su programa de formacion y que hayan cumplido la mayoria de edad (18 aios) a
la fecha de cierre de la convocatoria.

3.3 No pueden participar

e Estudiantes menores de edad a la fecha de cierre de la convocatoria.
e Estudiantes que no tengan asignado un supervisor de practica por parte de la universidad.

4. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

Apertura y publicacion de la convocatoria 23 de junio de 2026

Cierre de la convocatoria 19 de julio de 2026

Entrevistas con tutores para la seleccion de

. 27 de julio al 31 de julio de 2026
estudiantes

Publicacion de estudiantes seleccionados 11 de agosto de 2026

5. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

El ICANH realiza la convocatoria semestral, abierta y publica, por medio de los canales de
comunicacion oficiales, para asi dar inicio al proceso de seleccidon de practicantes o pasantes que
demuestren interés en desarrollar su practica formativa, de acuerdo con los perfiles requeridos por
cada una de las areas y dependencias del Instituto.

De acuerdo con el procedimiento estipulado, el/la participante deberd realizar el cargue de sus
documentos, en formato PDF, en el formulario “Convocatoria practicas - pasantias formativas
ICANH 2026-I11”, disponible en el siguiente link: https://forms.gle/Yp3cpkttK2RRYcBB6
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La convocatoria se divide en las siguientes etapas:

Etapa 1. Registro de postulantes

Los/las interesados(as) deben diligenciar el formulario dispuesto en la plataforma del ICANH y subir
los siguientes documentos:

1. Documento de identidad escaneado, legible por ambas caras.
2. Carta presentada por la universidad: el/la estudiante debera solicitar a la universidad donde

cursa sus estudios una comunicacion escrita donde se indique:

- Nombre completo del estudiante.

- Programa, semestre/afio que cursa.

- Sila practica/ pasantia es o no una modalidad de grado.

- Nombre completo, cargo y datos de contacto de la persona designada por la
Institucidn de Educacidn Superior para ser el supervisor de la practica o pasantia.

- Duracidon e intensidad de la practica o pasantia para la universidad en horas, dias,
semanas o semestres, segun lo definido en el programa académico.

3. Hoja de vida actualizada en una extension que no supere las dos paginas. En caso de contar
con certificados y soportes que ayuden a verificar que cumple con el perfil requerido en la
convocatoria de su interés, pueden ser anexados.

4. Carta de motivacion personal en la que el/la estudiante indique la convocatoria de su
interés, de acuerdo con las relacionadas en el presente documento, los motivos por los cuales
desea hacer su practica o pasantia en el ICANH, como su carrera se relaciona con la
practica/pasantia e intereses personales, entre otros elementos que considere importantes
(maximo 2 paginas).

E 2. Ev ion ion ian vin r

La Subdireccion de Apropiacion Social y Relacionamiento con la Ciudadania del ICANH remitira al
area correspondiente los documentos enviados por los/las aspirantes y, de acuerdo con los perfiles
descritos en el apartado 7 de este documento, cada una de las areas involucradas realizard una
evaluacion conforme a los siguientes criterios:

e Cumplimiento del perfil solicitado en la convocatoria especifica por parte del participante.
Experiencia académica, investigativa o extracurricular relacionada con el objeto de la
convocatoria, cuando aplique.

e Motivacion para llevar a cabo la practica o pasantia.

Cada drea realizara una revision de las postulaciones recibidas y pre seleccionara a los aspirantes
que mejor se ajusten al perfil requerido. Posteriormente, los aspirantes preseleccionados seran
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citados a entrevista. Con base en la evaluacion integral del perfil, la motivacion y la entrevista, se
realizard la seleccion definitiva. .

Etapa 3. Publicacién de resultados

Una vez elegidos las/los practicantes y pasantes, la Subdireccion de Apropiacién Social y
Relacionamiento con la Ciudadania del ICANH publicara los resultados conforme al cronograma
establecido en la pagina web www.icanh.gov.co. Adicionalmente, se enviard la notificacion por
medio del correo electrdnico al practicante o pasante seleccionado. El/la estudiante debera entregar
los documentos solicitados para la formalizacidon de la practica o pasantia.

6. FORMALIZACION DE LA PRACTICA FORMATIVA

Para la formalizacion de la practica o pasantia es indispensable la entrega de los siguientes
documentos:

Certificacion de afiliacion activa a salud, ya sea como cotizante o beneficiario.

e Formato de plan de trabajo preliminar diligenciado para el desarrollo de la practica o pasantia,
que incluye informacidn actualizada del estudiante, del supervisor, de la universidad e
informacion de la pasantia o practica.

e Formato con informacidn para la afiliacion a la ARL (se adjunta).

Una vez verificados y aprobados los documentos entregados por las partes, el supervisor del ICANH,
el supervisor de la |IES y el estudiante realizaran una reunién en la que se definira y aprobara la
version definitiva del plan de trabajo para la practica o pasantia que incluye actividades, cronograma,
resultados esperados y entregables.

La documentacion entregada sera la base con la que se formalizara la vinculacion del estudiante
como practicante o pasante a través de la expedicidn de un acto administrativo que sera firmado por
la Direccidn General del ICANH. El inicio de las practicas o pasantias estd sujeto a los tiempos de
gestidn, validacidn y procesos internos de las areas correspondientes.

Luego de la formalizacién de la préactica o pasantia se realizara la induccion y el/la practicante o
pasante iniciara su proceso en el periodo de tiempo contemplado.

Nota: De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 13, Paragrafo 1 de la Ley 1780 de 2016, no es
obligatorio suscribir un convenio, “(...) salvo en los casos en que la Institucion Educativa lo solicite en
el marco de la autonomia universitaria”. Por lo anterior, la institucién educativa debera informar si es
requerido o no suscribir un convenio vy, por lo tanto, la practica no iniciara hasta que sea formalizado.
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IMPORTANTE

Las vy los estudiantes seleccionados no podran iniciar las actividades de su
practica sin la formalizacidn correspondiente, pues el ICANH solo certifica
las actividades realizadas dentro del tiempo contemplado en la resolucion de
vinculacion.

Los/las practicantes o pasantes NO podran iniciar las actividades propias de
sus practicas formativas hasta tanto no se encuentren afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Riesgos.

Teniendo en cuenta que algunas de las actividades serdn realizadas de
manera virtual, el practicante o pasante deberda contar con su propio
computador, acceso a internet y todas aquellas herramientas que resulten
indispensables para la correcta ejecucion de las actividades acordadas en el
marco de la practica o pasantia.

Tanto el pasante o practicante como el supervisor de practica de la
universidad deberan asistir a los espacios de seguimiento que convoque el
ICANH.

Las inquietudes sobre el proceso de presentacion de propuestas se
tramitaran a través del correo electrdnico: practicasypasantias@icanh.gov.co

\
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7. CONVOCATORIAS PARA EL SEMESTRE DEL 2026-II

SUBDIRECCION DE APROPIACION SOCIAL Y RELACIONAMIENTO CON LA
CIUDADANIA

AREA FUNCIONAL DE RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA

Esta drea lidera las estrategias institucionales de relacionamiento con la ciudadania y participacion
ciudadana, promoviendo mecanismos de interaccidon entre el ICANH y diversos grupos de interés. Su
objetivo principal es promover la participacidon activa de la sociedad en los proyectos y actividades
del ICANH, garantizando un acceso inclusivo y equitativo a la informacion, a los recursos culturales y
antropoldgicos del pais. Las practicas y pasantias ofrecidas por esta area brindan a los estudiantes y
jovenes profesionales la oportunidad de adquirir experiencia en la interaccion con el publico, gestidon
de eventos, y la difusion del patrimonio cultural, fomentando un entorno de aprendizaje vy

crecimiento profesional en el campo de la antropologia y la historia.

Convocatoria 1: Pasantia en politicas publicas, participacion ciudadana y gestion del

conocimiento.

1.  Apoyo en la formulacion de documento proyecto de participacion
ciudadana en la gestion publica.

2. Apoyo en la medicidn, evaluacion y actualizacion de la politica de

Actividades - .
servicio al ciudadano.

propuestas

3. Apoyo para realizar analisis de informacion de caracterizaciéon de
beneficiarios directos ICANH.

Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica
Duracién minima en
semestres

1

Pagina| 11




Modalidad de la
practica

N° de estudiantes
requeridos

Programa
académico requerido

Competencias
complementarias
del estudiante

Observaciones

Presencial Virtual Mixta X

Administracion Publica, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial

Manejo de Excel, analitica de datos (elaboracion de graficas), buena
redaccion

La practica o pasantia se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C. en la
sede edificio Gregorio Hernandez de Alba.

COMUNICACIONES

El equipo de Comunicaciones es el puente que conecta al ICANH con el mundo y con su propia

gente. Nuestro objetivo principal es hacer que el conocimiento sea de todos, asegurando que la

ciudadania reciba informacion clara, cercana y oportuna sobre las investigaciones, eventos, productos

audiovisuales entre muchos otros que realiza el instituto.

A partir de las herramientas que manejamos como la pagina web, las redes sociales, el disefio visual

y el contacto con los medios, nuestro equipo tiene la oportunidad perfecta para mostrar sus

investigaciones y proyectos. Asi, abrimos espacios para fomentar un entorno de didlogo constructivo,

de retroalimentacién y salvaguardia del patrimonio cultural e histdrico del pais.

Convocatoria 2: Pasantia en produccion y creacion de contenidos audiovisuales para la

divulgacién del patrimonio.

Actividades
propuestas

Programa A

PASANTIAS '

meme [CANH2026 -1} [N

1. Apoyar la preproduccion, produccion y postproduccion de
contenidos audiovisuales y podcast institucionales del ICANH.

2. Generar piezas audiovisuales para redes sociales, sitio web vy
estrategias digitales de divulgacion institucional.

3.  Crear apoyos visuales y sonoros para capsulas, entrevistas, reels,
transmisiones y episodios de podcast.

4.  Colaborar en la grabacion de video, fotografia y registro sonoro de
actividades, eventos y proyectos institucionales.
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5. Asistir en la edicion de audio y video para productos de
comunicacion institucional y estrategias de apropiacion social del
conocimiento.

6. Organizar y sistematizar archivos audiovisuales, fotograficos y
sonoros producidos por el drea de comunicaciones.

Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica
Duracidon minima en

semestres

Modalidad de la

et Presencial Virtual Mixta X

N° de estudiantes

2
requeridos

Comunicacion Social, Comunicacion Audiovisual, Disefio Grafico, Cine vy
Programa

.. . Television, Produccion Audiovisual, Medios Audiovisuales, Publicidad,
académico requerido

Periodismo, Produccion de Radio y Television o programas afines.
e Conocimientos basicos en produccion audiovisual, fotografia,
grabacion de audio y edicion de video.
e Manejo basico o intermedio de herramientas de edicidn audiovisual

y diseno digital (Adobe Premiere, Cap Cut, Audition, Photoshop,

Competencias [llustrator, Canva u otras similares).
complementarias e Conocimientos basicos en realizacion de podcast, manejo de
del estudiante micréfonos y captura de sonido.

e Comprension de formatos y narrativas digitales para redes sociales
y plataformas multimedia.
e Conocimientos bdasicos en manejo de camaras, iluminacion y

apoyo técnico para transmisiones o grabaciones

La practica o pasantia se realizara en la sede Gregorio Hernandez de Alba
del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH), ubicada en
Observaciones Bogota D.C. con modalidad mixta, contemplando actividades presenciales,
virtuales y acompanamiento a eventos o coberturas institucionales cuando

se requiera.
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BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

La Biblioteca Especializada Alicia Dussan de Reichel se dedica a preservar y compartir el material
bibliografico y documental del ICANH. Su objetivo principal es garantizar un acceso oportuno y
democratico a la informacion especializada en antropologia, arqueologia e historia, respondiendo a
las necesidades de investigadores, estudiantes y la ciudadania en general.

Los servicios ofrecidos por esta area como la consulta de colecciones especializadas, el archivo
histdrico y la orientacidn en la busqueda de informacién disponen a los usuarios de herramientas
clave para el desarrollo de sus proyectos académicos y culturales, fomentando un espacio de
estudio, didlogo y apropiacion del patrimonio cultural del pais.

Convocatoria 3: Pasantia en gestidn, organizacion y preservacion de archivos digitales de

la Biblioteca Especializada Alicia Dussan de Reichel

1.  Edicién de documentos digitales, asegurando que los archivos
finales cumplan con la estandarizacion, automatizacion vy

cumplimiento normativo.

Actividades 2. Organizacion de la metadata y de documentos digitales para
propuestas cargar en el repositorio de la Biblioteca Especializada.

3. Apoyo en la organizacion de archivos digitales, metadatos y
descripcidn en sus unidades de almacenamiento garantizando la

preservacion digital.

Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica

Duracidén minima en

1
semestres
MOdah,dafj Gl Presencial Virtual Mixta X
practica
N° de estudiantes 3

requeridos
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Ingenieria de sistemas, Informatica, Comunicacion social, Ciencias de la
Programa informacion, Sistemas de la informacidn, Bibliotecologia y Archivistica,
académico requerido Gestion Bibliotecaria, Gestion Documental, Gestidon y procesamiento de

datos, Gestion Digital, o programas afines.

Competencias Capacidad para manejar herramientas ofimaticas, especialmente
complementarias Microsoft Excel, con conocimientos en analisis de datos y elaboracién de
del estudiante graficos; asi como habilidades de redaccidn clara, coherente y adecuada

al contexto.

La pasantia o pasantia se desarrollara en la Biblioteca Especializada Alicia

Observaciones Dussan de Reichel en la sede edificio Gregorio Hernandez de Alba.
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SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO
GRUPO DE PATRIMONIO

El drea desarrolla procesos de acompanamiento y asesoria a las poblaciones en todo el pais
frente al patrimonio arqueoldgico. Esto con el propdsito de generar buenas practicas de manejo
del mismo vy, en especial, en espacios tan relevantes como los parques arqueoldgicos
administrados por el Instituto, las areas arqueoldgicas protegidas y los sitios de patrimonio
mundial. Adicionalmente genera convenios con instituciones académicas y cientificas que
permiten una constante capacitacidn en los temas mas relevantes en el panorama del

patrimonio.

Convocatoria 4: Pasantia en tecnologias aplicadas al patrimonio.

1. Apoyar los procesos de documentacion, digitalizacion vy
sistematizacion de informacion arqueoldgica y patrimonial
mediante el uso de Sistemas de Informacidn Geografica (SIG),
fotogrametria y bases de datos espaciales.

2. Participar en actividades de prospeccion, levantamiento y analisis
de informacién geoespacial aplicada al patrimonio cultural,
utilizando herramientas de sensores remotos, drones vy
tecnologias de registro digital.

Actividades
propuestas

3. Colaborar en la organizacion, clasificacion y actualizacion de
informacién técnica y cartografica asociada a proyectos de
patrimonio cultural, contribuyendo al fortalecimiento de plataformas
digitales y repositorios institucionales.

Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica

Duracion minima en
semestres

Modalidad de la
practica

1

Presencial Virtual Mixta X
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N° de estudiantes

3
requeridos

Programa Arqueologia, Antropologia, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria

académico requerido Topografica o programas afines

Competencias
complementarias
del estudiante

Iniciativa, curiosidad intelectual y una sdlida disposicidon para el aprendizaje
continuo y el desarrollo de nuevas competencias.

La practica o pasantia se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C. en la

Ob i
servaciones sede edificio Gregorio Hernandez de Alba.

Convocatoria 5: Pasantia en creacion y gestion museoldgica en la Lindosa.

1. Realizar talleres comunitarios participativos (Accion-Participacion)
sobre los temas elegidos por la misma comunidad.

Actividades 2. Crear con la comunidad el guion museoldgico para la primera
propuestas exposicion del Centro Comunitario de Investigacion.

3. Crear con la comunidad el guion museografico para la primera
exposicion del Centro Comunitario de Investigacion.

Nivel de riesgo
laboral de la 3.
practica
Duracion minima en
semestres

MOdal',da,d Cals Presencial X Virtual Mixta
practica
N° de estudiantes

requeridos

Programa

. . Maestria en Museologia
académico requerido

Competencias
complementarias
del estudiante

Conocimientos de Museologia, pregrado en materias humanisticas como
Ciencias Humanas, Antropologia, Sociologia, Historia, Arqueologia
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La practica o pasantia se realizara en el departamento del Guaviare, en las
comunidades involucradas con el Grupo de Trabajo Intercultural de la

Observaciones Lindosa, con objetivo la creacion de un guion museoldgico y museografico
comunitario y colaborativo para el Centro Comunitario de Investigacion de
la Lindosa del ICANH

Convocatoria 6: Apoyo en la gestion e investigacion en torno al Patrimonio Cultural

Sumergido

1. Apoyar el proceso de Registro Nacional De Patrimonio Cultural
Sumergido

2. Construir un estado del arte sobre las investigaciones en torno al
Actividades Patrimonio Cultural Sumergido, especialmente sobre los Programas
propuestas de Arqueologia Preventiva en entornos acusticos en Colombia.

3. Las demas que asigne el supervisor o el apoyo a la supervision y
que se deriven de la ejecucidn del objeto contractual.

Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica
Duracidon minima en
semestres

MOdal',da,d sBlE Presencial Virtual Mixta X
practica
N° de estudiantes

requeridos

Programa

Rt . Antropologia con énfasis en Arqueologia o Arqueologia
académico requerido potog q g 9 g
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Competencias Técnicas:

e Conocimientos basicos sobre Patrimonio Cultural Maritimo,
Lacustre, rivereno o Sumergido.

e Manejo basico de Sistemas de Informacion Geografica (SIG) para la
georreferenciacion y visualizacion de los contextos arqueoldgicos.

e Manejo de herramientas ofimaticas (Microsoft Office o equivalentes
de uso libre) para la elaboracién de bases de datos, informes y
presentaciones.

e Capacidad para realizar busquedas bibliograficas especializadas y
sistematizacion de informacion académica y técnica.

e Capacidad para apoyar procesos de analisis, clasificaciéon y
consolidacién de informacidn arqueoldgica proveniente de

) investigaciones, proyectos o programas de arqueologia preventiva
Competencias

complementarias

. Habilidades Transversales:
del estudiante

e Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracion de estados del
arte e informes técnicos.
Habilidades de redaccién académica y técnica.
Capacidad para trabajar en equipo y disposicion para integrarse a un
grupo interdisciplinario.

e Proactividad, responsabilidad y cumplimiento en la entrega de
productos dentro de los plazos establecidos.

e Capacidad para comunicar hallazgos, avances y resultados de
manera clara y precisa, tanto de forma oral como escrita

e Cumplimiento de protocolos de reserva y confidencialidad de la
informacidn, con conciencia del uso exclusivo de los datos e
informacidn institucional para los fines de la practica.

La practica o pasantia se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C. en la

Ob i
SEVasioN®S  sede edificio Gregorio Herndndez de Alba.
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GRUPO DE ARQUEOLOGIA

Conformado por diversos frentes de trabajo relacionados con las actividades que el ICANH, como
maxima autoridad a nivel nacional, realiza en torno al seguimiento y la regulacion de las
intervenciones sobre el patrimonio arqueoldgico de la Nacidn. Desde este Grupo se otorga todo tipo
de autorizacion de intervencidn arqueoldgica y se atienden los reportes de hallazgos fortuitos de
patrimonio arqueoldgico mueble e inmueble. Ademas, esta a cargo del laboratorio y del manejo vy

gestidon de colecciones arqueoldgicas entre otros.

Convocatoria 7: Gestidon de Colecciones Arqueoldgicas (Casa — ICANH del Museo Nacional

y Boyaca Real).

Los estudiantes deberan apoyar actividades asociadas a la
actualizacion, la gestion y el desarrollo del inventario de las
colecciones arqueoldgicas custodiadas por el ICANH en las
reservas ubicadas en Bogotd (Casa — ICANH del Museo Nacional
y Boyaca Real).

En ese sentido, se espera que hagan parte de los siguientes
procesos:

1. Ingreso de bienes arqueoldgicos al sistema de inventarios
del ICANH.
Actividades
propuestas 2. Marcacion de bienes arqueoldgicos.
3. Actualizacién de documentacion.
4. Revision de las actas y tomos del inventario del ICANH
que reposan en la Biblioteca Especializada Alicia Dussan
de Reichel.

5. Almacenamiento y conservacion preventiva.

6. Registro fotografico.
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Nivel de riesgo
laboral de la 1
practica

Duracidon minima en

1

semestres

Modalidad de |
oqa l, a. e Presencial X Virtual Mixta
practica

N° de estudiantes 5

requeridos

Programa Estudiantes de Conservacidn y restauracion del patrimonio cultural mueble.

académico requerido Arqueologia. Antropologia con énfasis en arqueologia

1. Conocimientos en antropologia y arqueologia: comprender los
fundamentos tedricos y practicos de estas disciplinas para
contextualizar las colecciones custodiadas por el Instituto.

2. Conocimientos en conservacion preventiva: estar familiarizado con
los lineamientos basicos de conservacidn preventiva asociados a la
gestion y manejo de colecciones arqueoldgicas.

3. Manejo de Excel: utilizar y manejar Excel para catalogar y organizar
bienes arqueoldgicos en los formularios dispuestos por el Instituto.

4. Documentacidn y registro: realizar una documentacion precisa de
las colecciones, incluyendo descripciones, fotografias y condiciones
de conservacion.

5. Trabajo en equipo: colaborar con otros profesionales vinculados al
proceso de inventario, tales como conservadores, arquedlogos,
antropdlogos y administradores de colecciones.

6. Planificacidn y organizacién: gestionar el tiempo y los recursos de
manera eficiente.

7. Comunicacion oral y escrita: redactar informes, presentar
resultados y comunicar de manera efectiva los productos de la
pasantia a diferentes audiencias.

8. Etica profesional: comprender y aplicar principios éticos en la
gestidn de colecciones y en la investigacion.

9. Fotografia y documentacidn visual: aplicar técnicas de fotografia
para la documentacion de bienes arqueoldgicos.

Competencias
complementarias
del estudiante

La practica o pasantia se realizara principalmente en la Reserva Boyaca
Observaciones Real, lo que no quiere decir que no se puedan realizar actividades en Casa
ICANH del Museo Nacional
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Convocatoria 8: Apoyo con la clasificacidn de colecciones arqueoldgicas del Cauca medio

Actividades
propuestas

Nivel de riesgo
laboral de la
practica
Duracion minima en
semestres

Modalidad de la
practica
N° de estudiantes

requeridos

Programa
académico requerido

Competencias
complementarias
del estudiante

Observaciones

seae [CANH2026 11 IS

1. Georreferenciar los sitios arqueoldgicos reportados por los
reconocimientos regionales realizados en los municipios del
Quindio, en el marco del convenio ICANH-FOREC.

2. Reclasificar la coleccion arqueoldgica asociada a estos sitios.

3. Adelantar analisis distribucionales y estadisticos tomando como
insumo la georreferenciacion y clasificacion realizada.

Presencial X Virtual Mixta

Estudiantes de Antropologia

Conocimiento en tipologias ceramicas y analisis liticos
Conocimiento basico en programas de Sistema de informacion Geografica
Fotografia y dibujo arqueoldgico

Parte de la coleccion arqueoldgica conformada en el marco del convenio
ICANH-FOREC, tras el terremoto del Eje Cafetero, reposa en la Universidad
de Caldas. Las personas seleccionadas para la practica o pasantia deben
residir en Manizales o contar con los medios necesarios para asistir de
manera presencial a las actividades programadas durante el desarrollo de
la pasantia.
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SECRETARIA GENERAL
AREA FUNCIONAL DE PRESUPUESTO - GRUPO FINANCIERO

El drea funcional de gestidn de presupuesto desempefia un papel fundamental en la administracion
y control de los recursos econdmicos de la entidad. En su dia a dia, este equipo se encarga
principalmente de elaborar los certificados de disponibilidad presupuestal y los registros
presupuestales, pasos esenciales para apropiar y asegurar los recursos necesarios utilizando como
soporte los contratos establecidos. En definitiva, significa garantizar que cada proyecto, investigacion
y obligacidn del instituto cuente con el respaldo y la viabilidad econdmica necesarios para hacerse
realidad.

Convocatoria 9: Practica en gestion documental y organizacion de archivos

presupuestales.

1. Organizacion de archivo fisico y electrénico segun la TRD del
area de gestion presupuestal
Actividades propuestas 2. Diligenciamiento de Formato Unico de Inventario Documental
para transferencias documentales.
3. Diligenciamiento de hoja de control de carpetas y expedientes.
4. Asistir al area de gestidon presupuestal en las dudas

relacionadas a la gestion documental.

Nivel de riesgo laboral
de la practica

Duracidon minima en

1
semestres
Modalidad de L
a8 l, a. e Presencial Virtual Mixto X
practica
N° de estudiantes 1

requeridos

Tecndlogo o técnico en gestion documental

Programa académico

requerido Pregrado en Archivistica y Gestion de la Informacion Digital —

Estudiantes
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Competencias

. Trabajo en Equipo — Aprendizaje Continuo — Colaboracién — Manejo de
complementarias del

la Informacion

estudiante
Se requiere de un apoyo que permita adelantar la gestion documental
del area de presupuesto que se encuentra rezagada por el trabajo
Observaciones tanto operativo como de seguimiento que ejecuta el area.

La practica o pasantia se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C. en
la sede edificio Gregorio Hernandez de Alba.

OFICINA DE TECNOLOGIAS

La Oficina de Tecnologias tiene como objetivo principal establecer los parametros para la gestion,
administracién y gobernanza de los servicios de informacion del instituto. Esta oficina es
fundamental, ya que facilita el acceso y el uso eficiente y seguro de toda la infraestructura
tecnoldgica de la entidad. Entre sus responsabilidades se encuentra brindar soporte, configurar
equipos y ofrecer asesoria sobre el acceso a servicios esenciales como la red wifi, los equipos de
videoconferencias y los aplicativos institucionales como Orfeo, SILA, la biblioteca y Geoparques.

Convocatoria 10: Apoyo Integral a la Gestion de Servicios T, Soporte Tecnoldgico y

Desarrollo de Sistemas de Informacidon del ICANH

1. Apoyar la atencion de requerimientos tecnoldgicos
relacionados con la Mesa de Ayuda de servicios Tl de la
entidad.

2. Realizar configuraciones, instalacion y alistamiento de equipos
de cOmputo, periféricos y herramientas tecnoldgicas

. institucionales.

Actividades propuestas 3. Apoyar actividades de soporte técnico bdasico a usuarios en
temas de software, hardware, conectividad y herramientas
ofimaticas.

4. Apoyar el desarrollo, actualizacién y mejora de sistemas de
informacion institucionales.

5. Apoyar la documentacion técnica y funcional de sistemas de
informacién, incluyendo actualizacion de manuales vy
diagramas basicos.
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6. Realizar pruebas funcionales, seguimiento y apoyo al
monitoreo de plataformas y servicios tecnoldgicos
institucionales.

Nivel de riesgo laboral

’ . 1
de la practica
Duraciéon minima en 1
semestres
Modalidad de la ) ) .
.. Presencial X Virtual Mixto
practica
N° de estudiantes 5
requeridos
Programa académico Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, Ingenieria Informatica,
requerido Ingenieria Electronica, Ingenieria eléctrica o programas afines.
e Manejo basico de soporte técnico y herramientas ofimaticas.
e Conocimientos bdsicos en mantenimiento y configuracion de
equipos de computo.
Competencias e Conocimientos basicos en desarrollo de software y bases de
complementarias del datos.
estudiante e Conocimientos basicos en documentacion técnica y funcional
de sistemas de informacion.
e Capacidad de trabajo en equipo y orientacidn al servicio.
e Buena comunicacion y disposicion para el aprendizaje.
Se requiere de un apoyo que permita adelantar la gestion documental
del area de presupuesto que se encuentra rezagada por el trabajo
Observaciones tanto operativo como de seguimiento que ejecuta el drea.

La practica o pasantia se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C. en
la sede edificio Gregorio Hernandez de Alba.
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8. RESPONSABILIDADES EN LA PRACTICA

8.1. Por parte del ICANH

Convocar a la reunidn de concertacion de planes de trabajo entre la persona designada por el
ICANH vy el/la supervisor(a) de la IES.

Revisar y aprobar el plan de trabajo.

Realizar la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL) de los/las
practicantes o pasantes durante el término de ejecucidn de su practica.

Brindar al practicante o pasante el asesoramiento tedrico, metodoldgico y técnico en lo que
respecta a las actividades en desarrollo durante la practica o pasantia, por medio del supervisor
asignado.

Velar por el correcto desarrollo de las actividades en la ejecucion de la practica formativa.

Hacer una induccidon y orientacidn al practicante o pasante, asi como el entrenamiento y
supervision requeridos para el desarrollo de las tareas que le sean asignadas de conformidad
con el cronograma establecido.

Participar en las reuniones de seguimiento, junto con el/la supervisor(a) de la IES y los/las
practicantes o pasantes correspondientes.

Revisar los informes presentados por el/la practicante o pasante, en los cuales reporte el avance
en el cumplimiento del plan de practica o pasantia y realizar la retroalimentacidn respectiva.
Realizar la retroalimentacién de la experiencia académica.

Certificar al término de la practica académica las actividades desarrolladas por el/la practicante o
pasante en el periodo de tiempo establecido por la resolucion de formalizacion de la practica.
Convocar a las reuniones de seguimiento con el supervisor y el/la practicante o pasante en el
marco de la practica o pasantia.

Informar a la institucidn educativa cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de la
practica formativa.

Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente cualquier
amenaza o vulneracidon a los derechos del practicante que evidencie en el ejercicio de su
actividad.

8.2. Por parte de la Institucidon de Educacidn Superior o Universidad

Realizar la difusion de las convocatorias ofertadas por el ICANH.

Acreditar ante el ICANH que el/la practicante o pasante se encuentra activo(a) en el programa
curricular y presentar una carta de aceptacién para el desarrollo de la practica formativa,
posterior al proceso de seleccion.

Asistir a la reunion de concertacion de planes de trabajo entre el/la supervisor(a) del ICANH vy
el/la supervisor(a) de la IES junto con el estudiante para la definicion del plan de trabajo.

Revisar y aprobar el plan de trabajo.
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Avalar los informes presentados por el/la practicante o pasante, en los cuales reporte el avance
en el cumplimiento del plan de practica o pasantia.

Efectuar el seguimiento a las actividades que el/la practicante o pasante desarrolle y hacer las
recomendaciones correspondientes para la entrega y culminacion adecuada de los productos y
resultados esperados del proceso.

Participar en las reuniones de seguimiento junto al supervisor del ICANH vy los practicantes o
pasantes correspondientes.

Informar al ICANH cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de la practica formativa.
Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente cualquier
amenaza o vulneracidon a los derechos del practicante que evidencie en el ejercicio de su
actividad.

8.3. Por parte del practicante o pasante

A. Administrativas

Cumplir con los requisitos para el ejercicio de la practica formativa conforme con lo establecido
por la IES y el ICANH, consignados en el plan de trabajo.

Cumplir con los requisitos estipulados por la Institucion de Educacion Superior en los términos de
intensidad horaria, informes o reportes del avance del desarrollo de la practica formativa, asi
como de entregas ante el monitor.

Presentar y mantener vigente, durante todo el desarrollo de la practica, su afiliacidn al Sistema
General de Seguridad en Salud, en calidad de cotizante o beneficiario.

Informar oportunamente cualquier inconveniente presentado con el/la supervisor(a) o monitor(a) a
los encargados de convocatorias del ICANH para que se surta el conducto regular.

B. Técnicas

Presentar los informes parciales y finales establecidos para dar cumplimiento a los objetivos de la
practica formativa ante el ICANH vy la IES.

Cumplir con las tareas y actividades asignadas conforme con el cronograma establecido para ello.
Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios de la institucién educativa y el ICANH.
Aportar sus conocimientos, habilidades y capacidades al desarrollo de su practica o pasantia
académica.

Guardar reserva necesaria sobre los asuntos que le sean encomendados.

Participar en las reuniones de seguimiento junto al supervisor de la practica en el ICANH y
supervisor de practica correspondiente.
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9. ;EN QUE CASO SE DECLARA UN INCUMPLIMIENTO Y CUAL
ES EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR?

En caso de que el/la estudiante no cumpla con el cronograma de actividades acordados en el plan de
trabajo aprobado por el/la supervisor(a) del ICANH y por el/la supervisor(a) académico de la
institucidon educativa, la entidad requerira al estudiante para que dé las explicaciones pertinentes.

De no atender este requerimiento o comprobarse el incumplimiento por parte del estudiante en el
desarrollo del cronograma acordado, la entidad adelantard el procedimiento correspondiente para
declarar incumplimiento de la pasantia, el cual consiste en realizar una reunion en aras de analizar la
situacion particular del estudiante y las pruebas que este haya aportado, se expedira un acta en la
que conste la decisién final adoptada por quienes participen en ella. Posteriormente el/la
supervisor(a) del ICANH emitira evaluacion final de la practica, se notificara a la institucion educativa
y al supervisor académico correspondiente la decision adoptada frente al incumplimiento del
estudiante.

Es importante senalar que el/la estudiante al cual se le haya declarado un incumplimiento, no podra
participar en las proximas convocatorias de practicas y pasantias que realice el Instituto Colombiano
de Antropologia e Historia - ICANH.

\
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