
Identificación 

Nivel Profesional 

Denominación del empleo Profesional Especializado 

Código 2028 

Grado 15 

No. de cargos Cincuenta y tres (53) 

Naturaleza del empleo Carrera Administrativa 

Dependencia Donde se ubique el cargo 

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervisión directa 

Área Funcional – Subdirección de Investigación y Producción Científica –  

Propósito Principal 

Producir conceptos académicos de carácter antropológico e histórico para la gestión pública y desarrollar 
investigaciones en área de su competencia, de acuerdo con la política de investigación establecida por el 
Instituto. 

Descripción de las Funciones Esenciales 

1. Elaborar documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con su campo de conocimiento de 
acuerdo con la gestión misional del Instituto. 

2. Presentar proyectos de investigación en el área de la antropología social con criterio de pertinencia y 
relevancia científica, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la política de investigación del 
Instituto. 

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de decisiones judiciales relacionadas con diversidad étnica y 
cultural en el marco de las competencias y funciones del Instituto. 

4. Adelantar investigación con criterios de excelencia académica y pertinencia social en el marco de 
proyectos estratégicos de carácter interinstitucional 

5. Publicar los resultados de las investigaciones adelantadas de conformidad con los lineamientos de la 
política de investigación y la política editorial del Instituto. 

6. Evaluar proyectos de investigación y propuestas editoriales en área de su competencia de acuerdo con 
la política de investigación del Instituto. 

7. Evaluar y hacer seguimiento a los proyectos de investigación derivados del programa de estímulos del 
Instituto. 

8. Adelantar actividades de investigación en los centros regionales del instituto, en parques arqueológicos 
y/o en las áreas arqueológicas protegidas, en el marco de las competencias y funciones del Instituto. 

9. Divulgar, mediante cursos, talleres o seminarios o a través de la participación en congresos nacionales 
o internacionales, los resultados de las investigaciones adelantadas en el marco de las competencias y 
funciones del Instituto. 

10. Formalizar la entrega de copia de los productos derivados de las investigaciones a su cargo, incluyendo 
informes, materiales gráficos, fotográficos, cartográficos, audiovisuales y bases de datos en sus 
formatos originales, garantizando su integridad, organización y conformidad con los lineamientos 
técnicos y normativos establecidos por el Instituto. 

11. Elaborar, de acuerdo con su experticia, la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos 
formulados a nivel interno, por los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con 
los procedimientos internos y la normativa vigente. 

12. Participar en la implementación y mejora continua del Modelo Integrado de Planeación y Gestión del 
Instituto. 
Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con 
el área de desempeño, el nivel jerárquico y la naturaleza del empleo. 

Conocimientos Básicos o Esenciales 

1. Antropología de Colombia 
2. Antropología pública y del estado 
3. Metodologías de investigación en Ciencias sociales 
4. Formulación de proyectos de investigación 
5. Bases de datos y sistemas de información 
6. Gestión y políticas públicas sobre diversidad étnica y cultural 
7. Seguimiento a decisiones judiciales relacionadas con diversidad étnica y cultural 
8. Escritura académica 

Competencias Comportamentales 



Comunes Por Nivel Jerárquico 

 

● Aprendizaje continuo 
● Orientación a resultados 
● Orientación al usuario y al ciudadano 
● Compromiso con la organización 
● Trabajo en equipo 
● Adaptación al cambio 

● Aporte técnico-profesional 

● Comunicación efectiva 
● Gestión de procedimientos 
● Instrumentación de decisiones 

Se adicionan las siguientes competencias cuando 
tenga asignado personal a cargo: 
● Dirección y Desarrollo de Personal 
● Toma de decisiones 

Requisitos de Formación Académica y Experiencia 

Formación Académica Experiencia 

Título profesional en disciplinas del Núcleo Básico 
del Conocimiento (NBC) en: 

- Antropología, artes liberales. 
- Geografía, historia 
- Sociología, trabajo social y afines 

Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del cargo. 

Tarjeta, matrícula, certificado, inscripción o registro 
profesional en los casos reglamentados por la Ley. 

 

 

 

 

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional 
relacionada. 

Alternativa 

Formación Académica Experiencia 

Título profesional en disciplinas del Núcleo Básico 
del Conocimiento (NBC) en: 

- Antropología, artes liberales. 
- Geografía, historia 
- Sociología, trabajo social y afines 

Título de postgrado en la modalidad de maestría en 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Tarjeta, matrícula, certificado, inscripción o registro 
profesional en los casos reglamentados por la Ley. 

 

 

 

 

Cuatro (4) meses de experiencia profesional 
relacionada. 

 


