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RESOLUCION NUMERO 1589 DE 2026

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia - ICANH”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA
E HISTORIA

En ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el
articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, los Decretos 0993 y 0994 de 2025 vy el
Decreto 1285 de 2026, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1285 del 25 de agosto de 2026 se encargaron las funciones
de la Direccién General del ICANH a JAVIER ENRIQUE ESTRADA QUINTERO.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 122 establece que no “habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta
y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica- dispone que la adopcién, adicidon, modificacion
o actualizacién del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales se
efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, previo estudio
que adelante la unidad de personal o quien haga sus veces.

Que los Decretos No. 0993 y No. 0994 del 17 de septiembre de 2025 derogaron los
Decretos No. 021 y No. 022 de 2022, modificando la estructura y la planta de personal
del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia- ICANH.

Que la modificacion del ICANH tuvo como proposito fortalecer las capacidades
institucionales, y la relacién Estado - ciudadania, redistribuir funciones entre sus
dependencias, potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TIC), mejorar la gestion y operacion de los parques arqueoldgicos cuya custodia le sea
asignada al Instituto, y fortalecer la presencia institucional en los territorios para la
divulgacién y apropiacion social del patrimonio cultural.

Que mediante Resolucion No. 1412 de 2025, modificada por la Resolucion 1545 de 2025,
se adoptd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la planta
de personal del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia.

Que el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, en ejercicio de las competencias
previstas en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, adelanté el estudio técnico
correspondiente y evidencié la necesidad de efectuar ajustes al Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, con el fin de garantizar a la Alta Direccion
competencias claves en gestién publica, viabilidad financiera y marco regulatorio.

Que el articulo 3° del Decreto 0994 de 2025 establece que las funciones propias del
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia serdn cumplidas por una planta de
personal en la que se incluyen, entre otros, los siguientes empleos de la planta global:

N° de cargos Denominacion del empleo Cédigo | Grado

PLANTA GLOBAL

6 (seis) Asesor 1020 06
3 (tres) Subdirector Técnico 0150 16
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 07

Que mediante Resolucion No. 1412, se adopto la ficha del manual de funciones para un
empleo denominado asesor Cédigo 1020 Grado 06, asi:

| Identificacién

Pagina 1 de 32



ICANH

Culturas
Nivel Asesor
Denominacion del empleo Asesor
Cadigo 1020
Grado 06
No. de cargos Seis (6)
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia Direccién General
Cargo del jefe inmediato Director General de Entidad Descentralizada

Area Funcional — Direccién General —

Propésito Principal

Asesorar el disefio, desarrollo y seguimiento de planes, programas y proyectos estratégicos orientados al
cumplimiento de los objetivos del Instituto teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Asesorar la formulacidén e implementacion de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y el
disefio de instrumentos para el desarrollo de la gestion del Instituto de acuerdo con los
procedimientos definidos.

2. Realizar seguimiento y control a los planes y proyectos estratégicos del Instituto, teniendo en cuenta
los procedimientos y normas establecidas.

3. Asesorar la elaboracidn y revisién de actos administrativos, comunicaciones, estudios y documentos
relacionados con la gestidn estratégica del Instituto, de acuerdo con los lineamientos establecidos y
la normativa vigente.

4. Orientar estudios estratégicos, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de la gestion del
Instituto, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

5. Articular la ejecucion de la estrategia de regionalizacidn institucional con cada uno de los funcionarios
y dreas involucradas de acuerdo con los lineamientos establecidos.

6. Representar al Instituto en los eventos internos y externos a los que se designe para hacer
seguimiento a compromisos del ICANH o en representacién de la direccién general.

7. Gestionar los trdmites, documentos o asignaciones a través de los diferentes aplicativos y sistemas de
informacidn institucionales, conforme a lo establecido en la politica de gestién documental, el acceso
a la informacidn publica y la proteccidn del patrimonio documental del Instituto.

8. Asesorar y elaborar los documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestiéon del
area.

9. Asesorary elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad con los
procedimientos internos y la normativa vigente.

10. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

11. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el area
de desempeiio y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Gestién Publica

2. Planeacion Estratégica

3. Conocimientos sobre la normativa del ICANH y del sector Cultura

4. Conocimientos sobre arqueologia, antropologia o historia

Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica

e Orientacién a resultados e C(Creatividad e innovacion

e Orientacidn al usuario y al ciudadano e Iniciativa

e Compromiso con la organizacion e Construccion de relaciones

e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno

e Adaptacion al cambio

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en:

- Antropologia, artes liberales

- Administracion

- Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas

- Ciencia Politica, Relaciones Internacionales Treinta y cinco (35) meses de
- Comunicacion y periodismo experiencia profesional
- Economia relacionada.

- Geografia, historia

- Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley

Alternativa

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en:

- Antropologia, artes liberales

- Administracion

- Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas

- Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

- Comunicacion y periodismo

- Economia Once (11) meses de experiencia
- Geografia, historia profesional relacionada.

- Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Que se hace necesario la inclusion del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en Derecho,
lo cual se fundamenta en la naturaleza misma de las funciones del empleo Asesor, las
cuales exigen transversalmente la interpretacion, aplicacion y garantia del ordenamiento
juridico vigente. De manera especifica, el cargo requiere asesorar la proyeccidén vy
revision de actos administrativos, la elaboracion de conceptos juridicos y la atencién de
requerimientos de drganos de control y peticiones ciudadanas, labores que demandan
competencias disciplinares exclusivas del Derecho para salvaguardar la legalidad y evitar
contingencias judiciales para la entidad.

Asi mismo, la gestion estratégica de la informacion publica, la proteccién patrimonial y
el seguimiento a planes e instrumentos institucionales bajo el marco del MIPG requieren
una rigurosa fundamentacion en derecho administrativo y gestion publica. Por ende, la
disciplina juridica garantiza la idoneidad profesional exigida para el ejercicio del cargo,
en consonancia con los principios de eficacia, moralidad y seguridad juridica de la
administracién publica

Que mediante Resolucion No. 1412, se adopto la ficha del manual de funciones para un
empleo denominado asesor Cédigo 1020 Grado 06, asi:

Identificacion

Nivel Asesor

Denominacién del empleo Asesor

Cédigo 1020

Grado 06

No. de cargos Seis (6)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia Direccion General

Cargo del jefe inmediato Director General de Entidad Descentralizada

Area Funcional — Direccién General —

Propésito Principal

Asesorar el disefio, desarrollo y seguimiento de planes, programas y proyectos misionales del Centro
Regional Caribe orientados al cumplimiento de los objetivos del Instituto, teniendo en cuenta los
lineamientos definidos.

Descripcion de las Funciones Esenciales
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1. Asesorar la formulacién, implementacién y seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos en la regién Caribe y el disefio de instrumentos para el desarrollo de la gestién del
Instituto, conforme con los procedimientos definidos.

2. Asesorar y articular las acciones del Programa de investigaciones sobre poblaciones negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en el Caribe colombiano de acuerdo con la misionalidad
del Instituto.

3. Realizar seguimiento a los planes y proyectos misionales el Instituto que se desarrollen en el marco
de la estrategia de regionalizacidn, teniendo en cuenta los procedimientos y normas establecidas.

4. Generar alianzas estratégicas con personas, organizaciones, instituciones u organismos nacionales
e internacionales relacionados con el estudio, investigacion o gestion en antropologia, arqueologia
e historia en la regién Caribe, asi como las demas que guarden afinidad con las competencias del
Instituto, con miras a fortalecer la presencia regional del ICANH.

5. Proponer los lineamientos necesarios para fortalecer la presencia territorial del Instituto, de
acuerdo con las especificidades sociales y regionales, en desarrollo del marco estratégico
institucional y la normativa vigente.

6. Elaborar los actos administrativos, comunicaciones, estudios y documentos relacionados con la
gestion del Instituto en el centro regional Caribe, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

7. Orientar estudios regionales, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de la gestion del
Instituto en la regidn Caribe, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

8. Gestionar los trdmites, documentos o asignaciones a través de los diferentes aplicativos y sistemas
de informacidn institucionales, conforme a lo establecido en la politica de gestion documental, el
acceso a la informacion publica y la proteccion del patrimonio documental del Instituto.

9. Asesorar y elaborar los documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestidn del
area.

10. Asesorary elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad con los
procedimientos internos y la normativa vigente.

11. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

12. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Gestién Publica

2. Planeacion Estratégica

3. Conocimientos sobre arqueologia, antropologia o historia del Caribe

4. Conocimientos sobre la normativa del sector Cultura

5. Estudios regionales sobre el Caribe Colombiano

6. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG

Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

® Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica

e Orientacién a resultados e Creatividad e innovacion

e Orientacion al usuario y al ciudadano e Iniciativa

e Compromiso con la organizacion e Construccion de relaciones

e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno

e Adaptacion al cambio

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley

Antropologia, artes liberales
Artes Plasticas, Visuales y Afines
Bibliotecologia y otras ciencias sociales

Ciencia Politica y relaciones internacionales Treinta y cinco (35) meses de
Filosofia, teologia y afines experiencia profesional
Geografia, historia relacionada

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Sociologia, trabajo social y afines

Alternativa

Formacién Académica | Experiencia
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Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales

- Artes Plasticas, Visuales y Afines

- Bibliotecologia y otras ciencias sociales

- Ciencia Politica y relaciones internacionales

- Filosofia, teologia y afines Once (11) meses de experiencia
- Geografia, historia profesional relacionada.

- Lenguas Modernas, Literatura, Lingliistica y Afines

- Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Que se hace necesario la inclusion de los Nucleos Basicos del Conocimiento en Derecho
y afines, asi como en Administracién y Economia para el empleo de Asesor del Centro
Regional Caribe ya que se fundamenta en la necesidad de dotar al ICANH de un perfil
con capacidades integrales para la formulacién de politicas publicas, la gestion de
proyectos territoriales y la articulacion interinstitucional. Mientras que Derecho asegura
el estricto cumplimiento normativo, la produccién de actos administrativos e
interlocucidn con entes de control, Administracion brinda las herramientas de planeacion
estratégica, implementacion del MIPG y concertacidn de alianzas. Por su parte, Economia
aporta el rigor en la evaluacion de proyectos, viabilidad presupuestal y desarrollo de
estudios socioecondmicos territoriales. La concurrencia de estos NBC garantiza la
idoneidad requerida para ejercer la asesoria en la regién Caribe de manera técnica,
eficiente e integral.

Que mediante Resolucién No. 1412, se adoptd la ficha del manual de funciones para un
empleo denominado asesor Cédigo 1020 Grado 06, asi:

Identificacion

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 06

No. de cargos Seis (6)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia Direccion General

Cargo del jefe inmediato Director General de Entidad Descentralizada

Area Funcional — Direccién General —

Propdsito Principal

Asesorar el disefio, desarrollo y seguimiento de planes, programas y proyectos misionales en el Centro
Regional Pacifico orientados al cumplimiento de los objetivos del Instituto, teniendo en cuenta los
lineamientos definidos.

Descripcion de las Funciones Esenciales
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Culturas

1. Asesorar la formulacion e implementacion y seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos en la region Pacifico y el disefio de instrumentos para el desarrollo de la gestion del Instituto,
conforme con los procedimientos definidos.

2. Asesorar y articular las acciones del Programa de investigaciones sobre poblaciones negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en el Pacifico colombiano de acuerdo con la misionalidad del
Instituto.

3. Realizar seguimiento a los planes y proyectos misionales del Instituto que se desarrollen en el marco de
la estrategia de regionalizacion, teniendo en cuenta los procedimientos y normas establecidas.

4. Generar alianzas estratégicas con personas, organizaciones, instituciones u organismos nacionales e
internacionales relacionados con el estudio, investigacion o gestion en antropologia, arqueologia e
historia en la region Pacifico, asi como las demas que guarden afinidad con las competencias del
Instituto, con miras a fortalecer la presencia regional del ICANH.

5. Proponer los lineamientos necesarios para fortalecer la presencia territorial del Instituto, de acuerdo con
las especificidades sociales y regionales, en desarrollo del marco estratégico institucional.

6. Elaborar los actos administrativos, comunicaciones, estudios y documentos relacionados con la gestion
del Instituto en el centro regional Pacifico, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normativa
vigente.

7. Orientar estudios regionales, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de la gestion del Instituto en
la regidn Pacifico, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

8. Gestionar los trdmites, documentos o asignaciones a través de los diferentes aplicativos y sistemas de
informacién institucionales, conforme a lo establecido en la politica de gestién documental, el acceso a
la informacion publica y la proteccion del patrimonio documental del Instituto.

9. Asesorary elaborar los documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestion del area.

10. Asesorary elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por
los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad con los procedimientos
internos y la normativa vigente.

11. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el drea de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Gestién Publica

2. Planeacion Estratégica

3. Conocimientos sobre arqueologia, antropologia o historia

4. Estudios regionales sobre el Pacifico colombiano

5. Conocimientos sobre la normativa del sector Cultura

Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica

e Orientacion a resultados e Creatividad e innovacion

e Orientacion al usuario y al ciudadano ® Iniciativa

e Compromiso con la organizacion e® Construccion de relaciones

e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno

e Adaptacién al cambio

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley
en los casos reglamentados por la Ley.

Antropologia, artes liberales

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas.
Ciencia Politica y relaciones internacionales
Comunicacion social y periodismo

Geografia, historia Treinta y cinco (35) meses de
Filosofia, teologia y afines experiencia profesional relacionada
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Sociologia, trabajo social y afines

Alternativa

Formacion Académica Experiencia
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)} ICANH

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del

Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales Once (11) meses de experiencia

- Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas. profesional relacionada.

- Ciencia Politica y relaciones internacionales

- Comunicacion social y periodismo

- Geografia, historia

- Filosofia, teologia y afines

- Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines

- Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas

relacionadas con las funciones del cargo.

- Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro
profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Que se hace necesario la inclusion de los Nucleos Basicos del Conocimiento en Derecho
y afines, asi como en Administracién y Economia, toda vez que el desempeno del cargo
exige competencias transversales para sustentar juridicamente la expedicion de actos
administrativos, convenios y respuestas a requerimientos legales e institucionales; dirigir
la planeacion estratégica, la articulacion territorial y la implementaciéon del MIPG en la
region Pacifico y evaluar la viabilidad socioecondmica, el impacto de los proyectos
misionales y orientar estudios regionales orientados al fortalecimiento institucional en el
territorio.

Que mediante Resolucion No. 1412, se adopto la ficha del manual de funciones para un
empleo denominado asesor Cédigo 1020 Grado 06, asi

Identificacion

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 06

No. de cargos Seis (6)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia Direccion General

Cargo del jefe inmediato Director General de Entidad Descentralizada

Area Funcional — Direccién General —

Propdsito Principal

Asesorar el disefio, desarrollo y seguimiento de planes, programas y proyectos misionales en el Centro
Regional Amazonia/Orinoquia orientados al cumplimiento de los objetivos del Instituto, teniendo en
cuenta los lineamientos definidos.

Descripcion de las Funciones Esenciales
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Culturas

1. Asesorar la formulacién e implementacion y seguimiento de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos en la region Amazonia/Orinoquia y el disefio de instrumentos para el
desarrollo de |a gestidn del Instituto conforme con los procedimientos definidos.

2. Asesorar y articular las acciones del Programa de investigaciones sobre poblaciones negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en la region Amazonia/Orinoquia de acuerdo con la
misionalidad del Instituto.

3. Realizar seguimiento y control a los planes y proyectos misionales el Instituto que se desarrollen en
el marco de la estrategia de regionalizacidn, teniendo en cuenta los procedimientos y normas
establecidas.

4. Generar alianzas estratégicas con personas, organizaciones, instituciones u organismos nacionales
e internacionales relacionados con el estudio, investigacidn o gestion en antropologia, arqueologia
e historia, asi como las demds que guarden afinidad con las competencias del Instituto, con miras a
fortalecer la presencia del ICANH en la regién Amazonia/Orinoquia.

5. Proponer los lineamientos necesarios para fortalecer la presencia territorial del Instituto, de
acuerdo con las especificidades sociales y regionales, en desarrollo del marco estratégico
institucional.

6. Elaborar los actos administrativos, comunicaciones, estudios y documentos relacionados con la
gestion regional del Instituto en el centro regional Amazonia/Orinoquia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

7. Orientar estudios regionales, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de la gestidon del
Instituto en la regién Amazonia/Orinoquia, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

8. Gestionar los trdmites, documentos o asignaciones a través de los diferentes aplicativos y sistemas
de informacidn institucionales, conforme a lo establecido en la politica de gestion documental, el
acceso a la informacidn publica y la proteccidn del patrimonio documental del Instituto.

9. Asesorar y elaborar los documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestidn del
area.

10. Asesorary elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad con los
procedimientos internos y la normativa vigente.

11. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

12. Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el area
de desemperio y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Gestion Publica

2. Planeacion Estratégica

3. Conocimientos sobre arqueologia, antropologia o historia

4. Conocimientos sobre la normativa del sector cultura

5. Estudios regionales sobre la amazonia y/o Orinoquia colombiana

Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

® Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica

e Orientacidn a resultados e Creatividad e innovacién

e Orientacidn al usuario y al ciudadano ® Iniciativa

e Compromiso con la organizacion ® Construccion de relaciones

e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno

e Adaptacion al cambio

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

Antropologia, artes liberales

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas.
Ciencias naturales o exactas

Geografia, historia

Geologia y otros programas de ciencias naturales
Sociologia, trabajo social y afines

Treinta y cinco (35) meses de
experiencia profesional

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional relacionada
en los casos reglamentados por la Ley.
Alternativa
Formacion Académica | Experiencia
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Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales

- Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas.

- Ciencias naturales o exactas

- Geografia, historia

- Geologia y otros programas de ciencias naturales

- Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas Once (11) meses de experiencia
relacionadas con las funciones del cargo. profesional relacionada.
Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Que se hace necesario la inclusion de los Nucleos Béasicos del Conocimiento en Derecho
y afines, asi como en Administracion y Economia ya que se requiere un perfil integral
capaz de articular la presencia territorial del ICANH en la Amazonia/Orinoquia. El
Derecho garantiza la legalidad de los actos administrativos, la atenciéon a organismos de
control y el respeto a la normativa étnica territorial. La Administracion provee la
capacidad técnica para aplicar el MIPG, formular planes institucionales y gestionar
alianzas. La Economia aporta la metodologia necesaria para la viabilidad, evaluacién y
seguimiento socioeconémico de los proyectos misionales en la region.

Que mediante Resolucion No. 1412, se adoptd la ficha del manual de funciones para un
empleo denominado jefe de oficina Asesora de Planeacion Cdodigo 1045 Grado 07, asi:

Identificacion

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Cédigo 1045

Grado 07

No. de cargos Uno (1)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Area Funcional — Oficina Asesora de Planeacién —

Propdsito Principal

Asesorar, liderar y realizar seguimiento a las politicas, procedimientos y herramientas para el desarrollo
de la planeacion estratégica institucional y programacion presupuestal en coherencia con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y la normativa vigente.

Descripcion de las Funciones Esenciales
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10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias del Instituto en la formulacion,
ejecucidn, seguimiento y actualizacidn de los planes estratégicos y de accion, programas y proyectos
de inversidn orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales y del sector.

Disefiar y establecer los lineamientos del proceso de planeacion del Instituto, en los aspectos
estratégicos, técnicos, econdmicos y administrativos, acorde con las directrices del Gobierno
Nacional.

Estructurar, con las demas dependencias del ICANH, los informes y reportes relacionados con los
avances y resultados de la estrategia institucional, los planes, programas y proyectos, asi como los
demas que se requieran de acuerdo con la normativa vigente.

Asesorar y presentar, en coordinacidn con la Secretaria General, el anteproyecto de presupuesto del
Instituto, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de las dependencias.

Coordinar la presentacidn, sustentacion y registro de los proyectos de inversion del Instituto, en los
sistemas de informacidn del Departamento Nacional de Planeacion.

Presentar los insumos para la elaboracién del Marco de Gasto de Mediano Plazo Sectorial al
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Liderar la programacion y seguimiento de la ejecucion del presupuesto, asi como adelantar los
tramites pertinentes ante las entidades competentes.

Administrar y promover el desarrollo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) al
interior el Instituto, orientar su implementacidén, mantenimiento, sostenibilidad y mejora.
Gestionar la articulacién de los componentes que conforman el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), y liderar la operacion de aquellos que estan a cargo de la dependencia.
Suministrar la informacién requerida para la rendicidn de cuentas a los organismos de control, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Dirigir y responder por la elaboracién de los documentos técnicos, conceptos e informes
relacionados con la gestidn del area.

Liderar la gestion y el tramite de la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados
a nivel interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad
con los procedimientos internos y la normativa vigente.

Dirigir la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) y garantizar el
ejercicio del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

AW E

Planeacion estratégica

Presupuesto publico

Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn Publica - MIPG
Gestion integral de proyectos

Normativa relacionada con sistemas de gestion de calidad

Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

Administraciéon

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines

Cuarenta (40) meses de
experiencia profesional

] ) < - ) ) relacionada.
Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
Alternativa
Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Administracion

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria industrial y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Administracidén

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria industrial y afines Cuatro (4) meses de experiencia

profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Que se hace necesario la inclusion del Nucleo Basico del Conocimiento en Derecho y
Afines ya que las funciones del empleo, implican la estructuracién y seguimiento de los
instrumentos de planeacién, inversion y presupuesto estatal bajo el estricto
cumplimiento del ordenamiento juridico publico. Asimismo, la responsabilidad de liderar
la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), emitir
conceptos técnicos, atender requerimientos de organismos de control y garantizar la
seguridad juridica en la rendicion de cuentas del ICANH exigen competencias en
interpretacion normativa, derecho administrativo y gestion publica.

Que mediante Resoluciéon No. 1412, se adopté la ficha del manual de funciones para un
empleo denominado Subdirector técnico de la Subdireccién de Investigacién vy
produccion Cientifica Cédigo 0150 Grado 16, asi:

Identificacion

Nivel Directivo

Denominaciéon del empleo Subdirector Técnico

Cadigo 0150

Grado 16

No. de cargos Tres (3)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Area Funcional — Subdireccién de Investigacién y Produccién Cientifica —

Propdsito Principal

Planear, formular, coordinar, dirigir y desarrollar, las actividades de investigacion, publicacion y gestion
editorial del Instituto de conformidad con las funciones de la dependencia y en consonancia con las
politicas, directrices y el plan estratégico del ICANH.

Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Liderar la politica de investigacion, publicacion y gestidn editorial del ICANH, asi como los
procedimientos que visibilicen los resultados de la investigacion.

2. Dirigir, coordinar y evaluar a los grupos de investigacion internos y ejecutar los proyectos de
investigacion en materia de antropologia, arqueologia e historia.

3. Establecer los criterios cientificos para el desarrollo de las investigaciones adelantadas por el
Instituto y publicar sus resultados.

4. Promover y participar en procesos investigativos con personas, organizaciones, instituciones u
organismos nacionales e internacionales, dedicados al estudio e investigacion en los campos
misionales del Instituto.

5. Presentar ante las instancias pertinentes del Instituto, propuestas de investigacion con el objetivo de
desarrollar alianzas institucionales.

6. Prestar asesoria cientifica a entidades y organizaciones del orden nacional, regional y local que lo
soliciten, en asuntos que requieran una aproximacion desde la antropologia, la arqueologia y la
historia, en el marco de las competencias del Instituto.
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7. Desarrollar investigaciones y contribuir a la produccion de conocimiento cientifico sobre las
poblaciones negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del pais desde la antropologia, la
arqueologia y la historia.

8. Emitir conceptos técnicos a entidades y organizaciones del orden nacional, regional y local que lo
soliciten, en asuntos que requieran una aproximacion desde la antropologia, la arqueologia y la
historia, en el marco de las competencias del Instituto.

9. Realizar y promover la investigacion de las colecciones etnograficas, documentales y arqueoldgicas
en custodia del Instituto en coordinacion con las demas dependencias responsables.

10. Participar en el disefio del programa institucional de estimulos para el fomento de la investigacidn, en
coordinacion con las demas dependencias responsables.

11. Adelantar las acciones que permitan la acreditaciéon y mantenimiento del ICANH como centro de
investigacion, ante la autoridad correspondiente.

12. Liderar la politica editorial y los procesos asociados necesarios para garantizar la divulgacion cientifica
y de produccién de conocimiento en los temas misionales del Instituto.

13. Atender las convocatorias del Ministerio del Interior para la construccion del test de proporcionalidad
relacionado con el proceso de consulta previa.

14. Articular con las otras subdirecciones técnicas y la Secretaria General las actividades de proteccion,
salvaguardia y sostenibilidad de los parques arqueoldgicos, y la formulacidén e implementacion de su
Modelo de Gestion Integral, de acuerdo con su competencia.

15. Suministrar informacién para la rendicion de cuentas, atender a los requerimientos y solicitudes de
los organismos de control internos y externos, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente.

16. Dirigiry responder por la elaboracion de los documentos técnicos, conceptos e informes relacionados
con la gestion del area.

17. Liderar la gestion y el trdmite de la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a
nivel interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad
con los procedimientos y la normativa vigente.

18. Liderar en la dependencia la implementacidn y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion del Instituto, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

19. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Metodologias de investigacion y produccion cientifica

2. Normativa general de antropologia, arqueologia e historia

3. Conocimientos en antropologia, arqueologia e historia

4. Politicas publicas en antropologia, arqueologia e historia

5. Legislacién sobre patrimonio cultural

6. Formulacidn y evaluacién de proyectos

Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje continuo ® Vision estratégica

e Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo

e Orientacidn al usuario y al ciudadano e Planeacién

e Compromiso con la organizacion e Toma de decisiones

e Trabajo en equipo ® Gestion del desarrollo de las

e Adaptacion al cambio personas

® Pensamiento sistémico
® Resolucién de conflictos

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Antropologia, artes liberales

Comunicacion social, periodismo y afines
Filosofia, teologia y afines

Geografia, historia

Lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines
Sociologia, trabajo social y afines

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada.

Alternativa

Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales

- Comunicacion social, periodismo y afines

- Filosofia, teologia y afines

- Geografia, historia

- Lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines

- Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en dreas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada.

Que se hace necesario la inclusion de los NBC de Derecho y Afines, asi como el de
Administracion y Economia ya que resulta pertinente y proporcional al nivel jerarquico
directivo del cargo. Aunque las disciplinas de Antropologia, Arqueologia e Historia
conforman el ndcleo sustantivo del ICANH, el Subdirector Técnico no solo investiga, sino
gue dirige, administra, protege juridicamente y busca la sostenibilidad econdmica de la
produccion cientifica y del patrimonio cultural de la Nacion.

Que mediante Resoluciéon No. 1412, se adopté la ficha del manual de funciones para un
empleo denominado Subdirector técnico de la Subdireccidon de Gestién del Patrimonio
Cddigo 0150 Grado 16, asi:

Identificacion

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Subdirector Técnico

Cadigo 0150

Grado 16

No. de cargos Tres (3)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Area Funcional — Subdireccion de Gestién del Patrimonio —

Propdsito Principal

Dirigir y propender por el cumplimiento de los objetivos relacionados con la naturaleza y funciones de la
Subdireccién de Gestion del Patrimonio, de acuerdo con las directrices, planes y estrategias adoptados y en
concordancia con las politicas internas y la normativa vigente.

Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Dirigir, formular y ejecutar las politicas para el manejo y la gestion del patrimonio arqueoldgico de la
Nacién.

2. Asesorar a las entidades territoriales para el manejo y la gestion del patrimonio arqueoldgico de la
Nacion, en el dmbito de su competencia.

3. Asesorar a personas, organizaciones, instituciones u organismos nacionales e internacionales, con el
fin de promover la investigacidn, conservacion, divulgacion y proteccion de los bienes arqueoldgicos
de la Nacioén.

4. Promover alianzas estratégicas con personas, organizaciones, instituciones u organismos nacionales
e internacionales, para la proteccién y divulgacion del patrimonio arqueoldgico de la Nacion.

5. Orientar las politicas para el manejo y la gestion del patrimonio arqueoldgico de las poblaciones
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

6. Desarrollar acciones conjuntas con las entidades competentes para el retorno y repatriacion de
bienes arqueoldgicos ubicados en el exterior.

7. Formular los lineamientos y procedimientos para las intervenciones sobre el patrimonio arqueoldgico
de la Nacidn; las declaratorias de areas arqueoldgicas protegidas; el registro y la autorizacién de
tenencia de bienes arqueoldgicos y la autorizacion de salida temporal de bienes pertenecientes al
patrimonio arqueoldgico de la Nacidn.

8. Establecer los lineamientos para el disefio y desarrollo de los Programas de Arqueologia Preventiva,
segun la normatividad vigente.

9. Establecery aplicar los lineamientos para definir la idoneidad y los requisitos de los profesionales
interesados en liderar intervenciones sobre el patrimonio arqueoldgico de la Nacion.

10. Establecer los lineamientos para la intervencidn, gestion, investigacion y proteccién del patrimonio
cultural sumergido.

11. Establecer lineamientos para la proteccion, intervencién, gestién, investigacion y proteccién de los
sitios de patrimonio mundial con componente arqueolégico.

12. Liderar e implementar acciones de gestiébn que garanticen y promuevan el adecuado manejo,
proteccion y divulgacidén cientifica de la coleccion arqueoldgica en custodia del Instituto, en
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

coordinacion con las demds dependencias responsables.

Evaluar y decidir sobre las solicitudes de intervencion y tenencia del patrimonio arqueoldgico de la
Nacién.

Mantener actualizado el registro de bienes integrantes del patrimonio arqueolégico de la Nacién.
Formular y/o evaluar las medidas y los planes de manejo arqueoldgico, para la proteccion y
salvaguarda del patrimonio arqueoldgico de la Nacion.

Hacer seguimiento a las intervenciones arqueoldgicas autorizadas y a los planes de manejo
arqueoldgico aprobados.

Atender las denuncias de los hallazgos fortuitos de bienes que hagan parte del patrimonio
arqueoldgico de la Nacidn, en articulacidn con las entidades territoriales competentes, de acuerdo
con la normativa vigente.

Emitir los conceptos técnicos para determinar presuntas afectaciones sobre el patrimonio
arqueoldgico de la Nacion.

Conceptuar y establecer los lineamientos para determinar la capacidad de carga de las areas
arqueoldgicas protegidas del pais.

Determinar, en caso de duda y/o controversia, la pertenencia de bienes al patrimonio arqueoldgico
de la Nacidn.

Certificar la réplica, copia o imitacidn de bienes integrantes del patrimonio arqueoldgico de la Nacion.
Participar en el disefio del programa institucional de estimulos para el fomento de proyectos de
investigacion y gestion sobre el patrimonio arqueoldgico de la Nacién, en coordinacidn con las demas
dependencias responsables.

Articular con las otras subdirecciones técnicas y la Secretaria General las actividades de proteccion,
salvaguardia y sostenibilidad de los parques arqueoldgicos, y la formulacién e implementacion de su
Modelo de Gestion Integral, de acuerdo con su competencia.

Suministrar informacién para la rendicidon de cuentas, atender a los requerimientos y solicitudes de
los organismos de control internos y externos, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
Dirigir y responder por la elaboracion de los documentos técnicos, conceptos e informes relacionados
con la gestion del area.

Liderar la gestion y el trdmite de la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a
nivel interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad
con los procedimientos y la normativa vigente.

Dirigir la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y garantizar el
ejercicio del Sistema de Control Interno.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Metodologias de investigacion y produccion cientifica
2. Régimen juridico del patrimonio arqueoldgico de la Nacion.
3. Conocimientos en patrimonio arqueoldgico
4. Politicas publicas nacionales e internacionales en patrimonio
5. Normativa general en torno al Patrimonio cultural de la Nacién.
6. Arqueologia preventiva
7. Conocimientos en antropologia, arqueologia e historia
Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico
e Aprendizaje continuo ® Visidn estratégica
e Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
e Orientacidn al usuario y al ciudadano ® Planeacion
e Compromiso con la organizacion e Toma de decisiones
e Trabajo en equipo ® Gestion del desarrollo de las
e Adaptacion al cambio personas

® Pensamiento sistémico
® Resolucién de conflictos

Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Bdasico del
Conocimiento (NBC) en:

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Antropologia, artes liberales

Artes plasticas visuales y afines

Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas
Geografia, historia

Sociologia, trabajo social y afines

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Alternativa

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales

- Artes plasticas visuales y afines

- Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas
- Geografia, historia

- Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en dreas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada.

Que se hace necesario la inclusion de los Nucleos Basicos del Conocimiento en Derecho
y afines, Administracion y Economia ya que los mismos responden a la naturaleza
directiva y técnico-regulatoria del empleo de Subdirector Técnico. Dicho cargo no solo
exige idoneidad en el dmbito patrimonial/arqueoldgico, sino también el ejercicio de
potestades administrativas, adopcién de actos juridicos en materia de autorizaciones y
repatriacion de bienes, direccion de procesos institucionales bajo el Modelo MIPG, vy la
toma de decisiones con impacto socioeconémico en proyectos de infraestructura nacional
y gestion sostenible del patrimonio cultural de la Nacion.

Que mediante Resolucion No. 1412, se adopto la ficha del manual de funciones para un
empleo denominado Subdirector técnico de la Subdireccién de Apropiacién Social y
relacionamiento con la Ciudadania Cdédigo 0150 Grado 16, asi:

Identificacion

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Subdirector Técnico

Cadigo 0150

Grado 16

No. de cargos Tres (3)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Area Funcional — Subdireccién de Apropiacién Social y Relacionamiento con la Ciudadania —

Propésito Principal

Dirigir y realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos de la Subdireccién de Apropiacién Social y
Relacionamiento con la Ciudadania, siguiendo las directrices, planes y estrategias adoptados en
concordancia con las politicas generales y los lineamientos definidos.

Descripcion de las Funciones Esenciales
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1. Disefiar, formular, implementar y hacer seguimiento a las acciones estratégicas que promuevan la
valoracidn, la democratizacion y la apropiacién social en los campos misionales del ICANH, asi como
del conocimiento en torno a la diversidad sociocultural y étnica del pais, a partir de un enfoque
participativo.

2. Liderar las actividades relacionadas con el disefio, ejecucion, fortalecimiento y seguimiento de los
planes, programas y proyectos, orientados al fomento de los procesos relacionados con las areas
misionales del ICANH.

3. Establecer los lineamientos para el programa institucional de estimulos y promocionar los procesos
que favorezcan el desarrollo del conocimiento sobre la diversidad de la Nacién, de acuerdo con la
misionalidad del Instituto.

4. Garantizar la proteccidn, salvaguardia y sostenibilidad de los parques arqueoldgicos cuya custodia le
sea encargada al ICANH, mediante la formulacién e implementacién del Plan de Manejo Arqueolégico
y su Modelo de Gestidn Integral.

5. Dirigir y apoyar el desarrollo de contenidos de divulgacién de los proyectos realizados por las areas
misionales del ICANH, en diferentes formatos y narrativas, que permitan la circulaciéon del
conocimiento y la apropiacién social.

6. Liderar los procesos de atencion a la ciudadania del Instituto, de acuerdo con los lineamientos de la
politica de servicio al ciudadano, incluyendo el seguimiento a la gestién de la respuesta oportuna y
eficaz de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones — PQRSDF.

7. Elaborar planes y estrategias de divulgacién de la investigacidn y apropiacion social del conocimiento
sobre poblaciones negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales.

8. Formular y hacer seguimiento a la estrategia de participacién ciudadanay liderar los espacios de
rendicion de cuentas de gestion institucional, en articulacién con todas las dependencias del ICANH.

9. Generar estrategias de preservacion, conservacion y divulgacion de las colecciones de la Biblioteca
Especializada del ICANH, asi como prestar los servicios bibliotecarios de orientacién y atencidn a los
usuarios.

10. Liderar el desarrollo e implementacion de los procesos y proyectos museoldgicos del Instituto.

11. Liderar la investigacion, conservacion y divulgacidn de la coleccion etnografica del ICANH.

12. Formular, desarrollar e implementar la politica de comunicaciones interna y externa del ICANH, asi
como las demas estrategias requeridas de acuerdo con la normatividad vigente.

13. Adoptar, implementar y hacer seguimiento al Manual de Identidad Visual del Instituto.

14. Suministrar informacidn para la rendiciéon de cuentas, atender a los requerimientos y solicitudes de
los organismos de control internos y externos, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente.

15. Articular con las otras subdirecciones técnicas y la Secretaria General las actividades de proteccion,
salvaguardia y sostenibilidad de los parques arqueoldgicos, y la formulacién e implementacion de su
Modelo de Gestion Integral, de acuerdo con su competencia.

16. Dirigiry responder por la elaboracién de los documentos técnicos, conceptos e informes relacionados
con la gestion del drea.

17. Liderar la gestidn y el tramite de la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a
nivel interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad
con los procedimientos y la normativa vigente.

18. Dirigir la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y garantizar el
ejercicio del Sistema de Control Interno.

19. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Bdsicos o Esenciales

1. Gestién y normativa del Patrimonio Cultural

2. Normativa general de antropologia, arqueologia e historia

3. Conocimientos en antropologia, arqueologia e historia

4. Politicas y normativa de participacion y transparencia ciudadana

5. Modelos y normas de los sistemas de gestidn publica institucional.

Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje continuo ® Visidn estratégica

e Orientacidn a resultados e Liderazgo efectivo

e Orientacidn al usuario y al ciudadano ® Planeacién

e Compromiso con la organizacion e Toma de decisiones

e Trabajo en equipo ® Gestion del desarrollo de las

e Adaptacion al cambio personas

Pensamiento sistémico
® Resolucién de conflictos

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacién Académica Experiencia
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Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales Cuarenta y ocho (48) meses de

- Artes plasticas, visuales y afines experiencia profesional relacionada.
- Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas

- Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

- Comunicacion social, periodismo y afines

- Filosofia, teologia y afines

- Geografia, historia

- Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas

relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Alternativa

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales

- Artes plasticas, visuales y afines

- Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
- Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

- Comunicacion social, periodismo y afines

- Filosofia, teologia y afines

- Geograffa, historia Treinta y seis (36) meses de

- Sociologia, trabajo social y afines experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Que se hace necesario la inclusién de los Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC) en
Derecho y Afines, Administracion y Economia, pues se justifica plenamente en razoén a
la naturaleza gerencial, juridica y financiera del cargo de Subdirector Técnico. El NBC de
Derecho y Afines fundamenta la capacidad para dar cumplimiento al marco regulatorio
del patrimonio arqueoldgico, la gestion de consultas/derechos comunitarios y la atencidn
rigurosa a requerimientos legales e institucionales. La inclusion del NBC de
Administracion aporta las herramientas de gestién publica necesarias para la planeacion
estratégica, la direccién de proyectos, la implementacién del MIPG y la articulacidn
eficiente de las unidades museoldgicas, bibliotecarias y de investigacién. Respecto al
NBC de Economia, este provee el criterio analitico indispensable para la estructuracion
de modelos de gestion integral sostenibles, la asignacion eficiente del presupuesto
publico en incentivos y la evaluacion del impacto de los programas institucionales.

Que, por tanto, se requiere la modificaciéon de Requisitos de Formacion Académica de
cinco (5) empleos de asesor, del empleo del Subdirector de Apropiacion Social y
Relacionamiento con la Ciudadania, del empleo de Subdirector de Gestién del Patrimonio
y del empleo del Subdirector de Investigacion y Produccion Cientifica. Asi mismo, se
requiere modificar los requisitos del empleo de jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
con el fin de responder a la necesidad técnica de dotar a la Alta Direccion de
competencias clave en gestion publica, viabilidad financiera y marco regulatorio. Dado
que las funciones de los empleos implican la toma de decisiones estratégicas, el manejo
de recursos publicos y la suscripcion de actos administrativos, se pretende garantizar la
idoneidad profesional exigida para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la
mitigacién de riesgos juridicos y fiscales

Que el Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “(...) de acuerdo con la
jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las
autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia
para su ejercicio, podran prever la aplicaciéon de (...) equivalencias”.

Que las modificaciones propuestas no implican la creacién ni supresién de cargos, sino
ajustes funcionales y de requisitos, en concordancia con la planta global del Instituto y
la normativa vigente.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del empleo Asesor, Cédigo 1020, Grado 06 ubicado en la
Direccién general, el cual quedara de la siguiente manera:

Identificacion

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 06

No. de cargos Seis (6)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién

Dependencia Direccion General

Cargo del jefe inmediato Director General de Entidad Descentralizada

Area Funcional — Direccién General —
Propdsito Principal
Asesorar el disefio, desarrollo y seguimiento de planes, programas y proyectos estratégicos orientados al
cumplimiento de los objetivos del Instituto teniendo en cuenta los lineamientos definidos.
Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Asesorar la formulacidén e implementacion de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y el
disefio de instrumentos para el desarrollo de la gestion del Instituto de acuerdo con los
procedimientos definidos.

2. Realizar seguimiento y control a los planes y proyectos estratégicos del Instituto, teniendo en cuenta
los procedimientos y normas establecidas.

3. Asesorar la elaboracidn y revisién de actos administrativos, comunicaciones, estudios y documentos
relacionados con la gestidn estratégica del Instituto, de acuerdo con los lineamientos establecidos y
la normativa vigente.

4. Orientar estudios estratégicos, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de la gestiéon del
Instituto, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

5. Articular la ejecucion de la estrategia de regionalizacidn institucional con cada uno de los funcionarios
y dreas involucradas de acuerdo con los lineamientos establecidos.

6. Representar al Instituto en los eventos internos y externos a los que se designe para hacer
seguimiento a compromisos del ICANH o en representacién de la direccion general.

7. Gestionar los trdmites, documentos o asignaciones a través de los diferentes aplicativos y sistemas de
informacidn institucionales, conforme a lo establecido en la politica de gestién documental, el acceso
a la informacidn publica y la proteccidn del patrimonio documental del Instituto.

8. Asesorar y elaborar los documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestion del
area.

9. Asesorary elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad con los
procedimientos internos y la normativa vigente.

10. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

11. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el area
de desempeiio y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Gestién Publica

2. Planeacion Estratégica

3. Conocimientos sobre la normativa del ICANH y del sector Cultura

4. Conocimientos sobre arqueologia, antropologia o historia

5. MIPG

Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica

® Orientacion a resultados e Creatividad e innovacion

e Orientacidn al usuario y al ciudadano e Iniciativa

e Compromiso con la organizacion e Construccion de relaciones

e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno

e Adaptacion al cambio

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia
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e

ICANH

Bin

Culturas

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en:

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley

Antropologia, artes liberales

Administracion

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion y periodismo

Economia

Geografia, historia

Sociologia, trabajo social y afines

Derecho

Treinta y cinco (35) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Alternativa

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en:

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Antropologia, artes liberales

Administracion

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion y periodismo

Economia

Geograffa, historia Once (11) meses de experiencia
Sociologia, trabajo social y afines profesional relacionada.
Derecho

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del empleo Asesor, Cédigo 1020, Grado 06 ubicado en la
Direccién general, el cual quedara de la siguiente manera:

Identificacion

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 06

No. de cargos Seis (6)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia Direccion General

Cargo del jefe inmediato Director General de Entidad Descentralizada

Area Funcional — Direccién General —

Propdsito Principal

Asesorar el disefio, desarrollo y seguimiento de planes, programas y proyectos misionales del Centro Regional

Caribe orientados al cumplimiento de los objetivos del Instituto, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

Descripcion de las Funciones Esenciales

Asesorar la formulacidn, implementacién y seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos en la region Caribe y el disefio de instrumentos para el desarrollo de la gestion del Instituto,
conforme con los procedimientos definidos.

Asesorar y articular las acciones del Programa de investigaciones sobre poblaciones negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en el Caribe colombiano de acuerdo con la misionalidad del
Instituto.

Realizar seguimiento a los planes y proyectos misionales el Instituto que se desarrollen en el marco de la
estrategia de regionalizacion, teniendo en cuenta los procedimientos y normas establecidas.

Generar alianzas estratégicas con personas, organizaciones, instituciones u organismos nacionales e
internacionales relacionados con el estudio, investigacidn o gestidn en antropologia, arqueologia e historia
en la region Caribe, asi como las demas que guarden afinidad con las competencias del Instituto, con miras
a fortalecer la presencia regional del ICANH.

Proponer los lineamientos necesarios para fortalecer la presencia territorial del Instituto, de acuerdo con
las especificidades sociales y regionales, en desarrollo del marco estratégico institucional y la normativa
vigente.
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Culturas

6. Elaborar los actos administrativos, comunicaciones, estudios y documentos relacionados con la gestion del
Instituto en el centro regional Caribe, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normativa vigente.

7. Orientar estudios regionales, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de la gestion del Instituto en la
region Caribe, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

8. Gestionar los tramites, documentos o asignaciones a través de los diferentes aplicativos y sistemas de
informacidn institucionales, conforme a lo establecido en la politica de gestién documental, el acceso a la
informacidn publica y la proteccién del patrimonio documental del Instituto.

9. Asesorary elaborar los documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestion del area.

10. Asesorar y elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por
los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad con los procedimientos
internos y la normativa vigente.

11. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

12. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo

Conocimientos Basicos o Esenciales

7. Gestion Publica

8. Planeacion Estratégica

9. Conocimientos sobre arqueologia, antropologia o historia del Caribe

10. Conocimientos sobre la normativa del sector Cultura

11. Estudios regionales sobre el Caribe Colombiano

Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

® Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica

® Orientacion a resultados e Creatividad e innovacion

e Orientacidn al usuario y al ciudadano e Iniciativa

e Compromiso con la organizacion e Construccion de relaciones

e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno

e Adaptacion al cambio

Requisitos de Formaciéon Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley

Antropologia, artes liberales

Artes Plasticas, Visuales y Afines
Bibliotecologia y otras ciencias sociales
Ciencia Politica y relaciones internacionales
Filosofia, teologia y afines

Geografia, historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Sociologia, trabajo social y afines

Derecho

Administracién

Economia

Treinta y cinco (35) meses de experiencia
profesional relacionada

Alternativa

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Bdasico del
Conocimiento (NBC) en:

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Antropologia, artes liberales

Artes Plasticas, Visuales y Afines
Bibliotecologia y otras ciencias sociales
Ciencia Politica y relaciones internacionales
Filosofia, teologia y afines

Geografia, historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Sociologia, trabajo social y afines

Derecho

Administracién

Economia

Once (11) meses de experiencia
profesional relacionada.
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% ICANH

Culturas

ARTICULO TERCERO. MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del empleo Asesor, Cédigo 1020, Grado 06 ubicado en la
Direccién general, el cual quedara de la siguiente manera:

Identificacion

Nivel Asesor

Denominacién del empleo Asesor

Cddigo 1020

Grado 06

No. de cargos Seis (6)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia Direccién General

Cargo del jefe inmediato Director General de Entidad Descentralizada

Area Funcional - Direccién General —

Propdsito Principal

Asesorar el disefio, desarrollo y seguimiento de planes, programas y proyectos misionales en el Centro
Regional Pacifico orientados al cumplimiento de los objetivos del Instituto, teniendo en cuenta los
lineamientos definidos.

Descripcion de las Funciones Esenciales

10.

11.

12.

Asesorar la formulacidn e implementacién y seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos en la regidn Pacifico y el disefio de instrumentos para el desarrollo de la gestién del
Instituto, conforme con los procedimientos definidos.

Asesorar y articular las acciones del Programa de investigaciones sobre poblaciones negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en el Pacifico colombiano de acuerdo con la misionalidad del
Instituto.

Realizar seguimiento a los planes y proyectos misionales del Instituto que se desarrollen en el marco
de la estrategia de regionalizacidn, teniendo en cuenta los procedimientos y normas establecidas.
Generar alianzas estratégicas con personas, organizaciones, instituciones u organismos nacionales e
internacionales relacionados con el estudio, investigacién o gestion en antropologia, arqueologia e
historia en la regidn Pacifico, asi como las demas que guarden afinidad con las competencias del
Instituto, con miras a fortalecer la presencia regional del ICANH.

Proponer los lineamientos necesarios para fortalecer la presencia territorial del Instituto, de acuerdo
con las especificidades sociales y regionales, en desarrollo del marco estratégico institucional.
Elaborar los actos administrativos, comunicaciones, estudios y documentos relacionados con la
gestion del Instituto en el centro regional Pacifico, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

Orientar estudios regionales, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de la gestidn del Instituto
en la regidn Pacifico, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

Gestionar los tramites, documentos o asignaciones a través de los diferentes aplicativos y sistemas
de informacion institucionales, conforme a lo establecido en la politica de gestién documental, el
acceso a la informacion publica y la proteccion del patrimonio documental del Instituto.

Asesorar y elaborar los documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestion del
area.

Asesorar y elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad con los
procedimientos internos y la normativa vigente.

Participar en la implementacidn y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el drea
de desempefio y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

ouhkwnNE

Gestion Publica

Planeacion Estratégica

Conocimientos sobre arqueologia, antropologia o historia
Estudios regionales sobre el Pacifico colombiano
Conocimientos sobre la normativa del sector Cultura
MIPG

Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico
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Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccidn de relaciones
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales

- Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas.

- Ciencia Politica y relaciones internacionales

- Comunicacién social y periodismo

- Geografia, historia

- Filosofia, teologia y afines

- Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines

- Sociologia, trabajo social y afines

- Derecho

- Administracién

- Economia

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley en los casos reglamentados por
la Ley.

Treinta y cinco (35) meses de
experiencia profesional relacionada

Alternativa

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del

Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales Once (11) meses de experiencia

- Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas. profesional relacionada.

- Ciencia Politica y relaciones internacionales

- Comunicacidn social y periodismo

- Geografia, historia

- Filosofia, teologia y afines

- Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines

- Sociologia, trabajo social y afines

- Derecho

- Administracién

- Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del cargo.

- Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro
profesional en los casos reglamentados por la Ley

ARTICULO CUARTO. MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del empleo Asesor, Cédigo 1020, Grado 06 ubicado en la
Direccidon general, el cual quedara de la siguiente manera.

Identificacion

Nivel Asesor

Denominacién del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 06

No. de cargos Seis (6)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia Direccion General

Cargo del jefe inmediato Director General de Entidad Descentralizada

Area Funcional — Direccién General —

Propésito Principal

Asesorar el disefio, desarrollo y seguimiento de planes, programas y proyectos misionales en el Centro
Regional Amazonia/Orinoquia orientados al cumplimiento de los objetivos del Instituto, teniendo en
cuenta los lineamientos definidos.

Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Asesorar la formulacién e implementacion y seguimiento de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos en la regién Amazonia/Orinoquia y el disefio de instrumentos para el
desarrollo de la gestién del Instituto conforme con los procedimientos definidos.
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10.

11.

12.

Asesorar y articular las acciones del Programa de investigaciones sobre poblaciones negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en la regién Amazonia/Orinoquia de acuerdo con la
misionalidad del Instituto.

Realizar seguimiento y control a los planes y proyectos misionales el Instituto que se desarrollen
en el marco de la estrategia de regionalizacion, teniendo en cuenta los procedimientos y
normas establecidas.

Generar alianzas estratégicas con personas, organizaciones, instituciones u organismos
nacionales e internacionales relacionados con el estudio, investigacion o gestion en
antropologia, arqueologia e historia, asi como las demas que guarden afinidad con las
competencias del Instituto, con miras a fortalecer la presencia del ICANH en la regidn
Amazonia/Orinoquia.

Proponer los lineamientos necesarios para fortalecer la presencia territorial del Instituto, de
acuerdo con las especificidades sociales y regionales, en desarrollo del marco estratégico
institucional.

Elaborar los actos administrativos, comunicaciones, estudios y documentos relacionados con la
gestion regional del Instituto en el centro regional Amazonia/Orinoquia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Orientar estudios regionales, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de la gestion del
Instituto en la regién Amazonia/Orinoquia, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.
Gestionar los trdmites, documentos o asignaciones a través de los diferentes aplicativos y
sistemas de informacion institucionales, conforme a lo establecido en la politica de gestidn
documental, el acceso a la informacidn publica y la proteccion del patrimonio documental del
Instituto.

Asesorar y elaborar los documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestion
del area.

Asesorar y elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel
interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad
con los procedimientos internos y la normativa vigente.

Participar en la implementacidon y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

6. Gestion Publica
7. Planeacion Estratégica
8. Conocimientos sobre arqueologia, antropologia o historia
9. Conocimientos sobre la normativa del sector cultura
10. Estudios regionales sobre la amazonia y/o Orinoquia colombiana
11. MIPG

Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico

® Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica
e Orientacién a resultados e Creatividad e innovacion
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Iniciativa
e Compromiso con la organizacion e Construccion de relaciones
e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno
e Adaptacion al cambio

Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

Antropologia, artes liberales

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas.
Ciencias naturales o exactas

Geografia, historia

Geologia y otros programas de ciencias naturales
Sociologia, trabajo social y afines

Treinta y cinco (35) meses de
experiencia profesional

- Derecho relacionada
- Administracion
- Economia
Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
Alternativa
Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Antropologia, artes liberales

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas.
Ciencias naturales o exactas

Geografia, historia

Geologia y otros programas de ciencias naturales
Sociologia, trabajo social y afines

Derecho Once (11) meses de experiencia
Administracion profesional relacionada.
Economia

ARTICULO QUINTO. MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del empleo denominado jefe de oficina Asesora de Planeacion
Codigo 1045 Grado 07, el cual quedara de la siguiente manera:

Identificacion
Nivel Asesor
Denominacion del empleo Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Cadigo 1045
Grado 07
No. de cargos Uno (1)
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Area Funcional — Oficina Asesora de Planeacién

Propdsito Principal

Asesorar, liderar y realizar seguimiento a las politicas, procedimientos y herramientas para el desarrollo
de la planeacion estratégica institucional y programacion presupuestal en coherencia con el Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion y la normativa vigente.

Descripcion de las Funciones Esenciales
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Culturas

10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar a la Direccion General y a las demds dependencias del Instituto en la formulacion,
ejecucidn, seguimiento y actualizacidn de los planes estratégicos y de accion, programas y proyectos
de inversidn orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales y del sector.

Disefiar y establecer los lineamientos del proceso de planeacion del Instituto, en los aspectos
estratégicos, técnicos, econdmicos y administrativos, acorde con las directrices del Gobierno
Nacional.

Estructurar, con las demas dependencias del ICANH, los informes y reportes relacionados con los
avances y resultados de la estrategia institucional, los planes, programas y proyectos, asi como los
demas que se requieran de acuerdo con la normativa vigente.

Asesorar y presentar, en coordinacidn con la Secretaria General, el anteproyecto de presupuesto del
Instituto, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de las dependencias.

Coordinar la presentacion, sustentacidn y registro de los proyectos de inversion del Instituto, en los
sistemas de informacidn del Departamento Nacional de Planeacion.

Presentar los insumos para la elaboracién del Marco de Gasto de Mediano Plazo Sectorial al
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Liderar la programacion y seguimiento de la ejecucion del presupuesto, asi como adelantar los
tramites pertinentes ante las entidades competentes.

Administrar y promover el desarrollo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) al
interior el Instituto, orientar su implementacidén, mantenimiento, sostenibilidad y mejora.
Gestionar la articulacién de los componentes que conforman el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), y liderar la operacion de aquellos que estan a cargo de la dependencia.
Suministrar la informacion requerida para la rendicion de cuentas a los organismos de control, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Dirigir y responder por la elaboracién de los documentos técnicos, conceptos e informes
relacionados con la gestidn del area.

Liderar la gestion y el tramite de la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados
a nivel interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de conformidad
con los procedimientos internos y la normativa vigente.

Dirigir la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y garantizar el
ejercicio del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

O 0N O

Planeacion estratégica

Presupuesto publico

Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn Publica - MIPG
Gestion integral de proyectos

Normativa relacionada con sistemas de gestion de calidad

Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccidn de relaciones
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Administracidn

Economia Cuarenta (40) meses de
Ingenieria administrativa y afines experiencia profesional
Ingenieria industrial y afines relacionada.

Derecho

Alternativa

Formacién Académica Experiencia
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ICANH

Bin

Culturas

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:
- Administracion

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines Dieciséis (16) meses de
- Ingenieria industrial y afines experiencia profesional
- Derecho relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en dreas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:
- Administracién

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines Cuatro (4) meses de experiencia
- Ingenieria industrial y afines profesional relacionada.

- Derecho

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

ARTICULO SEXTO. MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del empleo denominado Subdirector técnico de la Subdireccion de
Investigacion y produccion Cientifica Coédigo 0150 Grado 16, el cual quedarad de la
siguiente manera:

Identificacion

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Subdirector Técnico

Cadigo 0150

Grado 16

No. de cargos Tres (3)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Area Funcional — Subdireccién de Investigacion y Produccién Cientifica —

Propésito Principal

Planear, formular, coordinar, dirigir y desarrollar, las actividades de investigacidn, publicacion y gestidn
editorial del Instituto de conformidad con las funciones de la dependencia y en consonancia con las
politicas, directrices y el plan estratégico del ICANH.

Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Liderar la politica de investigacion, publicacién y gestidn editorial del ICANH, asi como los
procedimientos que visibilicen los resultados de la investigacion.

2. Dirigir, coordinar y evaluar a los grupos de investigacion internos y ejecutar los proyectos de
investigacidn en materia de antropologia, arqueologia e historia.

3. Establecer los criterios cientificos para el desarrollo de las investigaciones adelantadas por el
Instituto y publicar sus resultados.

4. Promover y participar en procesos investigativos con personas, organizaciones, instituciones u
organismos nacionales e internacionales, dedicados al estudio e investigacion en los campos
misionales del Instituto.

5. Presentar ante las instancias pertinentes del Instituto, propuestas de investigacidon con el objetivo
de desarrollar alianzas institucionales.

6. Prestar asesoria cientifica a entidades y organizaciones del orden nacional, regional y local que lo
soliciten, en asuntos que requieran una aproximacion desde la antropologia, la arqueologia y la
historia, en el marco de las competencias del Instituto.

7. Desarrollar investigaciones y contribuir a la produccion de conocimiento cientifico sobre las
poblaciones negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del pais desde la antropologia, la
arqueologia y la historia.

8. Emitir conceptos técnicos a entidades y organizaciones del orden nacional, regional y local que lo
soliciten, en asuntos que requieran una aproximacién desde la antropologia, la arqueologia y la
historia, en el marco de las competencias del Instituto.
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Culturas

9. Realizary promover la investigacién de las colecciones etnograficas, documentales y arqueoldgicas
en custodia del Instituto en coordinacidn con las demds dependencias responsables.

10. Participar en el disefio del programa institucional de estimulos para el fomento de la investigacion,
en coordinacidn con las demds dependencias responsables.

11. Adelantar las acciones que permitan la acreditacion y mantenimiento del ICANH como centro de
investigacion, ante la autoridad correspondiente.

12. Liderar la politica editorial y los procesos asociados necesarios para garantizar la divulgacion
cientifica y de produccidn de conocimiento en los temas misionales del Instituto.

13. Atender las convocatorias del Ministerio del Interior para la construccién del test de
proporcionalidad relacionado con el proceso de consulta previa.

14. Articular con las otras subdirecciones técnicas y la Secretaria General las actividades de proteccion,
salvaguardia y sostenibilidad de los parques arqueoldgicos, y la formulacion e implementacion de
su Modelo de Gestidn Integral, de acuerdo con su competencia.

15. Suministrar informacidn para la rendicion de cuentas, atender a los requerimientos y solicitudes
de los organismos de control internos y externos, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente.

16. Dirigir y responder por la elaboraciéon de los documentos técnicos, conceptos e informes
relacionados con la gestidn del area.

17. Liderar la gestion y el trdmite de la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados
a nivel interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de
conformidad con los procedimientos y la normativa vigente.

18. Liderar en la dependencia la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion del Instituto, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

19. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el

area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Metodologias de investigacion y produccion cientifica
2. Normativa general de antropologia, arqueologia e historia
3. Conocimientos en antropologia, arqueologia e historia
4. Politicas publicas en antropologia, arqueologia e historia
5. Legislacion sobre patrimonio cultural
6. Formulacion y evaluaciéon de proyectos
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG
Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje continuo ® Vision estratégica
e Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
e Orientacidn al usuario y al ciudadano ® Planeacion
e Compromiso con la organizacion e Toma de decisiones
e Trabajo en equipo ® Gestion del desarrollo de las
e Adaptacidn al cambio personas

® Pensamiento sistémico

® Resolucion de conflictos

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

Antropologia, artes liberales

Comunicacidn social, periodismo y afines
Filosofia, teologia y afines

Geografia, historia

Lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines
Sociologia, trabajo social y afines

Derecho

Administracién

Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada.

Alternativa

Formacion Académica

Experiencia
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Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

Antropologia, artes liberales

Comunicacidn social, periodismo y afines
Filosofia, teologia y afines

Geografia, historia

Lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines
Sociologia, trabajo social y afines

Derecho

Administracion

Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en dreas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta, matricula, certificado, inscripcién o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada.

ARTICULO SEPTIMO. MODIFICAR el

Manual

Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales del empleo denominado Subdirector técnico de la Subdireccion
de Gestidn del Patrimonio Cédigo 0150 Grado 16, el cual quedara de la siguiente manera:

Identificacion

Nivel Directivo
Denominacion del empleo Subdirector Técnico
Cadigo 0150

Grado 16

No. de cargos Tres (3)

Naturaleza del empleo

Libre Nombramiento y Remocion

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato

Quien ejerza la supervision directa

Area Funcional — Subdireccion de Gestién del Patrimonio —

Propdsito Principal

Dirigir y propender por el cumplimiento de los objetivos relacionados con la naturaleza y funciones de la
Subdireccidn de Gestion del Patrimonio, de acuerdo con las directrices, planes y estrategias adoptados y en
concordancia con las politicas internas y la normativa vigente.

Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Dirigir, formular y ejecutar las politicas para el manejo y la gestion del patrimonio arqueolégico de

la Nacion.

2. Asesorar a las entidades territoriales para el manejo y la gestion del patrimonio arqueoldgico de

la Nacién, en el ambito de su competencia.

3. Asesorar a personas, organizaciones, instituciones u organismos nacionales e internacionales, con
el fin de promover la investigacién, conservacién, divulgaciéon y proteccién de los bienes

arqueoldgicos de la Nacidn.

4. Promover alianzas estratégicas con personas, organizaciones, instituciones u organismos
nacionales e internacionales, para la proteccién y divulgacion del patrimonio arqueoldgico de la

Nacidn.

5. Orientar las politicas para el manejo y la gestion del patrimonio arqueoldgico de las poblaciones
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
6. Desarrollar acciones conjuntas con las entidades competentes para el retorno y repatriacion de

bienes arqueoldgicos ubicados en el exterior.

7. Formular los lineamientos y procedimientos para las intervenciones sobre el patrimonio
arqueoldgico de la Nacidn; las declaratorias de areas arqueoldgicas protegidas; el registro y la
autorizacion de tenencia de bienes arqueoldgicos y la autorizacidn de salida temporal de bienes
pertenecientes al patrimonio arqueoldgico de la Nacidn.

8. Establecer los lineamientos para el disefio y desarrollo de los Programas de Arqueologia

Preventiva, seguin la normatividad vigente.

9. Establecery aplicar los lineamientos para definir la idoneidad y los requisitos de los profesionales
interesados en liderar intervenciones sobre el patrimonio arqueoldgico de la Nacidn.

10.
cultural sumergido.
11.

Establecer los lineamientos para la intervencion, gestion, investigacion y proteccion del patrimonio

Establecer lineamientos para la proteccidn, intervencidn, gestion, investigacidn y proteccién de los

sitios de patrimonio mundial con componente arqueoldégico.

12.

Liderar e implementar acciones de gestion que garanticen y promuevan el adecuado manejo,

proteccion y divulgacion cientifica de la coleccién arqueoldgica en custodia del Instituto, en
coordinacion con las demas dependencias responsables.

13.

Evaluar y decidir sobre las solicitudes de intervencidn y tenencia del patrimonio arqueoldgico de
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

la Nacion.

Mantener actualizado el registro de bienes integrantes del patrimonio arqueolégico de la Nacién.
Formular y/o evaluar las medidas y los planes de manejo arqueoldgico, para la proteccion y
salvaguarda del patrimonio arqueoldgico de la Nacion.

Hacer seguimiento a las intervenciones arqueoldgicas autorizadas y a los planes de manejo
arqueoldgico aprobados.

Atender las denuncias de los hallazgos fortuitos de bienes que hagan parte del patrimonio
arqueoldgico de la Nacidn, en articulacion con las entidades territoriales competentes, de acuerdo
con la normativa vigente.

Emitir los conceptos técnicos para determinar presuntas afectaciones sobre el patrimonio
arqueoldgico de la Nacion.

Conceptuar y establecer los lineamientos para determinar la capacidad de carga de las dreas
arqueoldgicas protegidas del pais.

Determinar, en caso de duda y/o controversia, la pertenencia de bienes al patrimonio
arqueoldgico de la Nacion.

Certificar la réplica, copia o imitacidn de bienes integrantes del patrimonio arqueoldgico de la
Nacion.

Participar en el disefio del programa institucional de estimulos para el fomento de proyectos de
investigacion y gestion sobre el patrimonio arqueoldgico de la Nacién, en coordinacién con las
demas dependencias responsables.

Articular con las otras subdirecciones técnicas y la Secretaria General las actividades de proteccion,
salvaguardia y sostenibilidad de los parques arqueoldgicos, y la formulacién e implementacion de
su Modelo de Gestidn Integral, de acuerdo con su competencia.

Suministrar informacién para la rendicidn de cuentas, atender a los requerimientos y solicitudes
de los organismos de control internos y externos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

Dirigir y responder por la elaboracién de los documentos técnicos, conceptos e informes
relacionados con la gestion del area.

Liderar la gestidn y el tramite de la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados
a nivel interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de
conformidad con los procedimientos y la normativa vigente.

Dirigir la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y garantizar el
ejercicio del Sistema de Control Interno.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el drea de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Metodologias de investigacion y produccion cientifica
2. Régimen juridico del patrimonio arqueoldgico de la Nacidn.
3. Conocimientos en patrimonio arqueolégico
4. Politicas publicas nacionales e internacionales en patrimonio
5. Normativa general en torno al Patrimonio cultural de la Nacidn.
6. Arqueologia preventiva
7. Conocimientos en antropologia, arqueologia e historia
8. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG
Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico
® Aprendizaje continuo ® Visidn estratégica
e Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
e Orientacidn al usuario y al ciudadano ® Planeacién
e Compromiso con la organizacion e Toma de decisiones
e Trabajo en equipo ® Gestion del desarrollo de las
e Adaptacion al cambio personas
® Pensamiento sistémico
® Resolucion de conflictos

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacién Académica Experiencia
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Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales

- Artes plasticas visuales y afines

- Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas

- Geografia, historia

- Sociologia, trabajo social y afines

- Derecho Cuare'nta y ocho (4'8) meses (?Ie
- Administracion experiencia profesional relacionada.
- Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Alternativa

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales

- Artes plasticas visuales y afines

- Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas
- Geografia, historia

- Sociologia, trabajo social y afines

- Derecho

- Administracién

- Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada.

ARTICULO OCTAVO. MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del empleo denominado Subdirector técnico de la Subdireccion
de Apropiacién Social y Relacionamiento con la Ciudadania Cédigo 0150 Grado 16, el
cual quedara de la siguiente manera:

Identificacion

Nivel Directivo

Denominaciéon del empleo Subdirector Técnico

Cadigo 0150

Grado 16

No. de cargos Tres (3)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Area Funcional — Subdireccién de Apropiacién Social y Relacionamiento con la Ciudadania —

Propdsito Principal

Dirigir y realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos de la Subdireccién de Apropiaciéon Social y
Relacionamiento con la Ciudadania, siguiendo las directrices, planes y estrategias adoptados en
concordancia con las politicas generales y los lineamientos definidos.

Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Disefar, formular, implementar y hacer seguimiento a las acciones estratégicas que promuevan la
valoracion, la democratizacion y la apropiacion social en los campos misionales del ICANH, asi
como del conocimiento en torno a la diversidad sociocultural y étnica del pais, a partir de un
enfoque participativo.

2. Liderar las actividades relacionadas con el disefio, ejecucidn, fortalecimiento y seguimiento de los
planes, programas y proyectos, orientados al fomento de los procesos relacionados con las areas
misionales del ICANH.

3. Establecer los lineamientos para el programa institucional de estimulos y promocionar los
procesos que favorezcan el desarrollo del conocimiento sobre la diversidad de la Nacidén, de
acuerdo con la misionalidad del Instituto.

4. Garantizar la proteccidn, salvaguardia y sostenibilidad de los parques arqueolégicos cuya custodia
le sea encargada al ICANH, mediante la formulacidon e implementacion del Plan de Manejo
Arqueoldgico y su Modelo de Gestion Integral.

5. Dirigiry apoyar el desarrollo de contenidos de divulgacion de los proyectos realizados por las areas
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misionales del ICANH, en diferentes formatos y narrativas, que permitan la circulacion del
conocimiento y la apropiacion social.

6. Liderar los procesos de atencion a la ciudadania del Instituto, de acuerdo con los lineamientos de
la politica de servicio al ciudadano, incluyendo el seguimiento a la gestién de la respuesta oportuna
y eficaz de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones — PQRSDF.

7. Elaborar planes y estrategias de divulgacidon de la investigacion y apropiacién social del
conocimiento sobre poblaciones negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales.

8. Formular y hacer seguimiento a la estrategia de participacion ciudadana y liderar los espacios de
rendicidn de cuentas de gestion institucional, en articulacidn con todas las dependencias del ICANH.

9. Generar estrategias de preservacion, conservacion y divulgacion de las colecciones de la Biblioteca
Especializada del ICANH, asi como prestar los servicios bibliotecarios de orientacién y atencion a
los usuarios.

10. Liderar el desarrollo e implementacion de los procesos y proyectos museoldgicos del Instituto.

11. Liderar la investigacion, conservacion y divulgacién de la coleccidn etnografica del ICANH.

12. Formular, desarrollar e implementar la politica de comunicaciones interna y externa del ICANH, asi
como las demas estrategias requeridas de acuerdo con la normatividad vigente.

13. Adoptar, implementar y hacer seguimiento al Manual de Identidad Visual del Instituto.

14. Suministrar informacién para la rendicion de cuentas, atender a los requerimientos y solicitudes
de los organismos de control internos y externos, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente.

15. Articular con las otras subdirecciones técnicas y la Secretaria General las actividades de proteccién,
salvaguardia y sostenibilidad de los parques arqueoldgicos, y la formulacidn e implementacion de
su Modelo de Gestidn Integral, de acuerdo con su competencia.

16. Dirigir y responder por la elaboracion de los documentos técnicos, conceptos e informes
relacionados con la gestidn del area.

17. Liderar la gestion y el tramite de la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados
a nivel interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania, de
conformidad con los procedimientos y la normativa vigente.

18. Dirigir la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y garantizar el
ejercicio del Sistema de Control Interno.

19. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el drea de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

6. Gestion y normativa del Patrimonio Cultural

7. Normativa general de antropologia, arqueologia e historia

8. Conocimientos en antropologia, arqueologia e historia

9. Politicas y normativa de participacion y transparencia ciudadana
10. Modelos y normas de los sistemas de gestion publica institucional.
11. Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG

Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico
® Aprendizaje continuo ® Visidn estratégica
® Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
e Orientacidn al usuario y al ciudadano e Planeacién
e Compromiso con la organizacion e Toma de decisiones
e Trabajo en equipo ® Gestion del desarrollo de las
e Adaptacion al cambio personas

® Pensamiento sistémico

® Resolucidn de conflictos

Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales Cuarenta y ocho (48) meses de
- Artes plasticas, visuales y afines experiencia profesional relacionada.

- Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
- Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

- Comunicacion social, periodismo y afines

- Filosofia, teologia y afines

- Geografia, historia

- Sociologia, trabajo social y afines

- Derecho

- Administracion
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- Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta, matricula, certificado, inscripcién o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Alternativa

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en:

- Antropologia, artes liberales

- Artes plasticas, visuales y afines

- Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
- Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

- Comunicacion social, periodismo y afines

- Filosofia, teologia y afines

- Geografia, historia Treinta y seis (36) meses de

- Sociologia, trabajo social y afines experiencia profesional relacionada.
- Derecho

- Administracion

- Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcidn o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

ARTICULO DECIMO. Las demés disposiciones del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia que no
hayan sido expresamente modificadas por el presente acto administrativo contindan
vigentes.

ARTICULO UNDECIMO. ORDENAR la publicacion de la presente resolucion en los
portales web del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Contra la presente resolucién no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (02) dias del mes de octubre de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado

digitalmente por

Javier Enrique

Estrada Quintero

JAVIER ENRIQUE ESTRADA QUINTERO
Director General (E)

Proyecté: e
Daniel Alberto Carvajal Gutierrez Revis: =~ T
Coordinador Silvia Mordn Castafieda
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano Jefe (E)

Oficina Juridica
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