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RESOLUCION NUMERO 1639 DE 2026

"Por la cual se suspende temporalmente la atencion presencial al publico en la sede
Bogota del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH y se habilita
excepcionalmente el trabajo en casa para sus servidores publicos"

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA
E HISTORIA - ICANH

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las previstas en el articulo 78 de la
Ley 489 de 1998, en el numeral 10 del articulo 10 del Decreto 0993 de 2025, en el
Decreto 1285 de 2026, y en desarrollo de la Ley 2088 de 2021 y del Titulo 37 de la

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1662 de
2021,y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) es un establecimiento
publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes, que tiene por objeto aportar al desarrollo de lineamientos de politica publica
mediante la investigacion, generacion y divulgacion del conocimiento técnico y
cientifico en los campos de la antropologia, la arqueologia y la historia, y es la maxima
autoridad en materia de patrimonio arqueoldgico de la Nacidn.

Que, de conformidad con el numeral 2 del articulo 7 de la Ley 1437 de 2011, las
autoridades tienen el deber de garantizar la atencion personal al publico, como minimo
durante cuarenta (40) horas a la semana, distribuidas en horarios que satisfagan las
necesidades del servicio.

Que mediante la Resolucién 0937 de 2026 se establecié el horario de trabajo presencial
y de atencion al publico en las sedes del Instituto Colombiano de Antropologia e
Historia (ICANH), siendo el horario ordinario de atencidn presencial de lunes a viernes,
en dias habiles, de 8:00 a. m. a 5:00 p. m., en jornada continua.

Que la organizacion del trabajo en el Instituto debe garantizar condiciones dignas vy
justas para sus servidores publicos y asegurar la continuidad y calidad del servicio, en
armonia con los principios de la funcion administrativa.

Que la Ley 2088 de 2021 regula la habilitacién del trabajo en casa como una medida
transitoria aplicable cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que impidan o dificulten el desempefo de las funciones en el lugar habitual
de trabajo, sin modificar la naturaleza de la relacién laboral, legal o reglamentaria ni
los derechos y obligaciones de los servidores publicos.

Que el Decreto 1662 de 2021 adiciond el Titulo 37 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, estableciendo los lineamientos para la habilitacion del trabajo en casa
en el sector publico, asi como las condiciones para su implementacién y las garantias
aplicables a los servidores publicos.

Que el articulo 2.2.37.1.4 del Decreto 1083 de 2015 contempla como circunstancias
ocasionales, excepcionales o especiales aquellas situaciones imprevisibles o
irresistibles que generan riesgos para los servidores publicos o inconveniencia para su
desplazamiento al lugar habitual de trabajo o para la utilizacidn de las instalaciones de
la entidad, las cuales deberan encontrarse debidamente sustentadas.

Que mediante la Resolucion 1611 del 7 de octubre de 2026, el Instituto Colombiano
de Antropologia e Historia (ICANH) adoptd los lineamientos y el procedimiento interno
para la habilitacién del trabajo en casa, como una forma transitoria de prestacion del
servicio cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales
que impidan o dificulten que los servidores publicos desemperfien sus funciones en su
lugar habitual de trabajo.

Que el paragrafo del articulo 4 de la Resolucién 1611 de 2026 establece que, cuando
una circunstancia ocasional, excepcional o especial afecte a varios servidores publicos,
a una o varias dependencias o al conjunto del Instituto, podra disponerse la habilitacion
del trabajo en casa por iniciativa institucional, sin exigir la presentacién de solicitudes
individuales.
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Que la citada disposicion contempla expresamente, entre las circunstancias que pueden
justificar dicha habilitacién, las afectaciones a la movilidad, las restricciones de acceso
a las sedes y las condiciones de seguridad derivadas de marchas, manifestaciones,
protestas u otros acontecimientos, siempre que sus efectos cumplan las condiciones
previstas en la normativa aplicable y se encuentren debidamente sustentados.

Que, de conformidad con las publicaciones realizadas los dias 12 y 13 de octubre de
2026 por la Secretaria Distrital de Gobierno y el Portal Bogota de la Alcaldia Mayor de
Bogota, para el miércoles 14 de octubre de 2026 se encuentran convocadas diversas
jornadas de movilizacion y manifestacion social, promovidas por organizaciones
sindicales, sectores educativos, movimientos politicos y colectivos sociales, con
concentraciones previstas en las localidades de Santa Fe, La Candelaria y Usme.

Que, entre las actividades anunciadas, se encuentra la movilizacién del magisterio
distrital, convocada para las 10:00 a. m. en el Parque Nacional, con desplazamiento
previsto hacia la Plaza de Bolivar, asi como otras concentraciones y movilizaciones cuyos
horarios y recorridos se encuentran sujetos a confirmacion.

Que, segun la informacion divulgada por las autoridades distritales, estas jornadas
podrian generar afectaciones a la movilidad, cierres o desvios viales y alteraciones en
la operacion del sistema de transporte publico, particularmente en corredores como la
carrera Séptima, la carrera Décima y la calle 26, asi como en otros sectores de la ciudad.

Que, adicionalmente, mediante comunicacién electrénica del 13 de octubre de 2026, la
Junta Directiva de SINTRAICANH puso en conocimiento de la Direccion General las
manifestaciones y posibles alteraciones del orden publico previstas para el 14 de octubre
de 2026, advirtiendo que estas podrian ocasionar restricciones a la movilidad, cierres
viales y dificultades en los desplazamientos de los servidores publicos y demas
colaboradores del Instituto.

Que, en la mencionada comunicacion, la organizacion sindical solicitd evaluar la
habilitacién excepcional del trabajo en casa para dicha fecha, respecto de los servidores
publicos cuyas funciones sean compatibles con esta modalidad, en coordinacion con el
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y los respectivos jefes inmediatos, con el
propésito de prevenir situaciones de riesgo y garantizar la continuidad de las actividades
institucionales.

Que, valorada la informacion disponible sobre las movilizaciones convocadas y sus
posibles efectos, la Direccion General considera que las circunstancias descritas pueden
generar dificultades extraordinarias para el desplazamiento de los servidores publicos y
de los ciudadanos hacia las instalaciones del Instituto en Bogotd, especialmente por las
concentraciones y recorridos previstos en sectores del centro de la ciudad.

Que, en consecuencia, resulta necesario adoptar medidas temporales y preventivas que
permitan mitigar los riesgos asociados a los desplazamientos, proteger la integridad de
los servidores publicos y de los usuarios y garantizar, en la medida de las condiciones
disponibles, la continuidad y oportunidad en la prestacion de los servicios institucionales.

Que, teniendo en cuenta el caracter excepcional de la situacién y su duracidn prevista,
resulta procedente suspender la atencion presencial al publico durante el 14 de octubre
de 2026 en la sede Bogota del Instituto y mantener habilitados los canales electrénicos
institucionales para la recepcién y tramite de solicitudes, peticiones, comunicaciones y
demas actuaciones que puedan adelantarse por estos medios.

Que, asimismo, se considera procedente disponer la habilitacion colectiva del trabajo en
casa, por iniciativa institucional, para los servidores publicos de la sede Bogota cuyas
funciones sean compatibles con esta modalidad, de conformidad con las condiciones
previstas en la Resolucién 1611 de 2026, sin perjuicio de las necesidades del servicio y
de las situaciones administrativas particulares de los servidores publicos.

Que el articulo 6 de la Resolucion 1611 de 2026 permite formalizar las habilitaciones
colectivas mediante un uUnico documento en el que se establezcan las condiciones
comunes para la prestacion del servicio, el periodo autorizado, los mecanismos de
comunicacidon y seguimiento y las excepciones que correspondan por necesidades del
servicio.
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Que la medida adoptada mediante la presente resolucidn tiene caracter estrictamente
temporal, se limita al 14 de octubre de 2026 y no implica modificacién permanente de
los horarios institucionales, de las condiciones de vinculacion de los servidores publicos
ni de los términos legales de las actuaciones administrativas o juridicas a cargo del
Instituto.

Que mediante el Decreto 1285 del 25 de agosto de 2026 se encargd al doctor Javier
Enrique Estrada Quintero de las funciones del empleo de Director General de Entidad
Descentralizada, Cédigo 0015, Grado 20, del Instituto Colombiano de Antropologia e
Historia (ICANH).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. SUSPENSION TEMPORAL DE LA ATENCION PRESENCIAL.
Suspender durante el 14 de octubre de 2026 la atencién presencial al publico en la sede
Bogota del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH), incluyendo los
servicios de atencién a la ciudadania, recepcién de correspondencia fisica, Biblioteca
Especializada Alicia Dussan de Reichel, Libreria y demas dependencias administrativas
y misionales, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO. La suspensién prevista en el presente articulo no implica el cierre de los
canales electrdnicos institucionales ni la interrupcién de los servicios que puedan
prestarse a través de estos medios.

ARTICULO SEGUNDO. HABILITACION COLECTIVA DEL TRABAJO EN CASA.
Habilitar, por iniciativa institucional y de manera excepcional, el trabajo en casa durante
el 14 de octubre de 2026 para los servidores publicos del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia (ICANH) cuya sede habitual de trabajo sea Bogotd y cuyas
funciones sean compatibles con esta modalidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 2088 de 2021, el Decreto 1083 de 2015 y la Resoluciéon 1611 de 2026.

La habilitacion se aplicara respecto de los servidores publicos identificados por el Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano, en coordinacion con los respectivos jefes
inmediatos, de acuerdo con la compatibilidad de las funciones, las condiciones de
prestacion del servicio y las necesidades institucionales.

PARAGRAFO PRIMERO. CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO. Los
servidores publicos habilitados deberan desarrollar sus funciones durante la jornada
laboral que les corresponda, desde sus hogares.

PARAGRAFO SEGUNDO. SEGUIMIENTO. Los jefes inmediatos establecerédn vy
comunicaran a los servidores publicos las actividades, compromisos y mecanismos de
seguimiento correspondientes, atendiendo a las funciones del empleo, la carga habitual
de trabajo y las necesidades del servicio, con observancia de las garantias laborales y
del derecho a la desconexion.

PARAGRAFO TERCERO. EXCEPCIONES. La habilitacién prevista en el presente
articulo no modifica las situaciones administrativas previamente reconocidas ni resulta
aplicable a los servidores publicos que se encuentren bajo la modalidad de teletrabajo
0 en otras condiciones legalmente incompatibles con el trabajo en casa.

Cuando la naturaleza de las funciones, las condiciones tecnoldgicas o las necesidades
del servicio impidan aplicar esta modalidad, los jefes inmediatos, en coordinacion con
el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, deberdn determinar las medidas
procedentes de conformidad con la normativa vigente, garantizando las condiciones de
seguridad y la continuidad del servicio.

PARAGRAFO CUARTO. DURACION Y RETORNO. La habilitacién colectiva finalizara
al concluir la jornada laboral del 14 de octubre de 2026. Los servidores publicos deberan
retornar a su lugar habitual de trabajo el 15 de octubre de 2026, salvo que se
encuentren amparados por otra habilitacion o situacién administrativa vigente que
determine condiciones diferentes.

ARTICULO TERCERO. CANALES ELECTRONICOS. Durante la fecha sefialada en el
articulo primero permaneceran habilitados la sede electrdnica, el formulario de PQRSDF,
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el correo institucional y los demas canales electrénicos dispuestos por el Instituto para
la recepcion y radicacidon de solicitudes, comunicaciones y demas tramites que puedan
adelantarse a través de estos medios.

Las dependencias responsables adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
continuidad y calidad de los servicios institucionales que puedan prestarse de manera
virtual.

ARTICULO CUARTO. TERMINOS ADMINISTRATIVOS. La suspension temporal de la
atencion presencial prevista en la presente resolucion no implica la suspension de los
términos de las actuaciones administrativas o juridicas, ni de los términos legales para
resolver solicitudes, efectuar notificaciones o adelantar las demas actuaciones a cargo
del Instituto.

ARTICULO QUINTO. PUBLICACION Y COMUNICACION. Publicar la presente
resolucién en la sede electrénica del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia
(ICANH), informar oportunamente su contenido a la ciudadania mediante los canales
institucionales y comunicarla a las dependencias y servidores publicos responsables de
su implementacién.

La divulgacion debera incluir los canales electrénicos disponibles para la atencion de
solicitudes y comunicaciones durante la suspension temporal de la atencién presencial.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA Y RECURSOS. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacién y contra ella no procede recurso, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D. C., a los trece (13) dias del mes de octubre de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado

digitalmente por

Javier Enrique

Estrada Quintero

JAVIER ENRIQUE ESTRADA QUINTERO
Director General (E)
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Direccion’General
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Asesora
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