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PLAN ANUAL DE VACANTES 

 

El área de funcional de gestión de Talento Humano del Instituto Colombiano de Antropología e Historia 

– ICANH, tiene como propósito, entre otros, que las diferentes áreas cuenten con el Talento Humano 

necesario para el cumplimiento de sus funciones, razón por la cual establece mecanismos para obtener 

información que permita hacer la programación de las convocatorias y la provisión de los empleos 

requeridos para satisfacer las necesidades de personal de las distintas áreas. 

Por lo anterior, el Plan Anual de Vacantes es el instrumento de planificación, administración y 

actualización de la información relacionada con los empleos de carrera administrativa que se 

encuentran en vacancia definitiva y su provisión; a su vez, permite contar con la información de la 

oferta real de empleos de la entidad. 

La información registrada en el Plan Anual de Vacantes corresponde al reporte de cargos en vacancia 

definitiva, de los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial y Trabajadores Oficiales, 

así como del tipo de situación administrativa (en encargo, provisional y no provisto) en los que se 

encuentran. 

A continuación, se presenta la información consolidada del total de vacantes de la planta global de 

personal que se encuentran en concurso Nación 3, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2022. 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Talento Humano 
 

Los empleos relacionados en el cuadro anterior, se distribuyen por nivel jerárquico como se muestra 
en el siguiente gráfico: 
 

Estado de provisión del 

Empleo 

Cantidad de 

Vacantes 

Profesional 13 

Técnico 4 

Asistencial 1 

TOTAL 18 

 
Fuente: Talento Humano 

 

Estado de provisión del 

empleo 

Cantidad de 

Vacantes 

En provisionalidad 17 

En encargo 1 

No provisto 0 

TOTAL 18 
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En el mes de diciembre de 2022, se expidieron las resoluciones de la CNSC mediante las cuales se 

establecen las listas de elegibles para proveer dichos cargos. 

Para el mes de enero de 2023, se tiene establecido iniciar los procesos de notificación de 

nombramiento y posesiones de las personas que ganaron el concurso Nación 3, formalizando dichas 

vacantes con funcionarios de carrera administrativa. 

Para las vacantes definitivas de los empleos generados por el rediseño de 2022, se espera la 

notificación por parte de la CNSC para iniciar nuevo proceso de concurso meritocrático, por lo pronto 

las vacantes definitivas serán cubiertas por personal en provisionalidad. Cabe anotar que las vacantes 

de los empleos resultantes del rediseño ya están cargadas en la OPEC. 

A la fecha, existen 2 empleos que requieren ser provistos en el transcurso de la vigencia: 

1. Jefe de la oficina de Control Interno: Proceso desarrollado por la Presidencia de la República. 

Actualmente está cubierto en encargo por el Profesional Especializado Código 2028 Grado 15 

de la oficina de Control Interno. 

2. Trabajador Oficial: Vacante del parque arqueológico de Tierradentro. Se desarrollará proceso 

de selección y vinculación en la vigencia 2023. 

Con estas provisiones se nombraría el 100% de la planta de personal, a continuación, se presenta el 

cuadro resumen de la totalidad de los cargos creados por decreto para el Instituto: 
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PLANTA DE PERSONAL ICANH 2023 

 

NIVEL DIRECTIVO CÓDIGO GRADO 7

Director General de 

Entidad Descentralizada
0015 20 1

Subdirector Técnico 0150 16 3

Secretario General de 

Entidad Descentralizada
0150 16 1

Jefe de Oficina 0137 12 2

NIVEL ASESOR 3

Jefe de Oficina Asesora 

Jurídica
1045 07 1

Jefe de Oficina Asesora de 

Planeación
1045 07 1

Asesor 1020 06 1

NIVEL PROFESIONAL 51

Profesional Especializado 2028 22 2

Profesional Especializado 2028 20 7

Profesional Especializado 2028 17 3

Profesional Especializado 2028 15 24

Profesional Especializado 2028 14 2

Profesional Especializado 2028 13 1

Profesional Universitario 2044 11 2

Profesional Universitario 2044 10 1

Profesional Universitario 2044 01 9

NIVEL TÉCNICO 5

Técnico Operativo 3132 16 1

Técnico Operativo 3132 12 3

Técnico 3100 12 1

NIVEL ASISTENCIAL 8

Auxiliar Administrativo 4044 16 2

Secretario Ejecutivo 4210 22 1

Secretario Ejecutivo 4210 16 4

Conductor Mecánico 4103 15 1

TOTAL EMPLEADOS 

PÚBLICOS
74

TRABAJADORES OFICIALES 37

Administrador 8801 15 1

Administrador 8801 14 1

Administrador 8801 13 1

Administrador 8801 12 1

Obrero Vigilante 8805 05 33

TOTAL PLANTA DE 

PERSONAL
111
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