COLOMBIA

POTENCIA DE LA

NUMERO TOTAL
e SEMESTRE DE APROXIMADO | APROXIMADO
AREA < LINEA < NECESITA
INTERVENSCION EJE TEMATICO PROGRAMATICA NOMBRE DE LA CAPACITACION LA RchBiO DE SERVIDORES DE
CAPACITACION PUBLICOS FUNCIONARIOS
PARA INVERTIR | IMPACTADOS
Subdirecciones seguridad de la informacion 2do Semestre NO 0 20
misionales / )
- B . Sistemas de . ]
Oficinas Eje: Gestion del informacion Documentos digitales accesibles 2do Semestre NO 0 20
asesoras 'y conocimiento y . y
i ) - herramientas L,
Areas la innovacién L Capacitacién mesa de ayuda - ICANH ler Semestre NO 0 20
. tecnoldgicas.
funcionales de
gestion capacitacién formularios Google 2do Semestre NO 0 20
actuallz.:?mon nf)vgdades en 2do Semestre Sl 1 10
contabilidad publica.
Actualizacién HV y Bienes y Rentas
SIGEP 2 ler Semestre NO 0 20
Politica de simplificacion,
racionalizacion y estandarizacion de 2do Semestre NO 0 20
tramites
actualizacion novedades en salarios,
ndémina y seguridad social para el 2do Semestre NO 0 20
sector publico.
Jornad.alde actualizaciéon novedades en 2do Semestre S| 2 )
la gestion del Talento Humano
lzacion vi I —
o Ejes: Creacion actua |’zaC|9n wrtua. en gestion de 2do Semestre S| 5 5
Subdirecciones almacén e inventarios.
misionales / de valor novedades para el manejo de los
- publico / - . 2do Semestre Sl 2 2
Oficinas . L, contratos de prestacion de servicios.
asesoras Probidad y Actualizacion tualizacion virtual en facturacion
P v éticade lo Normativa. actua ',Za_c'o virtuaten facturacio 2do Semestre NO 1 10
Areas e electrénica
. publico / - -
funcionales de .. Lineamientos generales para la
L. Transformacién -, .
gestion digital elaboracidn del Plan Estratégico del ler Semestre NO 0 20
Talento Humano
Actualizacidn virtual para
prepensionados- Régimen ler Semestre Sl 1 10
prepensional Colpensiones
actuallzf'alaon aspectos clfwes parala 2do Semestre NO 0 20
evaluacion del desempefio laboral.
actuallz§C|on.acoso laboral y comités 2do Semestre NO 0 20
de convivencia.
Norma. T.e.cnlca CoIon.wblaln'a - NTC 6047 2do Semestre NO 0 20
-Accesibilidad al medio fisico.
Cajpa.atamon Nuevo Modelo Gerencia 1er Semestre S| 5 10
Publica
com!t"as de convivencia, COPASST y 2do Semestre NO 0 20
comisiones de personal.
FormuIagon e |m9h.ament.aaon dela 1er Semestre NO 0 20
estrategia de servicio al ciudadano
Cont'rol souall e.ntldades publicas 'y 2do Semestre S| 3 20
servidores publicos
Sub.d!recaones actu.al.lzac!c?n ep atencion al usuario y 2do Semestre NO 0 20
misionales / participacion ciudadana.
Oficinas Eje: Creacién Vocacion por el | Lenguajes comprensibles e incluyentes
. e L . ler Semestre Sl 3 20
asesoras y de valor servicio y ética del | en la administracion publica
Areas Ublico servidor publico i ici i
! p p EspaF|95 de.s’erw?lo.al ciudadanoenla 2do Semestre S| 30 30
funcionales de administracion publica
gestién . o .
Lenguaje de sefias Colombiano 2do Semestre NO 0 20
Impedimentos y recusaciones /
Personas Politicamente Expuestas de 2do Semestre NO 0 20
la Politica de Integridad
Capacitacion Orfeo 2.0 2do Semestre NO 0 20
. . itacio D
Subdirecciones Capacitacién Gestor Documental ler Semestre NO 0 20
. ORFEO
misionales / —— —
- . . Capacitacion ORFEO - Generacidn de
Oficinas Eje: Fortalecimiento o SO
- - Estadisticas - Refuerzo Radicacion ler Semestre NO 0 20
asesoras y Transformacion de la Gestién
c L L Cuentas de Cobro
Areas digital Institucional c ey S0 Cuentos d
funcionales de Cri)auorz_JR:Ergoran o Luentas de ler Semestre NO 0 20
gestion 0obro -
Capacitacion prgsentfmon de cuentas ler Semestre NO 0 20
de pago contratistas icanh 2023.
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Capacitacion sobre conflicto de
Intereses / formulacion e ler Semestre NO 0 20
implementacién politica de integridad
Estrateg@ apropiacion valores codigo ler Semestre NO 0 20
de integridad
Cape?clltacllc,m 1 Herramientas para la 1er Semestre NO 0 20
planificacion
Cor.1fI|cto Fje interés- causa!(’es y tramite 2do Semestre NO 0 20
de impedimento y recusacién
Charla sobre derecho disciplinario 2do Semestre NO 0 20
Tramite interno de solicitudes PQRS - 2do Semestre NO 0 20
ICANH
Capacitacion R.adlcacmn de Cuentas de ler Semestre NO 0 20
Cobro Contratistas
Capa.C|taC|.on Funaonal.ldad ORFEO 1er Semestre NO 0 20
Funcionarios y Contratistas Nuevos
Capacitacion Virtual - ORFEO -
Legalizacién de Gastos Contratistas ler Semestre NO 0 20
Gestién oportuna de PQRSDF ler Semestre NO 0 20
Oflcm.as/De.pendenuas . , ler Semestre NO 0 20
Relacionamiento Estado-Ciudadanias
Médulo de Expedientes ORFEO,
2 N 2
Creacion, Seguridad, Archivar y Otros do Semestre °© 0 0
Induccién 2do Semestre NO 0 20
Subdirecciones Reinduccion 2do Semestre NO 0 20
misionales / Sensibilizacién y Socializacién del
Oficinas Eje: Probidad y Cultura protocolo de prevencién y atencién 2do Semestre NO 0 20
asesorasy ética de lo uttur VBG
‘ L Organizacional.
Areas publico Cultura organizacional 2do Semestre NO 0 20
funcionales de
gestion Taller trabajo en equipo ler Semestre NO 0 20
Capacitacion dISpOSIIC!On de residuos y 2do Semestre NO 0 5
uso de puntos ecolégicos
Modslo integrado de planeacion y de 2do Semestre NO 0 )
gestion - MIPG
Capacitacion GETH: Avance de la
1 N 2
implementacién de la GETH er Semestre ° 0
Lineamientos construccion plan accion
Subdirecciones PETH ler Semestre NO 0 2
m|s|c.>n.ales / . » Herram|enta§lpara Control interno y aseguramiento 2do Semestre NO 0 20
Oficinas Eje: Gestion del la planeacién
asesoras y conocimiento y control y Auditorias de riesgos 2do Semestre NO 0 20
Areas la innovacion seguimientoala [ capacitacio
pacitacion - preguntas FURAG -
funcionales de gestion. GETH ler Semestre NO 0 20
gestién
Actualizacion de auditor integral 2do Semestre NO 0 20
Actu.alllzacmn % no.ve'dades dela 1er Semestre NO 0 20
gestion del conocimiento
Auditoria de sistemas tecnoldgicos 2do Semestre NO 10 20
Manejo de situaciones de estrés ler Semestre Sl 2 20
Subdirecciones Manejo de equipos para trabajo en ler Semestre Sl 6 20
. alturas
misionales / Primeros auxilios - Conceptos
Oficinas | Eje: Gestion del _ me -onceptos 2do Semestre | NO 0 20
L Seguridad y Salud | Objetivos de los primeros auxilios
asesoras y conocimiento y en el trabaio Primeros Auxilios - i
Areas la innovacion ! Imeros Auxil s. camifiajey 2do Semestre NO 0 20
. transporte de paciente.
funcionales de
gestion Manejo Extintores 2do Semestre sl 5 20
Trabajo en espacios conﬁn;\dos / 2do Semestre NO 0 20
R
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