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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1.1 JUSTIFICACION DEL CONTRATO:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 72 consagra que la proteccion del patrimonio cultural de
la Nacién concierne al Estado, como también otros bienes culturales que conformen la identidad nacional,
pertenecen a la Nacion y conservan el carcter de inalienables, inembargables e imprescriptibles.

En concordancia con lo anterior, el articulo 3° de la Ley 1185 de 2008, que modifica la Ley General de
Cultura, establece que el patrimonio arqueolégico comprende aquellos vestigios producto de la actividad
humana y aquellos restos organicos e inorganicos que, mediante los métodos y técnicas propios de la
arqueologia y otras ciencias afines, permiten reconstruir y dar a conocer los origenes y las trayectorias
socioculturales pasadas y garantizan su conservacion y restauracion. Este patrimonio genera sentimientos
de identidad y establece vinculos con la memoria colectiva. Es transmitido y recreado a lo largo del tiempo
en funcion de su entorno, su interaccién con el paisaje, los procesos sociales y su historia y contribuye a
promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana.

En ese sentido, el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, tiene como misidn institucional investigar,
generar, difundir y transferir conocimientos antropolégicos, arqueolégicos, histéricos y del patrimonio
cultural. Asimismo, aporta elementos criticos y propositivos relativos a la diversidad cultural colombiana, para
orientar y gestionar politicas estatales tendientes a la proteccion del patrimonio y promover el dialogo
intercultural.

En correspondencia con estos deberes, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica faculta
al gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para que, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebren contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico.

Que en desarrollo de este mandato constitucional, en el articulo 96 de la ley 489 de 1998 el legislador
determiné que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de contratos de asociacion o la creacién de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a Ley.

En ese sentido, el Gobierno Nacional mediante el Decreto 092 de 2017 "por medio del cual se reglamenta
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica", establece en su articulo 5° que las Entidades Estatales podran
celebrar contratos de asociacién con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad "(...)
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los que hace referencia el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998" y agrega que: "(...) no estaran sujetos
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a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del contrato” precisando los requisitos
y formalidades necesarias para la celebracion de este tipo de contratos.

De igual manera, el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia dentro de sus procedimientos, establece
el documento de suscripcién de Contratos de Asociacion, con la finalidad de establecer en la entidad los
pasos necesarios para adelantar en el marco de la normatividad vigente para la suscripcion de contratos de
asociacion, encaminados al desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y funciones
que les asigna la ley a las Entidades Estatales en cumplimiento de su misién institucional, de conformidad
con el Plan de Acciéon y el Plan Anual de Adquisiciones.

Que el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia -ICANH- para el afio 2030 se proyecta como un
referente latinoamericano en el ambito de sus objetivos misionales, fomentando la apropiacién del
conocimiento que genera y la resguardando la proteccion del patrimonio arqueoldgico a través de
herramientas tecnolégicas, mecanismos de transparencia, inclusion y participacion ciudadana.

En virtud de lo anterior, el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia programé en su Plan de Accion
para la actual vigencia, el desarrollo del proyecto “Colaboratorios de innovacién, mediacién y apropiacién
social del patrimonio arqueolégico y biocultural en una perspectiva integral a nivel nacional”’, que a su vez
comprende los objetivos estratégicos: Diferenciacion social y lucha contra la discriminacion, y Conocimiento
publico para la construccion de la paz. direccionado a realizar acciones estratégicas para la activacion y
gestion democréatica de la gestion del patrimonio arqueoldgico en areas arqueoldgicas protegidas. Asimismo,
este subproyecto comprende entre otras cosas dar cumplimiento a las funciones asignadas por la Ley 1185
de 2008 y el Decreto Unico reglamentario del sector cultura 1080 de 2015, las cuales sefialan al Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH- como la autoridad nacional en materia de patrimonio
arqueoldgico, encontrandose dentro de sus funciones la proteccion y divulgacién del mismo.

1.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION:

Que el articulo 2 de la Carta Politica de 1991 sefala, como fines esenciales del Estado, “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion”.

Que los articulos 63 y 72 de la Constitucién Politica de 1991 determinan como deber del Estado, la proteccion
del patrimonio arqueoldgico de la Nacion.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones (...).

Que el ICANH fue creado por el Decreto 2667 de 1999 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto
Colombiano de Cultura Hispanica”, como un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio
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de Cultura dotado de personeria juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera,
asumiendo las funciones que entonces ejercia el Instituto Colombiano de Antropologia, adscrito al Ministerio
de Cultura, antes Instituto Colombiano de Cultura y del Instituto de Cultura Hispanica.

Que de acuerdo con el articulo 40 de la Ley 397 de 1997 modificado por el articulo 1 de la Ley 1185 de 2008
“El patrimonio cultural de la Nacion esta constituido por todos los bienes y valores culturales que son
expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la tradicion, las costumbres y los habitos, asi como el
conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles e inmuebles, que poseen un especial interés histarico,
artistico, estético, plastico, arquitecténico, urbano, arqueolégico, ambiental, ecolégico, linglistico, sonoro,
musical, audiovisual, filmico, cientifico, testimonial, documental, literario, bibliografico museoldgico,
antropoloégico y las manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura popular...”.

Que la relacion entre la proteccion de patrimonio natural y cultural se puede observar en varios apartes de
la Constitucion Politica. El articulo 7 sefiala que el Estado reconoce y tiene el deber de proteger la diversidad
étnica y cultural de la Nacion; el articulo 8 dispone que es obligacién del Estado y de las personas proteger
las riquezas culturales y naturales de la Nacion; el articulo 63 establece que los parques naturales y el
patrimonio arqueoldgico de la Nacion, entre otras cosas, son inalienables, imprescriptibles e inembargables;
el articulo 72 estipula que el patrimonio cultural de la Nacion esta bajo la proteccion del Estado, los bienes
culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacion, y que estos son inalienables,
inembargables e imprescriptibles; el articulo 79 indica que todas las personas tienen derecho a gozar de un
ambiente sano y que el Estado debe proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas
de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines; y el articulo 80
estipula que el Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su
desarrollo sostenible, su conservacion, restauracién o sustitucién, y cooperara con otras naciones en la
proteccion de los ecosistemas situados en las zonas fronterizas.

En correspondencia con esto el articulo 8o de la Ley 1185 de 2008, sefiala frente al patrimonio cultural
inmaterial que: “(...) esta constituido, entre otros, por las manifestaciones, practicas, usos, representaciones,
expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las comunidades y los grupos reconocen
como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio genera sentimientos de identidad y
establece vinculos con la memoria colectiva. Es transmitido y recreado a lo largo del tiempo en funcién de
Su entorno, su interaccion con la naturaleza y su historia y contribuye a promover el respeto de la diversidad
cultural y la creatividad humana”.

Que, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica faculta al gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal para que, con recursos de los respectivos presupuestos, celebren
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo. Que el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de




PROCESO DE GESTION DE RECURSOS
CONTRATACION

Cddigo | IR1.14300.016
Version | 3

FORMATO 1: ESTUDIOS PREVIOS Fecha | Diciembre de 2020

personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley.

Que los convenios de asociacion a que se refiere este articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
En ese sentido, el Gobierno Nacional mediante el Decreto 092 de 2017 "por medio del cual se reglamenta
la contratacion con entidades privadas sin @nimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica", establece en su articulo 50 que las Entidades Estatales podran
celebrar convenios de asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad "(...)
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los que hace referencia el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998" y agrega que: "(...) no estaran sujetos
a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio" precisando los requisitos
y formalidades necesarias para la celebracion de este tipo de convenios.

Contrario sensu, cuando en la etapa de planeacién la entidad identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro idénea con
capacidad para aportar recursos en dinero en proporcién igual o superior al 30% del valor total del convenio
0, cuando no existen entidades sin &nimo de lucro con capacidad de aportar recursos en dinero en proporcion
igual o superior al 30% del valor total del convenio o disponen de aportes en especie se debera adelantar
un proceso competitivo, en virtud del articulo 4 de la norma ibidem el cual sefala las siguientes fases “(i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte
de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto”.

Que segun el articulo 103 superior el “Estado contribuira a la organizacion, promocion y capacitacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comuin no
gubernamentales, sin detrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan mecanismos
democréticos de representacion en las diferentes instancias de participacion, concertacion, control y
vigilancia de la gestion publica que se establezcan”.

Que en desarrollo los anteriores mandatos superiores, también es permitida la constitucion de personas
juridicas sin animo de lucro con observancia de los requisitos legales y reglamentarios. Que, en ese sentido,
la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad es una contratacion
especial que procede exclusivamente en los casos previstos por el articulo 355 constitucional. Al respecto,
la Corte Constitucional en Sentencia C-324 del 13 de mayo de 2009 afirmé sobre el articulo 355 de la
Constitucién Politica de 1991 que: “el propésito es permitir que ciertos sujetos de derecho privado que
desarrollan actividades beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y
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humana, puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado a los
recursos y a las modalidades de su ejecucion, inherentes a la contratacion publica (...)".

Que los convenios de asociacion son alianzas estratégicas direccionadas a fortalecer recursos técnicos,
logisticos, econdmicos, administrativos y financieros orientados al cumplimiento de actividades propias
asignadas por la ley a las entidades publicas, teniendo en cuenta, la compatibilidad y armonia de los
programas y actividades de interés publico que adelante la entidad sin animo de lucro. Es por ello que, el
ICANH, a través de un convenio de asociacion pretende obtener la formulacion de la estrategia de
innovacién, mediacion y apropiacioén social por medio del desarrollo de colaboratorios comunitarios para la
gestién del patrimonio que fortalezcan la gobernanza, la gestion territorial y la democratizacion de los
patrimonios arqueoldgicos y bioculturales en perspectiva de integralidad. El colaboratorio pretende ser un
espacio dinamico, participativo e inclusivo de la sociedad, que tiene como fin la gestion local y participativa
en torno a la gestion del patrimonio desde los conocimientos de diversos actores del territorio y la
institucionalidad, generando asi procesos de gobernanza cultural, desarrollo sostenible e innovacién
comunitaria en temas de gestion cultural.

1.3 OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

Los aportes cualitativos deben establecer las razones por las cuales celebrar un convenio con una ESAL
implica optimizacion en el uso de los recursos y el desarrollo de los fines publicos perseguidos, segun los
siguientes criterios:

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relaciéon costos-
beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y la
consecucion de los fines del convenio.

Economia: Que la ESAL pueda ejecutar el convenio, sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el
objeto contractual.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o
dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales.

2. OBJETO

Formulacion e implementacion de la estrategia de innovacion, mediacion y apropiacion social por medio del
desarrollo de colaboratorios comunitarios para la gestion del patrimonio que fortalezcan la gobernanza, la
gestion territorial y la democratizacién de los patrimonios arqueoldgicos y bioculturales en perspectiva de
integralidad en el territorio nacional.
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2.1 TIPO DE CONVENIO A CELEBRAR
CONVENIO DE ASOCIACION

El presente proceso contractual se adelantara con fundamento en el articulo 70 y 355 de la Constitucion
Nacional, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

2.2 CODIGOS UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Estudios de grupos
93000000 | 93140000 | 93141500 | 93141511 | sociales o servicios
relacionados

Servicios de promocion
cultural

Servicios de preservacion
93000000 | 93140000 | 93141700 | 93141707 | o promocion del
patrimonio cultural

93000000 | 93140000 | 93141700 | 93141702

2.3 COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES

1. Acatar los tratados internacionales, la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes
gue apliquen a este convenio, en especial aquellas referidas a su celebracién, ejecucion y liquidacion.

2. Cumplir con el objeto del convenio de manera responsable e idonea, ejecutandose de acuerdo con las
condiciones pactadas en el mismo.

3. Velar por que los aportes realizados en dinero, destinados por el ICANH y el comprometido por el
ASOCIADO, no sean destinados a la realizacion de actividades o estrategias por fuera del objeto del
proyecto aprobado.

4. Velar porque los recursos y la participacion de los asociados en el presente convenio sean de su exclusivo
cargo y como tal no correspondan a una contraprestacion que adeude una parte a la otra, en consecuencia,
el personal vinculado a la ejecucion del proyecto por el ASOCIADO corresponde a su exclusiva autonomia,
responsabilidad y competencia y no genera ningun tipo de vinculacién civil o administrativa con el Instituto.

5. Suscribir el Acta de Inicio, asi como el Acta de Liquidacién del convenio, una vez exista acuerdo pleno
sobre el contenido de las mismas.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que se conozca por causa 0 con ocasion
de la ejecucién del convenio durante y posterior a su vigencia contractual; dicha informacién no debera ser
revelada por ningn medio electrénico, verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa
autorizacion del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia.

7. Garantizar que el personal que se vincule o contrate para la ejecucion del convenio, cumpla durante el
plazo de éste, con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto
en la normativa.

8. Socializar con las comunidades campesinas e indigena involucradas los resultados del proceso de
sistematizacion de experiencias.

9. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes
parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1562 de 2012 y demas
normas que las modifiquen.
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10. Dar aplicacion a las politicas y emplear los formatos del Sistema Integrado de Gestidn, Sistema de
Seguridad de la Informacién y demas, aprobados por la Entidad.

11. Comprometerse con el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), para las personas que el Asociado vincule bajo su
propia responsabilidad para la ejecucion de sus obligaciones dentro del convenio.

12. Acordar cronograma de actividades que permita determinar los tiempos de ejecucion y realizar el
adecuado seguimiento a las mismas, de acuerdo con los compromisos de cada parte.

13. Suscribir actas de las reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion del convenio, incorporando las
modificaciones al cronograma de actividades, de ser procedente.

14. Construir conjuntamente un plan de trabajo que permita coordinar las actividades del convenio.

15. Convocar y asistir a las reuniones de coordinacién que se requieran para el éptimo desarrollo e
implementacion del presente convenio, asi como salvaguardar las actas y documentos relacionados.

16. Dar crédito a cada una de las partes intervinientes en el convenio a suscribir, en todo material divulgativo
y/o técnico que se produzca en desarrollo del mismo, previa verificacion del cumplimiento de las politicas
relacionadas con la imagen institucional de los intervinientes.

17. Divulgar y socializar las acciones y resultados generados durante el desarrollo del convenio.

18. Designar un supervisor, responsable del seguimiento para el presente convenio.

19. Disponer de los medios necesarios para el desarrollo adecuado de las actividades que se emprendan
en cumplimiento del presente Convenio.

20. Facilitar el acceso e intercambio de la informacién que disponga cada una de las partes, segun
necesidades especificas y aprobadas por los supervisores del convenio, respetando principios de
confidencialidad y reserva.

21. Promover y facilitar la participacion de todas sus dependencias, lineas, proyectos y sus profesionales
vinculados en todas las actividades que se desarrollen con base en el presente convenio.

22. Publicar la informacion de ejecucién del convenio de asociacién con sus correspondientes soportes en
el SECOP II.

23. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen la buena fe que rige la
suscripcién del mismo.

2.4 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ICANH

1. Vigilar el desarrollo y ejecucién del convenio y exigir a la ESAL el cumplimiento de este a través del
supervisor del convenio.

2. Realizar los desembolsos al Asociado dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor de este.

3. Adelantar las actuaciones administrativas y técnicas requeridas para la correcta ejecucion del objeto
del convenio y de las actividades establecidas en virtud de este.

4. Asistir a las reuniones que sean acordadas y convocadas por las partes para la ejecucion del
convenio.

5. Designar un representante del equipo de trabajo para conformar el Comité Técnico Operativo del
Convenio, posterior a la suscripcion y perfeccionamiento de este.

6. Orientar y realizar acompafiamiento técnico durante la ejecucion del convenio con la entidad sin
animo de lucro.

7. Suministrar a la ESAL la informacion institucional relacionada con las vidas campesinas que pueda
ser pertinente para la realizacién de los encuentros y talleres.
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8. Orientar y realizar acompafiamiento técnico durante la ejecucion del convenio con la entidad sin
animo de lucro, por medio de la participacién de personal del Instituto en las mesas de trabajo y
talleres que se realicen

9. Verificar al momento de la entrega de los productos que se cumpla con los criterios técnicos y de
calidad establecidos en el anexo técnico del convenio.

10. Reportar al supervisor del convenio de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que afecte
la ejecucion del convenio.

11. Liquidar el convenio una vez se reciban todos los productos y soportes acordados en el marco de
este convenio.

2.5 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

1. Garantizar el personal operativo y administrativo para el desarrollo de las actividades que sean
requeridas para cumplir el objeto del contrato.

2. Suministrar de manera oportuna, expedita, veraz y eficiente la informacién requerida por el ICANH
para el desarrollo de las acciones propias del contrato.

3. Realizar las gestiones necesarias para garantizar la atencion de los requerimientos contractuales,
técnicos y logisticos de manera oportuna, durante la ejecucion del contrato.

4. Realizar las gestiones administrativas y financieras necesarias para el desarrollo del objeto del
contrato.

5. Aportar en la construccion de la metodologia a ser implementada para llevar a cabo las actividades
asociadas a los procesos de mediacion, activacion participativa y gestion del conocimiento
desarrollados.

6. Garantizar el equipo humano y la realizaciébn de las actividades logisticas requeridas para los
encuentros ciudadanos orientados al componente de activacion participativa de un area arqueoldgica
protegida.

7. Suministrar las herramientas didacticas (soportes didacticos) que sean construidos en el marco del
proceso participativo desarrollado en el componente de divulgacion.

8. Atender las disposiciones realizadas por el ICANH para el adecuado desarrollo del contrato.

9. Conformar y disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico idoneo y suficiente,
gue atienda el cumplimiento de los compromisos del contrato, propendiendo que este personal no
sea modificado durante la ejecucion del contrato, salvo que se acredite un igual o mejor perfil del
inicialmente previsto; no obstante, en caso de presentarse la necesidad, la modificacion debera ser
concertada con el ICANH por medio de la supervision.

10. Facilitar al supervisor del contrato la informacién y documentacion inherentes a la ejecucién del
mismo.

2.6 ENTREGABLES

1. Un (1) documento en medio fisico y magnético que contenga un (1) cronograma y un (1) plan de trabajo
descriptivo, en donde se evidencien las actividades y los tiempos en las que se van desarrollar en el marco
de los meses previstos para este convenio.
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2. Un (1) documento en medio fisico y magnético con los lineamientos metodoldgicos de los colaboratorios
de innovacion, mediacién y apropiacion social del patrimonio arqueolégico y biocultural que plantee una
perspectiva situada respecto de los siete (7) lugares en los que va a operar el convenio.

3. Un (1) documento de avance en medio fisico y magnético que evidencie el desarrollo de al menos el 30%
de las actividades planteadas en el convenio.

4. Una (1) caja de herramientas (en prototipo fisico y digital) para la gestién del patrimonio arqueoldgico y
biocultural que contenga productos didacticos a cerca de los siguientes instrumentos: instrumentos
normativos e institucionales; instrumentos de gestion social del patrimonio arqueoldgico y biocultural con una
perspectiva de integralidad e instrumentos de resolucion de conflictos alrededor del patrimonio; e
instrumentos cartograficos. Estos instrumentos deben ser construidos con una perspectiva territorial,
diferencial, pedagdgica, didactica e inclusiva de la sociedad.

5. Implementacion de los guiones curatoriales expositivos en los siete (7) lugares previstos en el convenio.
Previa acuerdo del comité técnico del convenio.

6. Disefio web de un (1) repositorio digital para el inventario de patrimonio arqueoldgico y biocultural.

7. Dos (2) intercambios de las experiencias de los colaboratorios del parque arqueolégico de Usme y del
parque arqueoldgico de Santa Maria de la Antigua del Darién, para lo cual se requiere la entrega de un
archivo fisico y magnético que contenga las evidencias fotograficas, listados de asistencia, actas y memorias
de los encuentros.

8. Un (1) documento final en medio fisico y magnético que evidencie la totalidad de la ejecucién contractual
y que contenga todos los archivos fuente en formato digital.

2.6.1 DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES

La Subdireccion de apropiacion social y relacionamiento con el ciudadano, conforme a la Ley 1185 del 2008
y al Decreto Unico reglamentario del sector cultura 1080 de 2015, las cuales sefialan al Instituto Colombiano
de Antropologia e Historia — ICANH- como la autoridad nacional en materia de patrimonio arqueolégico,
encontrdndose dentro de sus funciones la proteccion y divulgacion del mismo, busca mediante los
colaboratorios de innovacién, mediacion y apropiacion social del patrimonio arqueolégico y biocultural
impulsar y fortalecer la divulgacion de conocimiento y experiencias de gestion del patrimonio desde una
perspectiva colaborativa, plural y comunitaria.

Atendiendo al eje de gestion del conocimiento, los colaboratorios de innovacién, mediacion y apropiacion
social del patrimonio argueoldgico y biocultural en una perspectiva integral serdn un espacio dindmico,
participativo e inclusivo de la sociedad, que tiene como fin la gestion local y participativa del patrimonio desde
los conocimientos de diversos actores del territorio y la institucionalidad, generando asi procesos de
gobernanza cultural, desarrollo sostenible e innovacién comunitaria en temas de gestion cultura. Se pretende
que estos espacios se desarrollen en los siguientes lugares del area nacional: Parque arqueolégico Usme
(Bogotéa D.C.); parque arqueoldgico Tierradentro, Cauca; parque arqueolégico San Agustin, Huila; Sede
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ICANH San José Del Guaviare, Guaviare; sede ICANH Santa Marta, Magdalena; parque arqueol6gico Santa
Maria de la Antigua del Darién; Inz4, Cauca; La Cruz, Narifio y Parque arqueoldgico Alto de los idolos, Huila.
Un primer objetivo sera la construccion de una metodologia operativa que contenga el nimero de actores
conformantes, los espacios de discusion, los ejes tematicos, entre otros que se prevean como hecesarios, y
gue, ademas, involucre a diversos actores del ambito local, nacional e institucional. Para esta tarea, se
realizaran pilotos de esta propuesta en diversas areas de interés patrimonial con el fin de que la diversidad
cultural, geogréfica y comunitaria nutra la construccion de una metodologia plural e incluyente.

Se busca mediante la realizacién de los colaboratorios, fortalecer los procesos de innovacion y mediacion
de instrumentos pedagdgicos y didacticos, por ello una de las tareas que tendran los colaboratorios sera la
construccion de una (1) caja de herramientas para la gestién del patrimonio arqueoldgico y biocultural que
deberd contener instrumentos, normativos e institucionales, instrumentos de gestion, gobernanza
comunitaria y resolucién de posibles conflictos; e instrumentos construccion de cartografia social en
contextos patrimoniales, que contenga los aportes de los colaboratorios a nivel nacional. La caja de
herramientas debera ser construida tomando como base el conocimiento y reconocimiento de los distintos
enfoques y concepciones sobre el patrimonio cultural, los tipos de aprendizajes, las comunidades
interpretativas y espacios geogréficos locales. Esta pretende ser un instrumento de reflexion desde la
particularidad de cada territorio, para que en colegios, hogares y espacios culturales se active la reflexion
acerca de como mediar en la gestion de las distintas manifestaciones del patrimonio arqueolégico y
biocultural existentes.

Se parte de la premisa que el patrimonio arqueolégico y biocultural es una herencia cultural en dispuesta
que se instituye como una parte viva de nuestra historia, que permea y condiciona nuestra reflexion sobre el
presente; en ese sentido, siempre habra disputas sociales alrededor del patrimonio y su gestion, pues en él
se conjugan diversidad de intereses. Por tal motivo, se procura promover didlogos que estén apoyados por
herramientas pedagdégicas con el fin de construir reflexiones e interpretaciones colectivas sobre el rol del
patrimonio en contextos sociales concretos.

En el marco de los colaboratorios, le seran entregados a la ESAL los disefios curatoriales expositivos por
parte del ICANH, los cuales seran estructurados y socializados con la comunidad. Esto con el objetivo de
gue sean elaborados e implementados en las &reas expositivas de museo de los siete (7) municipios de
tiene como alcance el presente convenio. Los disefios curatoriales expositivos seran presentados al comité
técnico del convenio con el objetivo de concertar el disefio, material y estructura de estos.

Otro objetivo es disefio web de un repositorio digital para el fortalecimiento y difusion de procesos de
intercambio de experiencias, material audiovisual, documentos de investigacion o articulos de opinion en
areas de interés patrimonial, los cuales permitiran la creacién de lazos de comunicacién permanentes,
fortaleciendo un enfoque participativo y de apropiacién social del patrimonio. Se pretende que la ESAL
entregue el disefio web del repositorio, que servira como modelo en dado caso que desee ser financiada y
puesta en funcionamiento por parte del ICANH. Esta plataforma debera elaborada para el acceso y uso
ciudadano y debe ser un espacio digital en donde la ciudadania interesada en los temas patrimoniales,
comparta desde cualquier parte del territorio nacional con acceso a conectividad a internet sus experiencias
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en torno a los procesos de gestion del patrimonio, fotos, videos, ilustraciones, entre otras.

Finalmente, este convenio pretende realizar a modo de cierre de las experiencias sociales y comunitarias
para la gestion del patrimonio arqueoldgico y biocultural, dos (2) intercambios de saberes y de gestion
patrimonial que deberan tener una duracion de al menos dos (2) dias, deberan contar con al menos cinco
(5) representantes de cada parque arqueoldgico y que se desarrollaran en Usme, Bogota D.C. y Tanela,
Chocé (Parque arqueolégico Santa Maria de la Antigua del Darién), respectivamente al ser estos parques
arqueoldgicos en Colombia fruto de procesos comunitarios; esto con el fin de generar vinculos sociales entre
las comunidades y enriquecer los saberes en torno a la gestion cultural del patrimonio con una perspectiva
local, que permita vislumbrar las particularidades del patrimonio en las diferentes areas geograficas del
territorio nacional.

3. COMITE TECNICO OPERATIVO

3.1 DESCRIPCION:

Con el fin de garantizar la correcta ejecucién del convenio se constituira un Comité Técnico Operativo para
la toma de decisiones conjuntas que permitan la adecuada ejecucion y desarrollo de las obligaciones del
presente convenio, el cual estara integrado asi:

- Por parte de la ESAL: Representante legal o quien este designe.

- Por parte del ICANH: La direccién general o quien ésta designe (supervisor), un (1) de la Subdireccion
de Apropiacién Social y Relacionamiento con el Ciudadano.

3.2 FUNCIONES COMITE TECNICO OPERATIVO:

1) Coordinar, conforme las necesidades y cronogramas del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia
y de la ESAL el desarrollo técnico de las actividades que se realicen.

2) Aprobar el plan general de trabajo elaborado por las partes para desarrollar el objeto del presente
convenio y sus modificaciones.

3) Aprobar los perfiles de las hojas de vida del equipo de trabajo.

4)Realizar reuniones ordinarias minimo una bimensualmente, y de manera extraordinaria cuando se estime
necesario.

5) Velar por la correcta ejecucién del objeto del Convenio.

6) Realizar los cronogramas que se estimen convenientes o0 que dispongan las partes.

7) Atender los problemas que se presenten en desarrollo de la ejecucién del convenio en relacion con
asuntos juridicos, técnicos y administrativos; proponiendo una solucion para el efecto.

8) Emitir concepto sobre solicitudes de modificaciones, suspensiones y prérrogas que se estimen
convenientes al igual que la terminacién anticipada del convenio, las que deberan ser presentadas y
debidamente sustentadas por el equipo supervisor del convenio.

9) Conceptuar y aprobar las modificaciones contractuales.

10) Aprobar la propuesta de disefio, estructura y material para la implementacion de los guiones curatoriales

en los siete lugares previstos en el convenio.

11) Aprobar el informe final presentado por la ESAL.
12) Promover el entendimiento entre las partes con el fin de resolver con celeridad problemas fruto de la
ejecucion del convenio.
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Las demas que sean pertinentes para el cabal cumplimiento y ejecucion del presente convenio.

El comité sesionara de manera ordinaria como minimo una vez al mes, de manera extraordinaria todas las
veces que sea requerido.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Técnico Operativo del Convenio podréa invitar a sus deliberaciones a
las personas naturales o juridicas, quienes acudiran al Comité con voz, pero sin voto, segun lo que
establezca, de acuerdo con los temas objeto de cada reunién. Las decisiones, al igual que las
recomendaciones del Comité Técnico Operativo del Convenio, se haran constar en actas que formalicen las
condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales se desarrolle la reunién respectiva, asi como el contenido
de las decisiones, recomendaciones y demas aspectos que fueren tratados en curso de cada una de ellas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reuniones no presenciales. Los miembros del Comité podran deliberar
virtualmente. Para acreditar la validez de una reuniéon no presencial, deberd quedar prueba inequivoca por
correo electrénico donde esté claro el nombre de los participantes, las intervenciones y el contenido de las
recomendaciones y/o decisiones adoptadas.

PARAGRAFO TERCERO: Las decisiones del Comité Técnico Operativo, seran tomadas por la mayoria
simple de sus miembros, levantando un acta que formalice las condiciones de tiempo, modo y lugar en las
cuales se desarrolle la reunidon respectiva, asi como el contenido de las decisiones, recomendaciones y
demas aspectos que fueren tratados en curso de cada una de ellas.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de lo establecido en esta clausula, el Comité debera tener en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Las decisiones tomadas por el Comité Técnico Operativo no podran rebasar las disposiciones
establecidas en el Convenio ni tampoco suplir la figura de la supervisién.

b) El Comité Técnico Operativo no podra modificar, prorrogar o adicionar el objeto de este Convenio ni
los compromisos contenidos en el mismo.

3.3 SECRETARIO DEL COMITE TECNICO OPERATIVO Y SUS FUNCIONES

Con el fin de garantizar el apoyo administrativo y documental el Comité Técnico Operativo del convenio la
secretaria técnica estara a cargo del ASOCIADO cuyas funciones corresponden a las siguientes:

1) Convocar, mediante cualquier medio y con suficiente antelacion, a los miembros del Comité Operativo del
Convenio, a las sesiones ordinarias y extraordinarias, segun corresponda.

2) Proyectar, para aprobaciéon de los miembros del Comité Técnico operativo, las actas de las sesiones
llevadas a cabo y obtener su suscripcion.

3) Llevar el archivo de la totalidad de la documentacion que sea emitida por el Comité Técnico Operativo y
custodiar el mismo.

4) Rendir los informes que le sean requeridos por las partes o por otras autoridades internas y/o externas.
5) Las demas funciones que le sean asignadas por las partes del convenio.
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3.4 LUGAR DE EJECUCION

Lugar de ejecucion contractual:

. Parque argqueolégico Usme, Bogota D.C.

. Parque arqueoldgico Tierradentro, Inz4, Cauca.

. Parque arqueoldgico San Agustin y Parque arqueoldgico Alto de los idolos, Huila.
. Sede ICANH Santa Marta, Magdalena.

. Sede ICANH San José del Guaviare.

. Parque arqueoldgico Santa Maria de la Antigua del Darién, Tanel&a, Chocbé.

. Municipio La Cruz, Narifio.

No o~ WNR

3.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecuciéon sera de cinco meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio, sin superar el tiempo de la
vigencia fiscal del ICANH.

3.6 SUPERVISION

La supervision, control y evaluacién del desarrollo y ejecucion del presente convenio sera ejercida
conjuntamente por las entidades y realizaran el seguimiento respecto del cumplimiento de las obligaciones
pactadas y de los recursos comprometidos.

Por parte del ICANH sera ejercida por la Direccion General o por quien ésta designe, quien sera responsable
de vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio, elaborar mancomunadamente con
el supervisor designado por la Entidad Sin Animo de Lucro- ESAL-, el informe final de supervision y proyectar
el acta de liquidacion definitiva del convenio.

Por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro seré ejercida por el representante legal, quien sera responsable
de vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio, elaborar conjuntamente con el
supervisor designado por el ICANH, el informe final de supervisién y proyectar el acta de liquidacién definitiva
del convenio, cuando sea el caso.

Los supervisores ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de supervision e
interventoria de las entidades, y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado.

El cumplimiento del Control de Ejecucion deriva las responsabilidades previstas en los articulos 26 y 51 de
la Ley 80 de 1993, y de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Los responsables del Control de
Ejecucion tendran a su cargo, entre otras, las siguientes funciones:

1. Suscribir el acta de Inicio previo cumplimiento de los requisitos para su formalizacion.
2. Suscribir el cronograma de actividades.

3. Realizar seguimiento a la ruta metodologica.
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4. Velar por la correcta ejecucion del convenio a suscribir a través de revisiones periodicas sobre las
actividades adelantadas con el objeto de verificar que se cumpla el objeto convenio

5. Presentar informes de seguimiento los cuales se remitiran con copia al Area funcional de Gestion de
Contratos y Convenios del Instituto a efectos de mantener al dia la unidad de archivo documental del
convenio.

6. Tramitar las solicitudes que realicen las partes.

7. Informar oportunamente al representante de las partes el avance en el cumplimiento de las
obligaciones.

8. Solicitar oportunamente cualquier modificacién o prérroga del convenio e indicar las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que la justifiquen.

9. Concertar y tramitar los ajustes y modificaciones que fueren necesarias para el cumplimiento del
objeto del convenio.

10. Recibir y aprobar los informes de avance.

11. Verificar de manera continua el cumplimiento del objeto del convenio, dentro de las condiciones
pactadas y la correcta ejecucién del mismo, informando oportunamente las novedades que se
registren.

12. Elaborar el Informe Final de supervision.

13. Proyectar el Acta de Liquidacion del convenio.

14. Dar cumplimento al manual de contratacién y supervision de las Entidades.
15. Las demés, que se deriven del convenio y sean inherentes a su naturaleza.

En el evento de cambio de supervision, no se requiere modificar el convenio y la designacion se hara
mediante comunicacion escrita del Representante legal de cada entidad y debera informarse al asociado.

4. SOPORTE FINANCIERO
4.1 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado por parte del ICANH es hasta de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
($600.000.000) M.L

El presupuesto del ICANH se sumara a los aportes en dinero de la Entidad Sin Animo de Lucro seleccionada,
para conformar el valor total del convenio.

La Entidad sin animo de lucro tomara este valor como punto de referencia para la construccion de su
propuesta y manifestacion de interés al aportar el 30% 0 mas para su ejecucion.

Este aporte debe ser cuantificable, los soportes del aporte de la ESAL deben corresponder a actividades
desarrolladas con cargo a sus recursos.
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El ICANH soportard su aporte con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal una vez se presente el
concepto técnico y juridico.

4.2. FORMA DE DESEMBOLSO

1. Primer desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte del Instituto Colombiano de Antropologia
e Historia previa presentacion y aprobacion de: Un (1) documento en medio fisico y magnético que contenga
un (1) cronograma, un (1) plan de trabajo, en donde se evidencien las actividades y los tiempos a desarrollar
en el Convenio.

2. Segundo desembolso correspondiente al 50% del valor del aporte del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia, previa presentacion y aprobacion de: un (1) documento de avance que evidencie el
desarrollo de al menos el 30% de las actividades planteadas en el convenio; un (1) documento de
lineamientos metodoldgicos de los colaboratorios de innovacion, mediacion y apropiacién social del
patrimonio arqueoldgico y biocultura; y un avance parcial de la caja de herramientas para la gestion del
patrimonio arqueoldgico y biocultural.

3. Tercer desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del Instituto Colombiano de Antropologia
e Historia (contra liquidacion), previa presentacion y aprobacién de: una (1) caja de herramientas para la
gestién del patrimonio arqueoldgico y biocultural; implementacién de siente (7) guiones curatoriales
expositivos; un archivo fisico y magnético que contenga las evidencias fotogréficas, listados de asistencia,
actas y memorias de los dos (2) intercambios de las experiencias de los colaboratorios del parque
arqueoldgico de Usme y el colaboratorio del parque arqueolégico de Santa Maria de la Antigua del Darién;
un (1) documento final que evidencie la totalidad de la ejecucién contractual y que contenga todos los
archivos fuente en formato digital.

4.3 PARAGRAFOS PARA DESEMBOLSOS POR PARTE DEL ICANH

-Paréagrafo primero: Para el tramite de cada uno de los desembolsos EL ASOCIADO deberd presentar junto
con los informes requeridos los siguientes documentos:

a) Factura electronica;

b) Certificacion de pago de los aportes a la Seguridad Social y parafiscales debidamente firmado por el
Revisor Fiscal cuando esté obligado a tenerlo, de lo contrario por el Representante Legal;

¢) Informe técnico, administrativo y financiero, adjuntando las respectivas cuentas de cobro y/o facturas,
planilla o constancia que dé cuenta del pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y parafiscales,
relacion de contratos y/o acuerdos suscritos para el desarrollo de las actividades pactadas en el presente
convenio, comprobantes de pago correspondientes a estos contratos y/o acuerdos;

d) Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor.

e) Certificacion de inspeccion, vigilancia y control de entidades sin &nimo de lucro (cuando aplique, segun la
ciudad o el estado del tramite de radicacion ante la entidad competente).

-Paragrafo segundo: El tramite de cada desembolso se iniciard con su programacion en el PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja) por parte del supervisor durante los primeros cinco dias de cada mes.
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-Paragrafo Tercero: EI ICANH no se responsabilizara por la demora en los desembolsos al CONVENIENTE,
cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio.

-Paragrafo Cuarto: EI ASOCIADO se obliga a reintegrar a la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro
Nacional o al Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, ICANH, segln corresponda, los recursos no
ejecutados en ocasion del desarrollo de las actividades propias del objeto del presente convenio una vez
efectuado el informe final de ejecucion de este y seran reintegrados conforme a las indicaciones sefialadas
por el ICANH.

5. ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS
5.1 RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, el ICANH estipula la distribucion de los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato
Ver ANEXO — matriz de riesgos, al presente estudio previo que forma parte integral de los documentos del
proceso.

5.2 GARANTIAS A REQUERIR:

De conformidad con lo establecido en el Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 Garantias en la
Contratacion de la Administracion Publica, Subseccion 1, del Decreto 1082 de 2015, el ICANH, de acuerdo
con los riesgos que se puedan originar por la suscripcion y ejecucién del respectivo convenio, el ICANH ha
determinado la exigencia de la garantia para los siguientes riesgos.

1. “Cumplimiento general del convenio” Este amparo debera garantizar los perjuicios que se deriven por: I.
El incumplimiento total o parcial del convenio, Il. EI cumplimiento tardio o defectuoso del mismo cuando
el incumplimiento sea imputable al contratista, y Ill. EI 7 del valor de multas y de la clausula penal
pecuniaria, por el 30% del valor total del convenio, por el término de ejecucién del convenio y seis (6)
meses mas; en los términos del numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.

2. “Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales”. Este amparo debera proteger al
Colombiano de Antropologia e Historia de eventuales reclamaciones de terceros por conceptos de pagos
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales derivadas de relaciones contractuales.
Por el cinco por ciento (5.0%) del valor total del convenio por el término de ejecucion del convenio y tres
(3) afios mas contados a partir de la expedicion de la garantia. El asegurado debe ser el Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia y terceros.

3. “Calidad del Servicio” EI ASOCIADO debera garantizar los posibles perjuicios ocasionados como
consecuencia de cualquier tipo de dafio o deterioro, independientemente de su causa, imputables a este,
la cual sera equivalente al veinte por ciento (20%) del aporte del ICANH y con vigencia igual al plazo del
convenio y seis (6) meses mas. El asegurado debe ser el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia.
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4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados, Por el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato con una vigencia igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

5. “Responsabilidad civil extracontractual” Este amparo debera proteger al Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista o sus subcontratistas
autorizados. El asegurado debe ser el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia y terceros por el
5% del valor total del convenio, en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015.

6. CONVOCATORIA DE VEEDURIA CIUDADANA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 850 de 2003, articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y numeral 5 del
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 y el Articulo 270 de la Constitucion Politica de Colombia, se
invita a las veedurias ciudadanas en la contratacion estatal a realizar acompafiamiento y seguimiento dentro
de todas las etapas del presente proceso contractual.

7. CRITERIOS DE SELECCION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017, se procede a determinar los criterios para la
seleccidn objetiva del asociado:

Podran participar en el proceso solamente entidades sin animo de lucro, cuyo objeto sea afin al proceso
competitivo, capaces de ejercer derechos, y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal
de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos
exigidos por el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia.

FACTOR REQUISITO HABILITANTE

Se verificaré la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos. No tiene ponderacion, su resultado es cumple 0 no
cumple. Las propuestas presentadas deben reunir todos los requisitos
exigidos en este documento, y estar acompafiadas de los documentos que se
solicitan.

1. Presentacién de la Oferta: La ESAL debe suscribir el modelo de Carta
de Presentacion contenido en el Anexo No. 1 a través de su
Representante Legal de la persona juridica o apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde
se especifique que se le otorga poder para presentar la oferta, para
participar en todo el proceso y suscribir el convenio en caso de resultar
seleccionado). En este evento el poder deberd ser anexado con esas
formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta. Con la
firma de la propuesta se entiende que el oferente afirma, bajo la gravedad
de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o
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CAPACIDAD
JURIDICA

2.

2.2.

incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las
condiciones y exigencias en el proceso, los estudios y documentos
previos del presente proceso.

Acreditacién de la Existencia y Representacion Legal: a) La persona
juridica debe ser una Entidad sin animo de lucro y estar registrada en
Colombia, lo que se acreditard mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o el ente que
lo vigile, con fecha de expedicién no superior a 30 dias contados a partir
del cierre de presentacion de ofertas. b) Cuando el proponente sea un
consorcio o union temporal, debera expresar claramente su conformacion,
las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la presentacion
conjunta de la propuesta y de suscribir el convenio, de conformidad con el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993. A su vez, desigharan a la persona que
actuara como representante legal del consorcio o de la unién temporal y
cada una de las personas juridicas que deberan ser entidades sin animo
de lucro, que conformen el consorcio o unién temporal, deberan aportar
certificado de existencia y representacion legal.

2.1. Objeto Social o actividad econémica: El objeto social de la ESAL
debe ser relacionado con el objeto del convenio a suscribir, de manera
gue le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada una de
las personas juridicas que lo conformen deberan tener dentro de su
objeto social relacion con el objeto o las actividades del convenio a
suscribir.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente
gue se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto
social lo cual verificara el ICANH a través del Certificado de Existencia
y Representacion Legal que presente con su oferta.

Autorizacién para contratar: Si el Representante Legal de la ESAL
requiere autorizacion de sus oOrganos de direccidn, para presentar
propuesta y/o para suscribir el Convenio, debe La ESAL anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la
autorizacion prevista en los estatutos para que el Representante Legal
de la ESAL pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el
respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte para presentar y contratar minimo, por el valor
propuesto.
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3. Estatutos de la Entidad Sin Animo de Lucro.

4. Documento de constitucion del consorcio o union temporal
(cuando se requiera). En caso de que el proponente sea una persona
conjunta, es decir, que la propuesta sea presentada en Consorcio o
Unién Temporal, se tendra como proponente, para todos los efectos, el
grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que
lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

-Acreditar la existencia del Consorcio o de la Uniébn Temporal, y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual
debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas béasicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacién porcentual de los miembros del consorcio o la union
temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones
atribuidas al conveniente por el convenio ofrecido.

-Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Union
Temporal de un afio (01) afio, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la ejecucion o de la vigencia del convenio.

-Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y
juridica de las personas juridicas consorciadas o asociadas en Unién
Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del
Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion y ejecucion del convenio.

-La designacién de un Representante que deberéa estar facultado para
actuar en nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal.
Igualmente debera designar un suplente gue lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y
duracion de los Consorcios o Uniones Temporales, deberan acreditarse
mediante la presentacion del documento Consorcial o de constitucion
de la Union Temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacion requerida.

-Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se
encuentren conformados por personas juridicas, estas deben ser
Entidades sin animo de Lucro y deben todos sus integrantes contar con
un objeto social que les permita cumplir con la ejecucion del convenio.

5. CopiadelaCédulade ciudadania: Del representante legal de la persona
juridica Entidad sin &nimo de lucro, en caso de ser consorcio 0 union
temporal del representante legal designado.

6. Fotocopia Libreta Militar del representante legal de la entidad sin &nimo de
lucro (Si Aplica).
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7. Carta de Intencion o Aceptacion de los Estudios Previos, (Anexo 4).

8. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar. Asi como manifestar que se encuentra a paz y
salvo con la contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacibn expedida por el representante legal o revisor fiscal
cuando este exista, y cuando no se esté obligado asi debera manifestarlo
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes, debera aportar la declaracién aqui exigida.

9. Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona
juridica y del representante legal de esta, con minimo 30 dias de expedida.

10. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del
representante legal de esta, con minimo 30 dias de expedida.

11. Certificacibn de antecedentes judiciales del representante legal con
minimo 30 dias de expedida.

12. Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, con menos de
30 dias de expedida.

13. Certificado de antecedentes de delitos sexuales.
https://inhabilidades.policia.qov.co:8080/

14. Certificado de deudores morosos por procesos alimentarios conforme a la
Ley 2097 de 2021 REDAM

15. Compromiso anticorrupcion Anexo 2.

16. Registro Unico de Proponentes RUP vigente para el 2023.

INDICADORES
DE
IDONEIDAD

Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad
prevista en laley que va a desarrollar.

El objeto del presente convenio corresponde: Formulacion e implementacion de
la estrategia de innovacion, mediacién y apropiacion social por medio del
desarrollo de colaboratorios comunitarios para la gestion del patrimonio que
fortalezcan la gobernanza, la gestion territorial y la democratizacion de los
patrimonios arqueoldgicos y bioculturales en perspectiva de integralidad en el
territorio nacional.
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ALCANCE DEL OBJETO: El objeto de la ESAL debe estar encaminado al
trabajo con la comunidad, investigacién, programas de desarrollo
social, estudios de grupos sociales.

El ICANH verificard el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

CAPACIDAD
FINANCIERA

Teniendo en cuenta el criterio de Eficiencia: La ESAL ofrece, para la
ejecucion del convenio, la méaxima racionalidad de la relacion costo-
beneficio, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores,
alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la
poblacién beneficiaria, la ESAL debera presentar:

1. Fotocopia del RUT actualizado, en el cual se pueda verificar la calificacion
de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356 2 del
Estatuto Tributario. Adicionalmente la Responsabilidad 52. Segun el
art.615 E.T.

Declaracion de ingresos y patrimonio o declaracion de renta, en cuyo
caso debera suministrar copia de los Ultimos tres afios gravables
previamente por el contratista o asociado (si aplica).

Estados financieros comparativos bajo normas Internacionales de los
dos ultimos afios Fiscales a la presentacion de la oferta con sus notas
explicativas.

Los cuales deberan observar los siguientes indicadores.

Certificacion de Inspeccion, vigilancia y Control de Entidades sin animo
de lucro (cuando aplique, segun la ciudad o el estado del tramite de la
radicacion ante la entidad competente).

£ RENTABILIDAD
RAZON DE RENTABILIDAD
LIQUIDEZEENDEUDAMIENTO DEL
COBERTURA PATRIMONIO DEL ACTIVO
>=1,5 <=60% >=2 >=0,0 >=0,0

5.

Certificacion de estados financieros comparativos de los dos ultimos
afos fiscales firmados por el representante legal, contador y revisor
fiscal, de conformidad con los estatutos de la ESAL. Debe venir con los
siguientes anexos:

Copia de la cédula Revisor Fiscal, contador y representante legal.
Tarjeta profesional del contador y revisor fiscal

Certificado de antecedentes por Junta Central de Contadores vigente del
contador y revisor fiscal.

En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la
propuesta sea presentada en Consorcio o Union Temporal, cada entidad
gue conforma la persona plural debera presentar copia del RUT y los
estados financieros sin olvidar las condiciones establecidas en el
Numeral 1-2-3 del presente proceso contractual.

Constancia en original del aporte de la entidad sin &nimo de lucro firmado
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por el representante legal.

8. Aporte de la ESAL: La ESAL podra realizar un aporte en dinero de por
lo menos el 30% del Presupuesto Oficial del presente convenio, para lo
cual se debe allegar una certificacion emitida por el Banco con saldo a la
fecha, igual o mayor al valor la contrapartida propuesta, en todo caso el
valor del recurso presentado debera desembolsarse en una cuenta de
Destinacion especifica a nombre del convenio que se firme fruto del
presente proceso contractual, esta certificacibn debera tener una
expedicibn no mayor a tres dias previos a presentar la propuesta. La
ESAL debera diligenciar el Anexo 3 “Aportes contrapartida y costo
operativo”

Nota: Si el aporte es inferior al 30% en dinero o si se trata un aporte
en especie, de acuerdo a lo consagrado en el Decreto 092 de 2017
se tendria que realizar proceso competitivo, caso en el cual se
realizaria el mismo proceso de evaluacion.

9. Declaracién de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante
certificacion suscrita por el Representante en la que indique el origen
de los fondos que acredita en su contrapartida.

CAPACIDAD
TECNICA

Teniendo en cuenta que por Eficacia de la ESAL corresponde al
conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos
gue resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucion de los fines del convenio, la ESAL debera
presentar la siguiente documentacion:
1. Propuesta: La ESAL debera presentar al ICANH el proyecto técnico
gue contenga como minimo:
- Descripcion del desarrollo de las actividades contenidas
en el alcance del objeto.

- Plan de trabajo e inversion.

- Presupuesto.

- Listado del personal para la ejecucion del proyecto:

El ICANH exigird una contrapartida minima por parte de la ESAL de
un equipo de trabajo, que contenga:

Coordinador del proyecto que cuente con formacion académica en
ciencias sociales o relacionadas, que permita facilitar los procesos
de acercamiento con las comunidades campesinas e indigena.
Para ello debera aportar hoja de vida y las certificaciones de
experiencia que acrediten minimo 11 meses.

Apoyo logistico que cuente con una experiencia minima de 12
meses en apoyo logistico y/o administrativo para el desarrollo del
proyecto con comunidades.

2. Estructura Organizacional: La ESAL debera presentar un organigrama
en el que se indiguen los roles y funciones de su organizacion interna.
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3. Reputacion. Se verificara con el siguiente documento aportada por la
Entidad Sin Animo de lucro:

- Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacion de los miembros de la organizacion

- Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de los
miembros de la organizacion

- Certificado de inhabilidades por antecedentes de delitos sexuales
contra menores de 18 afios de los miembros de la organizacion

- Medidas correctivas de la Policia Nacional de los miembros de la
organizacion

- Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de
la Nacion de los miembros de la organizacion.

- Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con la Administracion Publica.

- Verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas
politicamente expuestas; El representante legal de la Entidad Sin
Animo de Lucro deberé certificar que los administradores y miembros
de la junta directiva y demas 6rganos corporativos no se encuentran
dentro de la categoria de personas politicamente expuestas.

4. Experiencia: La ESAL debera demostrar la experiencia, anexando copia
de minimo dos (02) certificaciones o actas de liquidacién de contratos o
convenios terminados a satisfaccion y/o liquidados, cuyo objeto y/o
alcance incluya la experiencia en procesos relacionados con el presente
proceso suscritos por la ESAL con entidades publicas o privadas, cuya
sumatoria del valor total de las certificaciones sea igual o mayor al cien
por ciento (100%) del presupuesto del ICANH, es decir, SEIS CIENTOS
MILLONES DE PESOS ($600.000.000) M.L.

NOTA 1: Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, la
experiencia debe ser presentada por cada uno de los miembros del
consorcio 0 union temporal.

NOTA 2: El ICANH se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion aportada por La ESAL,
y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas
de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.
NOTA 3: Cuando un proponente adquiera experiencia en un contrato
como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

NOTA 4: Se podra acreditar experiencia de sus accionistas, socios 0
constituyentes de la ESAL, los cuales consten en la Camara Comercio,
sin embargo, predominard la experiencia de la ESAL.
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8. PROCESO DE SELECCION

En caso de presentarse mas de una oferta de aporte no inferior al 30% en dinero por parte de una ESAL
para el desarrollo conjunto de las actividades, se procedera conforme lo sefala el articulo 5 del Decreto 092
de 2017, seleccionando de forma objetiva a la ESAL justificando los criterios para su escogencia.

En caso de recibir aportes inferiores al 30% en dinero o un aporte en especie, el ICANH procedera conforme
lo sefiala el mencionado decreto, sometiendo el proceso a competencia, caso para el cual se evaluara de
acuerdo a los requisitos habilitantes antes mencionados, mas los factores de calificacién que se menciona
a continuacion:

FACTORES DE CALIFICACION
Factor Técnico Puntaje maximo Total por factor
EXPERIENCIA ESPECIFICA 30
ADICIONAL DE LA ESAL
PROPUESTA 30
APORTES 40
PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DE LA ESAL (Maximo 30 puntos)

La experiencia especifica adicional de la ESAL sera evaluada con certificaciones de experiencia
adicionales a los minimos solicitados en los requisitos habilitantes. Se otorgara un puntaje maximo de
30 puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Experiencia Especifica Documentos Puntaje
del Proponente Adicionales

La ESAL debe Una certificacion 15

acreditar experiencia adicional

en la participacion de

procesos como:

e Estudios de grupos
humanos

e Procesos de
Investigacion con
comunidades
minoritarias

Mas de una Certificaciéon
o 30
adicional

PROPUESTA (Maximo 30 puntos)

Para la evaluacion de la propuesta, se calificara la experiencia adicional del coordinador, se otorgard un
puntaje maximo de 30 puntos, el cual se asignara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

| | PUNTAJE |
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Coordinador Experiencia entre 1y 2
del proyecto afios relacionada con el
) 10
objeto y alcance del
convenio
Experiencia entre 2y 4
afos relacionada con el
) 20
objeto y alcance del
convenio
Experiencia mas de 4
afos relacionada con el
. 30
objeto y alcance del
convenio
APORTES (Maximo 40 puntos)
Se calificard sobre un maximo de 40 puntos, asi:
PUNTAJE
Valor del aporte por parte del proponente (A 40
quien ofrezca el mayor valor)
Los demas puntajes seran asignados 01-39
proporcionalmente por regla de tres

9. FACTORES DE DESEMPATE

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje total, se
tendra en cuenta el siguiente criterio:

- Se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, de conformidad con el decreto 1082 de 2015, modificado por la ley 1069 de 2020 y
reglamentado por el decreto 1860 de 2021.

10. CAUSALES DE RECHAZO

1. Encontrarse incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Presentar dos o mas propuestas técnicas o econdémicas simultdneas que sean diferentes entre si.
3. Cuando el proponente no ofrezca, modifique o haga exclusiones al anexo 1, 2,3y 4.

4. La no presentacion de la oferta dentro de los plazos, lugares y con las formalidades exigidas en el
presente documento para participar en este proceso.
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No cumplir con las calidades del proponente, ni ofrecer o cumplir con las especificaciones
técnicas minimas establecidos en el presente proceso.

Encontrarse incurso en alguna causal de disolucion o liquidacion.

La participacion de un proponente que tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que
participe en el proceso de contratacion.

8. La desatencion de los requerimientos, hechos por el Instituto para aportar documentos o
informacién conforme a lo establecido en este documento.




